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MENSAGEMEXECUTIVA N° 057 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

Benhor Prosidente,

Tenho g honra de me dn’:@,nr nos termos da Lel @F“éﬂi(‘ﬂ Mummpal de &utmete; ]
glevada apreciaciio dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que dispdie a criacBio da Secretaria
Municipal de Finanga e Orcamento, Orgo integrante da estrutura do poder e\cecutwo
munigipal. ~

Certo da compreensdo desta Egrégla Casa Legislativa, e conflante na aprovaglo do
proieto de lei ora encaminhado, aproveito a opoxmmddde para renovw a V.Exa, ¢ lmbres

. pares votos de elevada estima e consideragfo,

Atenciosamente,

\ MARCELO MAGBND A«In?d‘q da farena digltal por
FELIX DOS 0 Maghi Lo
SARTOSH%Y 550 712 Dasdost ;Qaa 1226 14:42:26 0300

MARCELO MAGNO E‘fé”; 1% POS m ‘rﬁg‘
P e?jczrev Munioipal

A Evmo, Sr.

pele de Mucedo Abves

3. Presidente da Cdmara Municipal B T P PR

Amgzaida( abo ~ RJ ~° 'RECEBIDO
- / Ea, IL970Y

. Ass, ‘

0y 45 414
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be

oﬁﬁﬂea

BROJBIQ DB LBX N° e 0va<3°

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS B ORCAMENTO,  ORGAQ

INTEGRANTE . DA EGTRUTURA .
ADMINISTRATIVA Do BODER &
UTIVO MUNICIPAL B DA OUTRAS i

BEXEC
‘QVQ\fP WNCTIAS,

9 VREFEIYO DO MUNICIPIO DE ARRATAL DO CBBO, nos usos de suas
atribuigdes legals, faz saber que a Clmara Municipal aprovou e
' no & ssguinte lei: : |

PEPULO T ~ DA ﬁ&%ﬁﬁ%ﬁkiﬁk@ﬁ@

&@%, 1° Tica oriada a SECRETARIA NUNIC”?AL B FINANGRAE E
g érgfio de natureza estyatégica e instrumental,
da  estrutura administrativa direta do Poder

pETULE TI - DA ESTRUTURA ORCANTIZACTOMAL

va@AQ m? ENNANCAS E CONTABILIDADE
RIVISAQ DB TESOURARIA SRR
DPIVISAQ DE ?LANEJAM&JPO E @hﬁA;mNT“ .

Pardorefe dniese -~ A %@@f@%aria WUhihiﬁaj de Finangas e
Qegamente 4 composta D&lQo Cargos 1e re&pwcrﬂVdsﬁcompat@maras*a
atribuigdes constantes do Anexo ¢ rad :
astabelecida no organsgrama conbtantegdo éneyo Tl

gs%, 3 As divisdes da Secretaria My ,uﬁpal de Pinangas @
2Epamenta tuncimnaraﬂ pericmuam@nt@ artlcuiﬁda% entre 81, em
‘ g@]dbowagéo matua., \

L_xéfégéfixg‘f DAS COMPETENCIAS ﬁ”é@ﬁiéﬁigééé

wet, 4% B todos osservidores lotades. au@@t@tati& Mumi@ipalffﬁ‘

de Finangas e Qrcamento, em gualquer n;vel, incumbe

\§MC#%

A' Secretaria Nuﬁlpraj ?imamga& e Orcamento tem g
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ChMss
%=
e

fmclemt@ dma servicos de interesse dd comunldade,
IL, Elam@;ax, coordenar, controlar. e avallar as atividades de
: sya Area de competénecia;
IIT. Cempatibilizar acdes de maneira a evitar atividad@&
conflitantes, dispersdo de ésforg@s e desperdicio de
- regursos publicos; e ' , '
. L@&@nvmlver - programas de capacitagdo de forma . a

proporcienar mudancas de comportamentos indispenséveis ao .

eumprimento adequado das missdes gue lhes competem,

Bat. 8% Compete a Secretaria de Financas ¢ Orcamento: ‘ |
$,Responder  pelos  recsbimentos,  pagamentos,  guarda e
movimentacdo de recurseos financeliros e outros valores de
propriedade receita da Unidade Gestora Prefeitura;
xm .Responder pela execugdo orcamentéria da despesa e da receitdf»
da Unidade Gestora Prefeitura; AN
x$§,h@a¢méar o controle financeiro e a escrituracio cqntébil’dé'
.Unidade Gestora Prefeltura; , ) : e
IV.Coordenar, emitir normas e consolidar as informagdes
\ sontébels e de planejamento e orcamento do municipio; »
“'béﬁﬁf documentagdo para prestacdo de contas ou para
vu$gagau de informes financeires e fiscails, guande £or o

5

eltura, as leils orgamentarias ,
sgorar o Chéfe do P@d@r ~ Executive ~nos | assuntos
nentes a flﬁﬁﬁ(dq e oxgamento. o

Bet, 8% A Direcdo Superieor compete:

legislativos. o n@Lm@tiW@% mdlxadoa p@i@

fxm;naf_;,amzm adcquagﬁeb _ﬂeceésérias na "prapmstaf
téria do orgéo, ajustando-a aos. crlté?ios e limites
na Lel Orcam&mLa”1a do. Muml ipioj; '.;vy i
& lle@ddm@PT& ou HQOm;-lﬂtﬁfveﬁlCﬂQla de outr03
a@uf tarios do Munlclplo, acordga, contratos e ajuﬂt@s'da‘
interesse. do - dorgdc ou das ~ entidades  vinculadas e

i ““@%@Vl&LQﬂadaﬁ na forma da lei; e LB _
T, opor 0 preenchimento de cargos - em comlssdo e. funcdes

ratificadas dos 6rgdos e entidades sob sua thl%dlg&@,> 

‘mlabwr@r e acempanhar, em Qolaboxeqﬁﬂ com ©s demals érgé@ da
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¥, Promover medidas indispensaveis & atuacdo descentralggggﬁf\
da agministracdo, bem como sua reversdo quando necessaria
ou recomendada: : _
V¥, Cenvocar e presidir reuniSes periédicas de coordenacie;
Vg, Determinar a abertura de inquéritos administratives
disciplinares a2o0s seus subordinades, nos termos - da

-

.

ntidad&s %Qw sua wuledl éo,
K. E&p@dlr normas ne 4mbito da atuagie da Secretaria de
. Pinancas e Qrgamento; _— - »
¥. [Frestar es l@lefLm@mLQu relativos aes ates suleltos @@ 
gontrole lﬁt@rnm e exbterno a-~Administra§ao ,Publlca?
- Muniecipal, dentro do limite da sua Area de atuagio;

&I, Ordenar despesas e delegar competéncias ‘ L
RIY,  Autorizar viagens ‘de servige e conceder didria ags
servidores lotades na Secretaria de Finangas e Orgamento;
Desenvolver outras atividades corryelatas. '

Bek, 7% Compete & divisdo de fim&ﬁgqs & contabilidade: - |
Blaborar as diretrizes gerals acerca dos aspectos contabeis
nicipio:; | ; ‘
1lisar @ proper modificagdes e melhorias guanto &s
solicitacdes de execucdo da despesa das demals secretarias

egerituracdo contébil ’ﬁi‘tét
financeiras, Qx$amentarias

'”ﬁ“MQnsélid&ﬁ'ahualm@nt@*é””[*“ ‘
geverno do. poder executiyo, o5 x@l&téri@@.

JVWLmL@rpr@tag&o dos resultados contabeiss h o -

5FmeQV@Y © levantar eﬁﬁﬁim@ﬁsal dg baien@et & dos SLot‘maS

i

: ﬁéﬁum©$f quadﬁ@$ dem@nstrativ@$,'telaﬁ@ri@s'@‘
o @éntébil da receita e da despesa
€ pa crimonial ; S CoREL SRREELES t%g
az “ iefitar as atividades de contabilidade da
G@bt@ﬁa PrchJtura,.‘ RS S I L T i

paﬁ@“@r C”p61@51V@ nos: a¢%ungo@ *é“tilanues a

er outras atribuicdes W@rrélﬁtaé'&”kgﬁiﬁ@:\
4®mﬁ)ﬁ3t@ a \JJVJ Sa@ d@ 't G’Qura‘lld,> AT AR
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I. Planejar, administrar e coordenar a fungéo finanC@Lf%WV@gﬁi

senformidade da lel orcamentéria, compreendendo o controle e
financeiro sob a responsabilidade da Prefeitura;

iz, Dirigir a administracdo financeira através da arrecadagam Qa

receltas, pagamento de despesas ¢ movimentagdo de numerario

am institulcdes financeiras, coordenande a emiszsdo e gu@rda

beneficidrios da folha de saldrios; R

el doaumemk* ﬁz%a liberacio de gxé%lt os a fornecedores e

ESTADO DO RIO DE JANEIRO § & W
v,

a aplicac8o das rendas, numerdrio e qualquer outro atﬂva 

8%, BApupar as disponibilida des financeiras dm@ﬁi@%t bem como as

gug devem ser transferidas para ¢ exercicio financeire

- waguinte; ‘
¥,  Planejar e programar, anualmente, os dispéndios resultantes e
o independentes da execugdo orgamentaria, assegurando &
q;ap@n ibilidade financeira necssgdrlia para cumprimento das
lgagBes assumidas; ‘ ' ' '

V. R@ﬁ;j?ar a presgtacdo de contas no ambito da drea de atuacdo;

7;mb©ra Prefeitura:

ARG @ : :
weraer oytras atribuicdes correlatas 4 rotina,
Compete 4 divisde de planeiamento & orgamento:

entdris do municipio, em fungdo des planos, projetps e
‘goordenar e orientar o processo de -elaboracio,
e Qdﬁb@lldaCm‘ das leis @rcamembaxlub ' '
TLL.  Coordenar e .orLez ar -as dLl%Lﬁau@S d@.

_ acompanhar e contr rolar a
:;upondq 3 @dLga das aitwmagoea qte LN ﬁl’
i annar e’ Jpr@scntﬁr os re ]u1Q£f 5 ¢
- Qrcam@ntar em - Gonfogm

ff% TiagﬂLévg ERTEE

PETLO TIT ~ DAS z:::xsmﬁxf:éﬁs FINAzS

:a-extinta a Secretaris Munizipal ‘de Fazenda, ©

ordenar e orientar as atividades de tesouraria da Unidade '

norar . as  diretrizes gerals e a de&egntxalizagé@”

tir parecey concluzive nos assuntos pertinentes a area de
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Art. 11 Fica alterada a Lel n® 2.380 de 12 de janeiro de %%%
revogando as dispesigdes em contrarjio.

Apd, 12 Flea automaticamente atualizado o vencimento a@nﬁtant@
ne Anexe I, caso haja alteragfo de valor base no cargo de
comisgdo referenciado ao simbolo, | ,

C Art. &° Por Decreto do Prefeito Municipal podér&o ser

s X %
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO = ,

remanejadas unidades administrativas de um para outro oérgdo
para atender a necessidades e a racionalizacic das. atmvmdadesf‘j_
adminigtrativas, redefinindo-se suas atribuigdes, e observando 0

gpesa com pessoal.

: % fadee., Os cargos constantes do anexo I, da presente lei,

rederdo ser remanejados de um drgdce para outro por Decreto.do-

yite Municipal -

CBgk, 13 Osta Lel entra em vigor na data de sua publieag&@,‘@gm
gfeites a partir de 1° de janeiro de 2023,

Brrajal deo Cabo, 26 de dezembro de 2022,

FARCELO MAGHO FELIX DOZ SANYOS
Prefejto Munigipal

Q gigp@st@ na Leil de Pesponsaomlidude Elscal que se ref&r@ @  '\3



ANEXQ I

CARGOS COMISSIONADOS
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CARGO

qIMB

QUA T

BECRETARIA MJVICIPAL DE FTNANCAb E ORCAMENTO

tario Municipal de

SM

'1

”VENC <R$>

o2

,OQQ,OO

£as e Qrgqm@nr
;ﬁd@r Q%ldL N o

BRETT

Tufelrﬂ'"'

A,DAS;lV““N

'”6 ooo oo“f

DA%wl

6, OOQ OO

“DAI 6

Axd :

T

"DAIJQ'A'”

N

Orcamentiria de

DAT~6

W

1500, 00

de Sistema de
&0 Qroams ntaLla de

DAY~ 6

Fa

.5OQ?QQ'f'

: 'd@‘wl stema e
ugdo de Ordem de
gamento :

P

.500, 00

1fe de Planajament@'é
. ".m@ﬂk W]

.000,00

“de Controles
heis ‘

.000,00

ce Apmiéfa'

DAT-T

DAT-10 |

CA%5f ”;

7 CA%7~Euu?f7HQm

Ca-09 |

560,00 |

Ca-09

+500,00

T

o

500,60

*Q@QzQ@'f -
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Administrativo
Assessor do Gabinete do
m@cm 2tario

OWVG()

ca-10- 5 | 2.000,00

Anensser do Redistns ca-10| 1| 2.000,00
contéabil ,
Agsessor do Registro ‘
Gontébil dos Fundos CA=10 1 2.000, 00
Mundeipais . e
‘Assessor do Apoio @ el |
Tesouragia dos Fundos cA-10| 1 | 2.000,00

Mumi@ipai.

Assessor de Financas e
Qx@&mvmto

AEsessor de Manutgmgau'

g -??@dl&l

ca-10| 8 2.000,00

.§_2 ‘

CA=12 1.500,00

QNKHE@

B

) :
k)yyw ’%\6 |

Q

] $é@$$ﬁ&x&¢ Mﬁﬁ*ﬁlpal de F;naﬂgas e Orgamento i
I - R@ferondar atos 1@qzblatlvos e normatlvos bal&ados pelo,"
Prefeito Municipal: -

os na Lel Qrgamentéaria do Municipilo;

586 do drgdo Qu das entidades vinguladas"f@“
na forma da leil: ' '

ﬁaq dos- drgdos e entidades sob sua jurisdicdo;

presidir reunides peliadlmaéﬂd@-@@@ﬁdemagééss”

a abertura de Ingquéritos administrativos
‘'seus subordinados, nos termos da legislacdo;

qJLe racdes d@~vestrutura-~anfumci®ﬂam@mt©,'dés'
lﬂd@@j&gb_@um jurisdicdor TR R
h6r®@$i,h@ drabito da. atua¢éo da Sé@r@téri&. d@
eEC erecim ntos relativos aocs atos: sujeitos ao-

i¢ Limite da sua drea de atuagdo:

SNEE despesas ¢ delegar competéncla; o _

XIX - Butorizar wviagens de servige e ﬂcnwed@r dléx4a a0s
nres lotades na Secretaria de Financas e Orgamento:

u Determinay as adequagdes necessirias na px@?a&t@“'
mentéria do odrgde, ajustando-a aos critérios e limites -

Flrmar, isoladamente ou com interveniéncia de outres
tdrios do Municipio, acordos, contratos e ajustes de.
Q,pxr»“@bimen o de ‘cargos em comisslc e fumg@@s,

fvmv'mad das inclbpensavels a Jatuacdo d@b@@ﬂﬁfalléadd "
~m@sxragaopjbemﬁc©mg sua reveysaguquamda necessdria Qu”J

interne. e externo -4 Administracg &o  Pliblica  Municipal,
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servigos de tesouraris

_1a@, repasses g %a;&a de pagam@ntos*
,a abe*tura .eﬁ mncer;am@ntaﬂ

¥ ,p@ra ﬂ
do MunlCJplc va* awdo a

centrole dos gaStQS pliblicos e

~os  compromissos finangeiros, haveres e
do. Mum,r 1?'31'), i

'hSdO,Jd@ cnequ@a,’ depésitos bancarios,

das.. contas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO &
. GABINETE DO PREFEITO I
~ Desenvolver outras atividades correlatas. 09vstf3
8 %@mﬁaﬁ@mwéaﬁal
I =~ ?EQmover a n@rmatlgagd a. blstematlza 80 e a padronlda@ao"
@w@ procedimentos LOﬁtab@JS; :
I » Bstabelecer normas e progedimentos para CuﬂVaDlll agao d@s
atps @ faltos da gestdo orgamentéria, financeira e patx;mqn;aL;'
,dgg @rq%o% @ entidades da Administraclo Pliblica Munigipal:
IYE tulr e manter o Plano de Centas Unico do Munieipie;
a ¢lass Lflaacao contébil da execugdo da regeita &
; como  gerenciary - o 8eus r@&p@a,mgg;
Jpgrvigionar e coordenar o Smt@i u@mté il da S@gr@ta“la d@  -
“jnanoas e Orgamento; | 8
VI = Qpientar as agbes setoriais e trabalhos de contabilidade
dos - fundos, o4rgsos e entidades da Administracdo Paplica
' @’yﬁﬁﬁ: - SR R
- Fmitiy parsceres e divulgar @@mumi@adﬁﬁ ﬁ@bf@ as sunt@%
ﬂ@l&thQw a procedimentos contédbeis e afins: , :
VIIXIT -~ Elaborar o8 balancetes d@wunaﬂ tivo& [ r@latéxig$~
tédbels; G S
laborar anualmente o Balango G@ra} do Munieipile: E
Elaborar a prestagio de contas de Governo ne CAmbito da 8
oilidade da Prefeltura; o e
Bromover a integracdo e ouwuliddgac com as demais @afaras"
‘“@ﬁm@ @m'aﬁguﬂﬁéy de admir lStT&géO o ntabnl, ‘ »
poer outyas hul Ges compativeis com sus éarea de .
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[ ~ Gerir e administrar as dividas internas e ext@rn@@@@@(§5
unisipio, opsracSes de crédito e og repasses realizados por -
de gonvénios, acordos e equivalentes; ’
~ Qustodiar garantias em caugdes:

Efetuar a elaboragdo dos demonstrativos exigideos pels

.

’?@maﬁ"p ‘.

outras atribulcdes compativels com sua érea ds

B Bhrebor de ?ian@g&m@nia e Orcamente
T o= w$r@ncxa+ o setor de plamerm@nu@ e precamento;

ii =  Erercey asz atividades pertinentes & &labafawﬁw, A0
@mﬂmntumwnx@ da execuclio e revisSo do Planoc Plurianual, das
L is de Diretrizes Orcamentarias e das Lels Opcamentérias
&muﬁlﬁ, compatibilizande as propostas _er%amentéxwas se#orlal&
em opservincia ao disposto no Plano Plurianual; TR
i@x =  BEmitlir parecer técnico &obrw matéria qﬁ@ apresente:
implicagdes orgamentdrias e de planejamente, bem como a
glaboracdo de vrelatdrios analiticos ne Ambito da Lel de
Responsabilidade Fiscal - LRF; ;
! Lpresentar as audiénelas publicas no &mbito do orcamento e
relatérios de gestio fiscal e de execuclo orcamentaria; "
xercer outras atribulcdes compativels com sua &drea de

KJ

&&%f@ de Comunieseds - _ ‘
Gevenciar, plane,dr, promover e @oordem&r a comunicacio
politica de romuﬁlcagao %aclal guw 08 d@malv,orgdaq

Cr a8 qu direta e lndﬂlutu‘@'ﬂom o3 ;?*Lrlbuim»@s,'L' B
:',-aﬁ e comunl(a as “@Cbbf o%umroqvaméﬁ d@s@nvglv1dms

taria’ de b¢nan as_.@' g em gorrelagdo com a8
':1d Prefeitura; _ O P i
"o Bifio eletrénico institucional do muniéip
'scrcta;1¢ de Financas e Orgamento; . .. .
- e acompaphar a pLouu@ad de material a ser
pana divulgacdo das atividades, de prestagio de

‘tran~paréncia exec utgda& p@la Secretaria de
1@@# ," . . RN . :
k@ ke PYOQU ix 08 m&»ualalﬁ p@rt¢ﬂ@ Lg% a: . serem

~audiéncias piiblicas. da  Area de atuavéo

r outras atribuigdes Ompdfi'° &..dﬁm,.%ué.,éﬁﬁéagda_
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'I - Gerenciar as atividades de compliance, controle 1nteﬁm%,§0‘x

integridade no ambito da Secretaria de Financas e Orcamento . e
de avaliagdo dosg procedimentos administrativos que precedem a
rotina contdbil dos demals érgfos da administraclio direta;

TT - Dedica-se a avaliacdo das atividades, planos, métodos e
procedimentos administrativos e de execugdo da despesa da
Q%ﬁTao da Secretaria de Finangas e Orgamento. | ' '

e &m@f& de Sistema de Execucio Orgamentaria de Empenhos

I. ~ Orientar as unldades,%orgamentarlas na realizagdo e no
cumprimente das normas relativas & despesa orgamentdria no
amblte da elaboracdo e emissio de Netas de Empenha;

TE MIMQmit@fﬁf o processo de execucdp @rgamanﬁéria,'id@ﬁtiﬁimag
falhwe e solicitar os ajustes necessaries no ambite  da
eluboracéo e emissdo de Notas de Empenho; S DR
TIT = Cuidar do processamento de dados relatives a exnecugho
gygamentdria, na etapa do Empenho, necessirios & produgho de
gelatdrios gerencials: | o el
¢ Prestar atendimento e orientaclo téenica, bem como
xnmwal informacSes gerenclais e contédbeis 4as auditorias
terna e externa e a outros 6rgéos relacionades & sua drea de

wercer outras atribuicdes compativeis com sua dvea de

fhafe do $¢at@ma de Esecucdo Drgamentéﬁxa de higuidsede _

“;xlentar as unldades orcamentarias na realizacdo e no

dag normas r@latlvas A d@speSa urcamentéhla_ ne

‘eiaborano e emissdo da Nota de Llculdaqao,_‘, o
: ldent flczw

=¥ *@*’ b©l1¢3tal Cos dju¢tes ‘necessariocs - é S unidades g

&M@ntérWa ' no. &mbito da elaboracfo e i@mlb;é@ =de’-N®t@$ 'd®; fV

pldagclo; L CnNEE R AL

- Cuidar do processamento de dados. relativos A execucle

cam téria, na Ltdpa da Liquidagio,.necessarios a producdo de

Er@&ta;- atendim@nto e orientagdo t@@nxca,i
“informacdes  gerenciails e contadbeis ‘as ) 8
héuéxgefna‘e ‘a OutPQb orgaos re lac;fﬁéQO% & st aréa dg’

‘t“’éutra$"3atfibui¢6@s 1c®mpativéi3““¢émf'guaf3




gumppimento das normas relativas 4 despesa orcamentar¢a n@
dmbito da @L&boraca@ e emigsdo da Ordem de Pagamento;

1T = Monitorar o processo de execudfo orcamentéria, identificar
falhas e solicitar os ajustes necessdrios as unidades
preamentirias no ambito da elaboragfo ¢ emisslp de Notas de

do pw*O@@a&m@m%@ de dados relatives & execuclo
na @f&ma da nxquldaqa@, neceasérios A preducgdo de

‘ n Eﬁ@@&ﬁ£ at, udim@mt@ e orientagde técniea, bem oome
fornever informacdes gerenclals ¢ contdbels éas
: 180

‘auditorias
nE & externa ¢ a outros é rgédos relacionadoes 3 gua -drea de

i paraer outras atribulcdes compativels com sua 4rea de
& §%®f$ de Flanedsmento e Orgamente

o <
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Orientar as unidades orgamentérias na  realizacédo %Jen@qﬁ

I = Analx&ax e avaliar o campoztamento cLa despesa e de suas
fontes de financlamente, promovendo . g gestio dos recursos

sygamentdrios de acordo com es - programas de governo e as
disponibilidades financeiras, assim como coordenar a elaboragio.
programacdc orgamentiria das - fontes orcamentdrias de
a e estabelecer os limites de empenho; ' ‘

matéria que apresente implicagdes orcamentdrias e de
Jamento, bem gomo a elaboraglo de relatérios analiticos ne

\a~demun~*ra¢§@ de .Pumpr1mer*Q da

',Qu@&o e &leiﬁ@d@ do or¢amanuo da- AdmlﬂL@t”deﬂ @ubllﬂa,

wdem

oes wcms

alivdr d ”ong l'a@du mcnﬁai das;a mtmﬁ c@ntab&¢5 de bens
woniais, bens de almosarifado, divida ativa, pagsivos a

CAuxiliar na emissio de pareces e informacdes téCﬂlvas_

el de RwﬁpOﬂ@ablllddd@ ”lSTdi = LRF, imclulmd®‘ 
Cmetas ‘ﬁlacais d@ eadj“

Arompaahav- o8 trabalhos . de’ c@nLn@le, modeiCécao, »

pa5$1v9$,"

,d:&nfam@uu(s,, auxilios, Subveng@e$¢:Soamaiﬁ»ﬁ@fﬂdémﬁﬁg- -
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23
$1T - Gerenciar e dar suporte as atividades para a elaboﬁ@@@pg
dos demonstratives consolidados, conforme disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF; .
IV ~ Coprdenar o arquivo da documentacgdo contdbil da Segretaria
de Finangas e Qrcamento; : v

¥V = Fornecer informagbes a Orgdos internos e @xtern@&
relacionadas & sua Area de atuacio; e
YL e Aawmpamhur‘ a legislagdo vigente relativa & sua 4rea <da 5"

’ @‘A&”%ﬁ’ - . B T,
VIL » Bnercer outras &txibuicé@a compativeis com sua dres de
8 @a%ﬁ& do Apeoio de Tesouraria

T Paren01mx, planejax, organizar e cgontrolar, em apoio ao
Divetor de Tesouraria, as atividades de tesouraria do
It = Fixar politicas de aclo para assegurar o cumprimﬁnte'déa ’
objetivos e metas estabelecidas no Ambito da tesouraria,
g@ntemplamdo as atlvidades de planejamento financeiro, contas a
rﬁgarp @xdem cronoldéglca de pagamento e o contas/tranmf@rénciaS

AM&TJbaf gontrolar e @f@tuar‘e»xegistr@ da m@vim@ﬁﬁagéé
, conferéncia e consolidagdo dos fechamentos didrio e

e eguivalente do calxa: g SR
Jannam@ntos e efetuar =a e@ﬁ@ili@@é@ bam&éfia’d@ :
ontaz de responsabilidade da Secretaria de Finangas e -

outras acy3 1¢d @mp@Ljv is eow sua Ax a de

Q geL‘ ;lamemto,

“tributarias; _ _
analisar e controlar a arreesdasgio éféﬁﬁéﬂa‘

‘0 Lratament® de f@j@l He s'@ int@ﬂ*l&tén@las nos

@laclenadab toda a arreaadagao no amblte do
receitag vmm&¢1pals; benm a@mo de

receltas e de L@C@lta : thr'i'

com

contributivas e tributdrias do

‘HC#Q(

acomvenhamelto, a avaliacdo e ay' 
'r@ceitas municipails, 3?bém come: dos repass&& @J*~‘

JUb@TVlSlonaf; camtrolar"exﬁeutal & avalLQr as_,‘
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e ., % 00
Promover a tempestividade do cumprimenteo de todas el
sebas  acessdriss contributivas e tributdrias, lncllplvgﬂ
gntrega da DCTEWeb: :
Exproer oubtras atribuigé@s @@mp@tivaiﬁ gom sua 4Area da

GNMQ%’

357?8842‘

# &h@f@ da Contabilidade dos Fundes Munidipais
I = G@x@ncxar o sistema de contabilidade dos Fundos Municipais,
#gete o vinculades 4 saude, educagdo, & assisténcia social @
uam oy venham a possuir yesponsivel gcontabil

rar & entregar a Frestagfe de Contas ﬁﬁu&l-@%,@ﬁﬁﬁ&@‘;_-
5 Numlaxpdﬂﬁf exceto s vinculadeos & saude, educagle, .
wj%téhuﬂd gocial o demals que posguam ou’ venham a posguly

3

snghvel contébil especifico, no ambito da drea de atuaq&gg »

= Blaborar os balancetes, d@mOnS§E&L¢VQ5 s relatéries '
ntdbels em gonformidade com as normas vigentes; '
aborary a prestacéo de &@mtaS'amual‘d@ gestio; o
zer sumprir as obrigagbes acessérisg, bem como todas as .
gaedes junto ao Tribunal de C@npas da Estade do Rio. de

o & demais drgfos de controle e entidades federativas, me
¢ das cléncias contédbeis; , . - EU
Exsrcer outras atribuicdes compativeils com sua drea deg

icipais
-‘renclax e mahte os se ervigos de tesouraria contabilidade
dos Municipals, exceto os vln@uladoﬁ a satde, educagdo,

ia bOClaJ @ d@mals que g@swuam éu venham a ¥

. a Preot oo de ééh%ééiﬁﬁﬁél
ﬁ@&-Mquulpal ; exceta'oQ vinculades & “aﬁd@,
thneiy ‘demais que posslan ‘ou vmnham“'
avel QOnL&bll &3D@“l£100; no &mbito da area de atuagao R
Realizar  emissdio de cheques, depésitos . bancérios,

_meclao ba carias, repasses e bdlya de paqamentes,r
?”Owlmwﬂg¢ oA %abqftuxffﬁ3. mnger“am@ntc i

[ comprom«b&QQ aficelis
fumdo& MuMWCLmdlu{ exceto o3
4 agsisténcia Socwal,__~ R
'a“ ddmlnxwtiar' as di vldas lm:crmas” @ ;
pox mﬁlQ qe co WV@nlOu; g@rdggze‘equ¢valentes d0$
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ESTADO DO RIO DE JANETIRO g B‘Q B
w
O

@%&i’%hﬁﬁ(j‘ social; A ‘
VIII = Custodiar garantias em caugdes. Efetuar a elaboraclo d@éi
d@m@Lthatlvm% exigidos pela legislagdo; ’
I% = Exercer Qutﬁas atribuicées compativels com sgua 4rea de

laghio, '

4 %&%ﬁw g Compliance

1 - g ocenstante certificacdo dos atos ¥
ugmmn ’r Livo /pxwveasua 8. qu@ p@derao inafkav nm' &xaqugi

Bromover & cervificagdo do  cumprimenteo dos wﬁ@r %‘

leeldos nas Instrugdes Normativas do municiplo:

i Promover a certificacdo da existéncia de decumentos

hébeiz que comprovem as operacdes de execuclo orcamentdria da

d@wp@@a, dentro do limite da boa-fé e fé publico dos demais
5V envolvidos; | =

,~53£ outras atribuicdes

&

compativels com sua ares de

8 Ag§@% sor de Plansiamente e Oreaments
: ”Kvallar ¢ elaborar os atos de moJlm@ﬂtagéas orgamentériasg,
nd congideracdo as normais legais aplicévels, - assim-
2@&f@g@mpaﬂhar a execucldo do orcamento, visando 809 @quilibﬁiﬁy

e a recelta e a despesa; , e
Prestar orientagdes técnjcas orgamentavias aocs demais
8 da administragdo dirsta e indireta; - : .
ﬁ*@r er outras atribuigde ».égmpaﬁi&@ia3abm3%@a*é§é§4@é~

<

L\

p@r@aevaq acerca da ex@@ugéo @rgamantéri@,

agsim
2 A dLvuLgd cd0 de normas e procedimentos;
Mamltmwac @" pVOG@S%O d xacugao Orgam@ntér¢¢g’”

rvf@ntr@1@ e g@r@ﬂClam@ﬂLO
é&£mcucao ‘orgamentéria
cer informagdes a brgfos ‘imtarﬁGS, @’k
a~sua'ar@a de atuagio; B ’ ‘
cutras atribuicées G®m§ﬁtiV@ié‘-¢©m*faua drea de
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I~ Apolar do Diretor Contabil dos Fundos Municipais a gerlgﬁgq(fg\

sigtema de execucdo orgamentaria dos Fundos Municipais, excetd

0s vinculados a saude, educagdo, & assisténcia social e demais

gue possuam ou venham a possulr responsédvel contdbil

gspecifico, no a&mbito da drea de atuacio; .

IT =~ Emitir parveceres acgerca da execucdo crqamentéxia‘ dos ;

Fundes Municipais, exceto os vinculades 2 saude, educacdo, ,§1;"“

apglsténela seocial e demais que possuam ou venham a p@&sulz R

,.&p@nsgvej “contébil especifico, no &mbito da drea de atuacHo B

13T ~ Monltorar o progesso de execucdo orgamentaria dos: ?undos

" Munieipais, exceto os . wvinculados & salde, educacdo, &

aegisténela soeial e demais gue ‘posgsuam ou. venham a p@s&u¢f_{4 .

regponsédvel contébil especifico, no ambito da drea de atua@a@,fy”"

ldentificar falhas e solicitar os ajustes me@@bsarlaé, .

IV. » Manter contrele e gerenciamento centrallzado no que se

- pefere a execucdo orcamentéria dos Fumdes Mun1c1pais, exceto os

vingulados a saude, educacdo, -a assasteneia soclal e demalQ gque

pQ guam ou venham a possulr x@spon%aV?l contdbil especifico, no

ambﬂt@ da &rea de atuacdo; : o

¥ = Fornecer informagdes a O6rgdes interncs e externos

e gionadas 2 sua édrea de atuacdo: ‘ ‘ Sl s

Exercer outras atribuicbes compativeis com sua drea . de

’k&s%ﬁﬁmf do Bpoio Administeative

erenciar e planejar as atlvidadeowmelc nas divisdes da

‘ia de Financds e Orcamento; o

Adotar. os @ procedimentos para contiatacgdo, inspecio. &

1am@nuo -do 5; &afVngS”meJQ 1m@¢esséxi0$ - BO fumc@@nam@ntgjg*
ari AT SRS By e

© dLNQXdVlLadQ 2.0 patriménim alacad@

“@ntrulm q&s f@ln&m d@ ponto em Conjunto com og d;retor@q
@@@@ e . : R
oy @utgag tribuictes q@mp@tiv@%g

oy ﬁ@ @aﬁaaeﬁ@ d@ m&ﬁrﬁﬁ&m&@ _
 b&l@c@£ ﬁ@l@COQ com. as. unldades d”,; S,
a.¢la: vincula dmb,’VJSaMGO a: @ooraeﬂaﬁéa dab a*lv dades
do seu campo de atuagio; S S S R
Lwms Boo # coordenar as ativ1dadeb pri@ritaxlas & de'
interesse da Secretaria de Financas e Orgamento; ;. STOEY

‘tendéncias e novas  préticas r@m@rgent@sV»dqv

'
1 e

‘.'~€ﬂ.(

parnhar
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IV ~ Assessorar o Secretarioc em seu r@lac1ondmento com mem@ g

do Pedey Legislativo e dos outros brg3os do Executive; J

V = BExgrcer ocutras atribuicoes compativeis com sua 4rea de

atuagéo.

. Azpassor do Registre Contébil

L = F”e“tar atendimento as atividades atinentes a elabora¢ao de

b@lawgoﬁ, halancetes e outros demonstratives legais e a
wngelidacde com os drglos e as entidades da Administracée

Lea Municipal, com fundamento nas ﬁ@wma@ gerais de @ix%%ﬁ@

ESTADO DO RIO DE JANEIRO §
2

N : : ~
allar os fatos gue alterem o patrimdnio da &dm;mxafﬂawée”
*ih 1 Mumicipal e & sua egcrituracglio contdbil, nas J;vaﬂsua
, aoak@d e sistemas gontdbeis envolvidos; ‘

N I{I = Cent beumr com ¢ aprimoramente de Plano de CQﬁtas Unieco
de Municipieo e dos demonstratives contéabeis, da ag@x@@ gom  asg
normas aplicadas ae seter piblico; E
IV = Qrientar a Ql;@$1t¢gagao contabll da exegugdc da r@celaa e
da despesa; :

: ar suporte téenico as Autarquias, Fundos, Emm@&@@@ﬁ &
Empr@aaw Fstatais bependentes quanto a assuntos contdbels; .

VI = Fornecer informagdes a oOrglos internss e externcs
lonadas a4 sua Area de atuagfo; -
Exercer outras atribuicd bes compativels com sua rea de

&@@@@&@x do Registro Contdbil dos Fundes Municipaig

Pr star atendlm@nto 28 at*vmdade$ atlﬂ@ﬂt@& a e¢abOLagao de‘
bdlaﬁc@u@w & outros d@mm S : )3

| f,exu@tq "'07 ~ vingulade

a = J@waxe_ que

‘;Cth&bll '&sp@cxfié@,

normas

ﬁa&

) falcq que ‘alt@r@m. ) p&tflménio dos tundgs””
‘exceto  os  vinculados® A Sdud@;;i; ueagio,
la “social e demais qu; poosuaﬁl ou venham a1

1 contébil cifico ‘a sua escrit

>ntab@1w'envolv1dos,
' xecuclo da r

temas of
j y

, al d@malb qu@ p@*suam Qu

v&ﬁham a pos»ulx re ponsév 'aontgbi‘ Gp@dlflﬂo,;ﬁ SRS PR

,F ornecer ;TnLQTﬁdQ6€5 a_ﬁérgﬁgs internosiggkgﬁxggﬁmgﬁv
& -sua drea de atuacdo; L :

;ﬁ‘wutﬁﬁb, atribuicdes gampatlv 18 com. sua o Arean de
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& . &ssesscr do Apoio a Tesouraria dos Fundos Munlclpals Ogvm(§> s

I - Asgessorar e apolar o Tesoureiro nas atividades de
tesouraria dos Fundos Municipais, exceto os vinculados & sande,
educagdo, 4 assisténcia soclal e demais que possuam ou venham a
‘p@s&uir- responsdvel  contdbil especifico, contemplando as
atividades de planejamento flnancelro, cohtas a pagar, ordem
eronolégica de pagamento e o contas/transferéncias a receber;

IT =~ &ﬁctuar o regm&tro da movimentacdo didria, conferéncia_a*‘
conselidagdo dos’ fechamentos diario e mensal do caixa e
ivalente do walxa; " ' _ =
I3 » Anplisap lengamentos e efetuar a conciliaclo bancédrias de
todse az gontas de responsabilidade dos Fundes Munigipais,
excete o8 vineulades a satde, educaclo, & assisténcia S@Qial'e
demais que possuam ou venham a possulr responsdvel contabil

sutras atTLbLl bes compativeis cem sus drea de

&tu&g&oa

# husssser de Pinansas o Oveanmente
1 » Presstay atividades de assesseramente especifice, de apof@i“

istrativo e g@tal, junto as Divis®es da Secretaria; o
Planejar e acompanhar a  execugle de aLlVldade5z§“ 
“@la¢;®mada ao apolic administrative; a aquisigdes, ll@iﬁacéﬁﬁf“'
40 de contratos, mar@@xias, convénios e copatrocinies; &
stracle de suprimentos; aes bens patrimoniais mévels e
is: & contabilidade e @xe@u@ac orgamentdrio-financeira;
I ‘Atender ao publico em geral e auxilio nos aexv1g@s,
4mv@rns&“~d@v afquiv©s,g @xganizaqéa»;ﬁéi,d@@umémﬁés;rkgg@$@$$ﬂﬁ
administratives e equipamentos. FO B e e e
arix as ‘atividades auxiliare es d@ 3erv1¢®% bur@crético
itegio e e labQLdg&O de plani has; r@iatariew;”m;nutab e'

outras atribuicdes co

@
.P‘
o
B
g_u.

sig’ ‘com $ué*‘ér@é

sgne de Manutencle Predial

aps servidores e  contribulntes. um
sxercicio das atividades inerentes & pasta; . a5 ;
colaborar  com a gestdo de. ﬁSt@@u@‘*d@s"mat@riaiSj*'- |
‘ & manutencdo e limpeza das instalagées: ’ ' |
Q-uar p@uiﬁ@ e suprim ento ao setor de alm@xarif&da,:

as atrlbuw Ges ln%r ntes As %ua& fun@éab‘ i e

ambiente

/ vmﬁﬁf%@§t§@ de manutengdo predial, de forma a



Ry,

et

ol

00 &
Ogyn

By

Y BREESRSER

SSHGRABNG

BTN 99 WA

R RN
BT GRS

%

&

BE

B,

SPYEEREE

o




ESTADO DO RIO DE JANEIRO - %

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO 3 . z

GABINETE DO PREFEITO DY -2
A

‘%

bbbl
g L7

b
D

MENSAGEM RETIFICADORA N° 003 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Henhor Presidents,

Sirvo-me do presente para retificar a Mensagem Executiva n° 026 de 26 de dezembro
de 2022, para submeter a elevada apreciagfio dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lel que "
dispde a criagdo da Secxetarla Mun1c1pal de Finanga e Orgamento. o

Cmm da ccmprgenmo desta Egrég;ia Casa Legislativa, e confiante na aprovagio do
projeto de lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para renovar a V.Exa. e nobres_ .
pares votos de elevada estima e considerago. :

Alencipsaments,

Assinaslp de ferma digltal por
MAREEL’Q MAGND MARCELQ MAGNO FELIX DOS

FELIX DOS SANTOSI05718503719
SANTOS:03718503719 Da?t)s 20221227 15:5917
onao ‘

MARCELD MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

‘ Aa,ggia de xa?aﬁ@zia Alves
. MD, Presidente da Cdmara Municipal
" drraigl do Cabo - RJ
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PROJETO DE LEI NW°

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS B . ORCAMENTO,  ORGAQ
1$$EGRAVTE DA LSTRUTURA

RATT p@ . BODER
- mA QUTRAS

& FREFRITO DO MUNICGIPIO DE Aﬁﬁﬁikb po @&E@, nes usos. de bﬁaa"if‘
&trlbu1fo@s legais, faz @abex que a Camara Municipal aprovou e
ey sanglong a a@wunnt@ lei: '

PITULe T - DA @aaamwmnxz&@&@.
Av¢. 1° Tlea cviads a SNCRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E
ORCAMENTOQ, orgdo de natureza estratégica e instrumental,

integrante da  estrutura admlnlstratlva ‘direta do Poder
 Bxecutive Municipal. ' ‘ ‘

TITULO ¥1 ~ DR ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Ax§¢ 3? A ocaraimr;a Munieipal’ Pinangas @ @x@&m@nt@, EQM. a

13T, WLVJ&AQ DB TEDOURARiA‘
¥, DIVISAC DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

vavégwafe dnice ~ A Secretaria Municipal ‘de . Financas e
Orgamento & Qompéata pelos cargos e xe¢pectlvam pempeuéncnaq e'
atribuledes constantes do Anéx‘
eptabelecitda ne organcograms con

Avg. $° hs divisdes da Secreta
Oreamente funclonardo perfeitamen
regime de uuLnbaraan mutua

iculadas

entre si, em

:%ﬁyé&@:xix‘;'gag'ééﬁﬁﬁfﬁﬁéiﬁé“ﬁ‘ﬁ?ﬁiﬁﬁi@éﬁé

Are. 4° A todos o gervi daw en l@ﬁad@stﬁaﬂsfax&t@pia Munieipal
de Finangas e @f@@m@nkﬂf @miqu@¢quax nivel, ingumbe; ' ;
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I. Observar as diretrizes governamentais para a prestagéo
eficiente dos servigos de interesse da comunidade; "
Y. Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de
sua drea de competéncia; ‘
ITL. Compatibilizar agdes de maneira a . evitar atividades
conflitantes, dlgpersao de esforcos e desperdicio de
recursos publicos: e T LT
IV, Desenvolver: pProgranas de capacitacido de - forma  a
proporci@nar mudancas de comportamentos 1nd1speﬁsavels ao
cumprimento ad@quddo das mlﬂsé@s gque lhes ﬂ@mpet@m.

taria de Fimam@&& @ @f@@m@mt@a
cebimentos, paganentos, guarda - @

B, 5° Compete a Ssq
%,Responder peleos r

movimentacio de recursos financeires e outyes valores -de.

propriedade receita da Unidade Gestora Prefeitura;
I, R99?®ndﬁﬁ pela execucdo orcamentéria da despesa e da receita
da Unidade Gestora Prefeitura; ' ’
ITT.Realizar ¢ centrole finangelro e a escr 1tuna@ao c&mtébll da
Unidade Gestora Prefeltura; i :
IV.Coordenax, emitir normas e consolidar as informacdes
coentédbels e de planejamento e orgamento do municipie; L
V. EBlaborar documentacde para prestagdo de contas  ou para
divulgagéo de informes financeireos e fiscals, guando for o
caso; B

VI.Elaborar e agompanhar, em colaboraclo com op demais drglos da

Prefeitura, as lels orcamentérias;

VII.Assessorar © Chefe do Peder [Executive nes assuntos .

pertinentes a financas

@

orcamenhto,

campete s

I3

Art, 8% A Diregde Supsriocx

I. Referendar ates legislatives e normatives ﬁ&lh&gﬁa peleo
site Munielipal: ' ‘

i o WY g
££.  Be

érgéo, ajustando~a aes eritérios e L@m1tes
Ux@ﬁment@rwa dao Muni clplo;

fmav B3 adequagdes necesshrias Ra  proposta

TEX. mladam&mt@ ou o, iﬂF@LV€ﬂ;§hFia _dev cutbcb.
de Municipio, a@@rdes, @@ﬂﬂLﬁt@& @ ajustas de
do .éfgé@ cou - das @rtmda@@& vinguiad@a e
L idas na forma da le 2l ) U -
V. presgnchimente de gargos em .comissde e funcles -
tificadas dos drgles e entidades aob sus jdurisdicier
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V. Promover medidas 1nd¢spen5avels a atuacdo descentralizada
da administragdo, bem como sua reversao guando necessaria
, ou recomendada “ '
¥I. Convocar e presidir reunides periddicas de coordenacgdo;
¥¥%., Determinar a abertura de inquérites administrativos
disciplinares aos seus subordinades, nos termos da
legislacdo; . ' _
¥II¥. TProper alteracdes de estrutura e fuhecionamente des drgios e
| entidades sob sua jurisdigdo; _ L e
I¥. FExpedir normes no Ambito da atuaclo da Secretaria de
Financas e Orgamento; ‘ o
X. Prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeites ao o
controle interno e  externo & Administracdo PRiblica
Municipal, dentro de limite da sua area de atuagdo; '
%Y. Ordenar despesas e delegar competéncia; )
®I¥. Autorizar viagens de servigce e conceder didria aos
sarvidores lotades na Secretalxn de Flnawgaa & Orgam@ﬂto*
XTIT. Desenvolver outras atividades L@ relatas, ‘

c;&? |
@%

0
®

¥

Art, ¥° Compete & divisdo de financas e @ntabll¢&ad@. -
I, Elaborar as diretrizes gerals acerca dos aspectos camtébens '
do munigipieo; ’ , '
xx; Analisar @ proper mpdificacdes e melhorxlas quant@ as
@Qli”ftaeﬁﬁs de execugdo da despesa das demals segretarias
munieipadls; '

g O Eﬁ@m@v&ﬁ a eserituracde contabil élnt@ﬂlca e analitica das
eperacdes financeiras, orgamentArias e patrimoniais, en
gongendncia com © @1aﬁ® de contas @ in&trug&@g de @@rvig@g;,'

IV, Organizar e ceonsolidar anualmente a prestagdo de contas de
governo do poder executive, o8  relatérios ‘de andlise e
interpretacdo des resultados contdbeis; _

V{L ‘Promover ¢ levantamento mwensal de balan@etes dos alst@mas de
- “esorituragdos E

¥E., B ¢ mapas, resumos, guadros demonstratives, relatérios e
desumentes vontébeis Siﬁi*uﬁe,

av registro contabil da veceita ¢ da despesa
smentédria e patximmnial
’ atividades de wentabilidade da

TR Eﬂ t;x p'*e@@r gencglusive nes assuntos ?@rtimaﬁt@s A a“ea de

gtuacdcr , _ e '

¥, FExsrcer outras atribuicées ¢err@1@§a$ é'fpﬁim@,k'*
bpt, 87 Compete & d1v13%@ de t@@ﬁux&xéa: o
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I. Planejar, administrar e coordenar a funcdo financeira
conformidade da lei orcamentdria, compreendendo o controle e
a aplicacdo das rendas, numerdrio e qualquer outro ativo
financeiro sob a reaponsabllldade da Prefeitura;

IL. Diriglir a administracdo financeira através da arrecadagao de
receitas, pagamento de despesas e movimentacdo de numeradrio
ém instituicdes financeiras, coordenando a emissdo e guarda
de " documentos para liberacéo de créditos a  fornecedores. e

v beneficidrios da folha de saldrios; » ' |
TIT. Apurar as disponibilidades financeiras dié ’3 bem como as

que devem ser transferidas para ‘o exercicio financeiro
geguinte; : S

1v. Planeijar & programar, anualmente, os dispéndios resulﬁéﬁﬁea e
imdependentes da execucdo orcamentaris, assegurando a

disponibilidade financeira necessaria  para cumprimento das
@bl;gacé@s assumidas; L
V. Realizar a prestacdo de contas no ambito da érea de atuagéo=
vi. Coordenar e orientar as atividades de tesouraria da Unidade
Gestora Prefeitura; .
¥II. Emitir parecer conclusive nos dﬁbUﬂt@& p@rtlnentes a area de
atuacdo: e
YILI. Exercer outras atribuicdes cerrelatas a4 rotina, ,
CAxt., 2° Compste & divisdo de planejamento e ergamento: ,

2, Elaborar as diretrizes gerais e a descentralizacio
orgamentdria do municipio, em fungdo dos plancs, projetos e
programas governamentais; ' o ‘

IT. FElaborar, coordenar e orientar o preﬁeﬁb@ de elab@xaga@,
revisideo e conselidacido das leis ®r¢amentarjas,

I¥X. Coordenar e orientar as atividades de . planejamento e
ergamento; ’ S . » i

¥, Executayr, acompanhar e contrelar a programagdoe wrgam@ﬂtéria;f'"
propende a edigdo das alteragbes que se fizerem necessdrias; .
¥. Acompanhar e apresentar os relatérios de gestdo fiscal eu@@
&x@émg%@ @f@amentéria en aonﬁ@xmidade.'_gom.,:aa Lei . de
Respongabllidade Fiscal; ' ‘ '
NE. Bmitir parecer conclusivo nos assuntos p@ﬁﬁln®ﬁt%$ a drea de
 gtuasgler e o

Ve, pr outras atribulces correlatas 2 r@kih@.
. -

$iPULe TIY - DAS DISPOSICOES PINALE

Reb. 10 Fica sutlnta a Secoyetaria Munieipal de Pazenda,
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Art. 11 Fica alterada a Lei n°® 2.380 de 12 de janeiro def902®“
revogando as disposicdes em contrario.

? p\ IXﬁiﬁ"’kj//’v

G
7
G

>

-

Azt, 12 Fica automaticamente atualizado o vencimento constante

no Arexo I, c¢ase haja alteracdo de valeor base no carge de
comissdo referenciado ao simbolo. ' '

Brt.  8° Por Decrete do Frefeite Municipal poderie  ser.

remanejadas unidades administrativas de um para outro 6rgéo
para "atender a necessidades e a racionalizagdo das atividades

admiﬁistrativas, redefinindo+se suas atribulgdes, & observande
o disposto na Lel de Responsabilidade Fiscal gue se refere a

despesa com pessoal.

& dnige. O gng&& congtantes do anexe I, da pf sente lel,
pod@raw ser remanejades de um Orgdo parg OuLIG por D@uxvte do
f@atn MuﬂlpTDdL

~

Brt, 1% Este Lel entra em viger na gata d&a sua publicacdo, eom

efeitos a partir de 1° de janeire.de 2023.

hrraial do Cabo, 26 de dezembro de 2024,

RUEL R TNVER VI

MARCELD MAGND FELIX  Assinade de farms dightal por
DOs _ MABCELO MA.GNQ FPELIXDOG
’i‘; o © SANTOR08T
SANTOS03716508719 Dagos: 2022. 12 v/ 16:00:53 6306




| va
ESTADO DO RIO DE JANEIRO @Q‘

. -7
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRATAL DO CABO O ,ﬁi @g
GABINETE DO PREFEITO o ‘ -g'l

>
. ANEXO I Joa-\a\‘{b
CARGOS. comxssxouanos o

‘ SECRETARIA MQNICIPPL DE 1'].].\Tz’%l\]CAS E OR@AMENTO
‘ ' CARGO ) ‘ SIMB QUANT VENC. (R$)
Secretério Municipal de '

o S SM 1 ©8.000,00
Financas e Orgam@nto

Contador Geral T ioas-1| 1  6.000,00
Tesoureiro A DAS-1 1 | 6.000,00
?lretorlde Planejamento e DAS~1 1 §.000,00
Qrgamento o -
Chefe de Sistema de . ‘
Execucdo CQrcamentaria de DAT~4 1 4,000,00
Empenho _ ' o o _
‘Chefe de Comunicacdo DAI-6| 1 | 3.500,00

Chefe de Compliance | DAI-6| 1 3.500,00
Thefe de Sistema de | S -

Bxecucdo Orcamentdria de DAI=6 1 3.500,00
Liguidagio

Chefe de Sistema de ,

Execugdo de Ordem de ‘ DAT~6 1 3.500,00

Pagamento

Thefe de Planejamento e
Qraamento
Chefe de Controles
Contabeis
@h%f@.delApolQ a - | par-7 1 0 3.000,00
Tesourarla , )
Chefe de Registro das I P T
Arrecadacdes
Chefs da Contabilidade dos |

DAI~7 1 3.000,00

3.000,00

o
=g
1=
g
~2
é..J
Ui

’DAIw7 1 3

-

000,00

DAI~10 1 000,00

2

Fundes Municipais
‘Ta“.uﬁ§i5@“d©$ Fundos ) o o
sonzeLt ¢ CA=5 1 4.000,00
Mﬂﬂ¢GJ@&ié
Assessor de Compliance Ca-7 | 1 3,000, 00
Asgeszor de Plane] amento e | _ N ' R
® ] CA-09 1 2.500,00
”QrgamCﬁto .

Asgegsor do Sistema de
Ey@éugao Orgamentéria
Assessor do Sishema de

CA~09 1 2.500,00

Ezecugdo Orgamentéria dos | CA-09 1 2.,500,00
Fundes Municipals
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‘Assessor de Apoio CQ> \Q{b
. . CA-10 1 2.000,00 a™
Administrativo
——— ——— ,
&SS@SS?l’dO Gabinete do CA-10 5 2.000,00
Secretdrio S
Assessor do Registro | | |
Contébil cAmiO) +2-009,00
Assessor do Registro ’
Contabil dos Fundos CA-10 1} 2.000,00

Mumlepaw\

‘hssessor do Apoio a :
Tescouraria dos Fundos CA~10 1| 2.,000,00
Muniegipais

Assessor de Financas e | o ' L

Assessor de Financag e CA-10 5 2.000,00

Qrocamento .

VTPV o sy oy e iaan e ne -

ASEeBsor ratencac ca-12 | 1 1.500,00

Predial : .
$ E@ere%ax;@ Muﬂmaipal d@ gxnan@as & ngameﬂts

I -~ Referendar atos leglslatlvos e normatlvos balxadod pelo
Prefelto Municipal;

Ir -~ Determinar as adeguacdes necessdrias ne& proposta

orgamentaria do &érgdo, ajustando-a aos critérios e limites
fixados na Lei Orcamentaria do Municipio;

ITT = Firmar, isoladamente ou com 1nt@rv®ml@ncla de outros
Secretdrios do Municipie, acerdes, contratos e ajustes de
interesse do  6rgde  ou das  entidades  vinculadas e
supervisionadas na foyma da lei;

IV =~ Propor o preenchimento de carges em conisslo e  funcdes

gratificadas dos érgdos e entidades sob sua jurisdicdoe;

V - Promever medidas indispensdveis a atua@é@ descentralizada

da -administracdo, bem come sua reversdo quando necessaria ou
- ;Q”%“dadai . TS R

VI » Convocar e presidir reunides periédicas de coordenacio;

So= Detepminar a abertura de inquéritos administratives .

ares aos seus subordinados, nos termos da l@gi&la@é@} -
Propor alteracdes de ~estrutura e 1un enamento dos
e.entidades sob sua jurisdicdo; ,

Fzpedir normag no Aambite da atuaclo da Secretaria de

Finangas e Orcamento; | - B

%X « Prestar esclarecimentos relatives aes atos ‘sujeitos ao
controle internc e externo & Administracdo Piblica Municipal,

dentro do limite da sua &rea de atuagdo;

A1 = Ordenar despesas e delegar competéncia;
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XII -~  Autorizar viagens de servico e conceder diaria ad¥
servidores lotados na Secretaria de Finangas e Orcgamento; .
RITL ~ Desenvolver outras atividades correlatas.

% Contador-Garal '
I = Wf@movex a normatizacdo, a sistematizaclo e a padroniza@&é
dos procedimentos contdbels; s ' : }

II - BEstabelecer’ normas e procedimentos para contabilizagdo dos
atos e fatos da gestdo orcamentdria, financelra e patrimonial
dog drglos e entidades da Administrag8o Pgblica Municipal: L
I = Inmstitulr e manter o Plano de Contas Unieco do Munivapi@;

IV = Qrientar a classificacZa contabil da execucdo da receita e
da despesa, assim come  gerenciary o BoUs reapectivos
relatdrios; '

V o~ Supervigionay ¢ coordenar ¢ setor LGﬂ*abAL da Saaret&rla de
Financas e Orcamento; o :

VI '= Orientar as agdes setoriais e trabalhos de @oﬁt&bilidadej
dos fundes, Orgdos e entidades da Administracldo Pﬁblida'
Indiyeta; . : -

VII = Bmitir pareceres ¢ divulgar comunicades %@bre a&aurto& 
relativeos a procedimentos contabeis e afins;

VIIT ~ Elaborar os balancetes, demonstratives e relatéries
gontabeis; S

IX ~ Blaborar anualmente o Balance Geral do Munieipleo:

X =~ Elaborar a prestagdo de centas de Governe no admbito da
contabilidade da Prefeitura;

XL =~ Promeover a integracldo e consolidagdo com as demals eaferaﬁ
de governo em assuntos de administracdo centébil; ‘

RIL =~ EXbrFQ* outras atribuicdes pomthJV¢l& aom  gua ar@a de
dtUdQﬁD' ' SR

e manter os servicos de tescursria; ‘ S
ar emissdo de cheques, depdsitos bancarios,
bancarias, repasses ¢ baixa de pagamentos; '_E
a abertura e 'éﬂcééxﬁmﬁﬂka da%z~dgnﬁ§s

Bl
&

para  ©“ »ummxlmﬁn _Yda*'

o controle dos gastes pliblicos e déy’ﬁiviﬁé

AdMLuL$ﬁfa£- 0% compromisses fimanceiros, ~haveres ¢
disponikilidades do Municipio; '
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VII - Gerir e administrar as dividas internas e externas. do

Municipio, operacdes de crédito e os repasses realizados por

meleo de convénios, acordos e equivalentes;

VIIT - Custodiar garantias em caugdes; e e
IX¥ - Efetuar a elaboracgdo dos demonstratives exigidos pela
legislacdo; :

X = Exercer outras atribuicdes compativelis com sua &area de

atuaddo.

8 @&r@teﬁ de Planejamento e Ovgamento
I - Geren01ar o setor de planejamento @ orcgamento;

Il ~ Exercer as atividades pertinentes & elaboragao, a0

acompanhamento da execuc¢do e revigdo do Plano PRlurianual, das
Leis ‘de Diretrizes Orcamentérias e das Lels Orcamentérias
Anuais, compatibilizando as propostas orcamentdrias setorlal&
em observancia ao disposto no Plane PRlurianual; ’

IlI =  Emitir parecer técnico sobre matéria que apresénte‘

implicag®es oxgamentdrias e de planejamento, bem como a
elaboracdo de relatérios analiticos no Aambito da Lei de
Regponsabilidade Fiscal - LRF; :

IV - hpresentar as audiéncias piblicas no &mbito do orcamento e
dos relatdéries de gestdo fiscal e de execugldo orcamentaria; ‘
V ~  Exercer outras atribuig¢des compativels com sua &rea de
atnagdo.

® Chefe de é@ngnigaﬁ&@

I - Gerenciar, planmjax, premover e coordenar a comunicagdo
interna e a politica de comunicacdo social com os demals érgdos
da administracido direta e indireta e com o3 contribuintes;

IT = Divulgar e comunicar as acdes s os programas desenvolvidos
pela Secretaria de Financas e Orgamento em correlagdo com 2
Comunlcagao da Prefeitura; ' o
III Gerlr o gitio eletrdnice instituciconal do municipic no
5 da Sspyetaria de Financas e Orcaméento; ' ' LR

fonduzlr ¢  acompanhar a preducdo de material a  sex
utllizade para divulgacdo das atividades, de  prestaclo de-

gontas & de transparéncia executadas pala 3Jecretaria de
Pinangas ¢ Qrgamento; o ‘ ' ‘
Vo= Predugir e reproduzix os mdLe riais pertinentes a serem

-ut+li“&dma nas audiéneias publicas da drea de “atuagdo da

Searetaria;

atuagdo,
8 g%gﬁ%_ﬁg Qoweliance

GABINETE DO PREFEITO Yoq _N\,&b

VI = Exercer outraw atribuigdes compativeis com sua 4drea de
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I - Gerenciar as atividades de compliance, -controle intéﬁ%g
integridade no ambito da Secretaria de Financas e OLc;amen’t:@O@'W
de avallacldo dos procedimentos administrativos que precedem a
rotina contabil dos demais brgdos da administracdo direta; ‘
IT - Dedica-se a avaliagdc das atividades,; planos, métodos e
procedimentos administrativos e de execugdo da despesa da
gestioe da Sccretarla de Finangas e Qrcamente.

) ﬁheﬁe do Smsu&ma de Exﬁaugao Qrgamentérza de Em@@nhaa

1 - Orientar as unidades ° orgamentarlas 'na realizacdo e no
cumprimento das normas relativas 4 despesa orcamentdria no
ambite da elaberacdo e emissio de Notas de Empenho;

I1 - Monitorar o progesse de exescuglo orgamentéria, id@ntificar
falhas e solicitar os ajustes necessdrios no Aambito da
elaboracdo e emlssfc de Notas de Empenho;

ITI = Culdar do processamente de dados . relativos a execugdo
orgamentdria, na etapa do Empenho, necessdrios & produgdo de
relatérios gerenciais; - Sl o
IV ~ Prestar atendimento e orientacdc técnica, bem como
fornecer informagdes gerencials & contédbels 4as  auditorias
interna e externa e a outros drgfos relacionados & sua area de
atuacdo: : T
Vv = Exercer outras atribuigSes compativeis com sua &rea de
atuagho,

& Chefe d@ 5;st@m& de E&&Qu@a@ @zgaﬂamﬁ&xma de L;qu;daga@

I - Ollenfar as unidades orcamentarias na x@allzagao e no
cumprimento das normas relativas & despesa orgamentdrie no
émbite da elaborsgdo ¢ emissdo da Notay de Ligquidacgdo;

TT Monitorar o processo de execuclo oygamentéria, 1d@nt1ﬁ1car
talhas e solicitar o8 . ajustes necgessdries 4ds unidades
oruﬂmenL@; as ne émpite da elaboraclo e emizgdo de Notas de
Ligquidacgio; o ' o

IIT ~ Cuider do processamente de dados rél&tivg@. a éxé@ugéO-
OP@dMﬁmta la, na etapa da Liquidaclo, necessirios & producdo de
relatdrios gerenciais; ' S ‘
IV = Prestar atendimente e orientagdc téenica,  bem ‘eomo
infermacbes gersncials © contébeis égv.auﬁitaxias
prterna & a outros drgdes relagionades & sua Area de

L)
£

reer oubras atribuictes compativels sewm sus 4rea de

atuagio,
¢ Chefs de distewma de Buscuslo Orcamentézia de Ordem de

?& aﬂ@nt@

7
| “
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I - Orientar as unidades orgamentdrias na realizacéo égqygjwvsb

cumprimento das normas relativas & despesa orcgamentdria no
ambito da elaboracdo e emissdo da Ordem de Pagamento; v
TI - Monitorar o processo de execugdo orgamentdria, identificar
falhas e solicitar os ajustes necessArios as unidades
orgamentdrias no A&mbito da élabdxagéo e emissdo de Notas de
Ordem de Pagamento; '
III '~ Cuidar do processamento de dadds relativos a exacucldo
orgamentdria, na etapa da Liquidagdo, necessérios & producdo de
relatérios gerencials; , _ '
IV =~ Prestar atendimento e orientacde técnica, bem como
fﬂwn%@@r informacdes gerenciais e contdbeis ‘as auditorias
tarng e externa e a oubtros drgias. r@laalondﬁ©p & sua érea de

@tuaeéaﬂ

¥ = Egercger @utfas' atribuicées CQmpativeis cedm aua  dres de
atuagie, | '

sl Chefie de Planejamento e @ﬁgaﬂ@nﬁ@

T - Anallaar e avaliar o Lomportamemto da d@spesa e de suas
fontes de financiamento, promovendo a gestdo dos recursos
orgamentarios de acordo com os programas de governo e as
disponibilidades financeiras, assim come coordenar a elaboracio
2 a px@gxqma@ao orcamentaria das fontes orgamentérias de
receita o estabelecer os limites de empenho; " ‘ ey
TI - Auziliar na emissdo de pareces e informacdes técnicas
sobre matéria gque apresente implicagdes - orcamentérias e de
planejamento, bem como a elaboracio de relatérios analiticos no
&mbito da ILei de Respensabilidade Fiscal =  LRF, incluindo’
avaliar a demonstraclo de cumprimento das metas fiscals de cada
quadrimestre; : .

III L Acaﬁmnnhar o  trabalhos de swntf@l@, m@difiea$é@,
@K»@HQ@Q 2 avaliascdo do orcamento da ! dmlnlstxagae Publlb&’ :

IV“ - BLORY ouvlas atribuicdes kcmoativegm com  sua érea de
éﬂ‘uﬁlf@ 2. v

& wn%§@ e Sentroles Contabais :
T+w Gerenciar as atividades atinentes ac contrele contdbil de
bcnm p@tt¢mun4d»s, bens de almozarifado, divida ativa, p a3$lvos
a pwg@¢, adiantamentos, auxilios, subvengoes smcma;s e demals
' 15 contébelis; . ‘ o
iR@alLﬂaL a conciliacgfdo mensal das contas G@ﬁtab@lé de b@nS-*
parr¢mgn1al bens de almoxarifade, divida atlva,. paggivos .a
pagar, adxantamenfas, auxilios, subvenaéws soglais e dema;s
contas eontédbeis; B
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dos demonstratlvos conbolldados, conforme dlsposto na Lel_‘de
Responsabilidade Fiscal - LRF; o
IV = Coordenar o arquivo da documentagdo contdbil da Secretaria
de PFinancas e Qrgamento; B ;

V = Fornecer informacgdes a drgldos internos e - externos
relacionadas & sua drea de atuacdo; ’ ;

VI =~ Acompanhar: a legislacdo vigente Telativa & sua &rea de
atuacéo; A ‘

VII = Exercer outras atrlb igdes compativels com sua &rea de
atuacdo. ' ' o

J

® Chefe do Apeio de Tescuraria ,
I - Gerenc¢ar, planejmr; organizar e controlar, em apoio ao

Diretor de Tesouraria, as atividades de tesouraria = do
Municipior . ;

II -~ ¥lxar politicas de aglo para assegurar o cumprimento dos
objetives e metas estabelecidas no Aambito da tesouraria,
contemplando ag atividades de planejamento financeireo, contas a
pagar, ordem croneldgica de pagamento e o contas/transferéncias
a regeber;

ITI =~ Analisar, controlar e efetuar o registro da movimenta céo
didria, econferéncia e consolidacio dos fechamentos dlawlo e
mensal de ceixa ¢ equivalente do cailxa;

IV ~ Analisar lancamentos ¢ efetuar a conciliacdo bancéria de
todas as contas de responsabilidade da Secretaria de Financas e
Or§&mantg, ‘

vV o~ Exercer outras atribu ’Qé es compativeis com sua 4rsa de
atuagéo. ‘
# Chefe de Registro das Arvecadacdes

I -~ Promover o gerenciamento, acompanhamento, a avaliacdo e a
projegdo das receitas municipais, bem como dos repasses e
transferéncias tributidrias; ‘ ) EERE I R
Ii‘?% huCQI lona

r, analisar e controlar a arrecadacdoc efetuada

"aLamwnLo de rejel@oes & 1me®ns;@t®n i&ﬁ n@g

, supervisionar, @ontr0¢ar, @&ecutax @ avallar as
r@l&Q;@madas com toda a arrecadacle ne Ambito do
regis tro @ @lasﬁifiéagé@ de receitas 'mumicipais, bem como de
conigiliagldo bancdria dasg receitas e de reséita extra-
grgamentaria do Municipio; , ;

V  = RApurar -as obrigacdas contributivas e tribuﬁérias da
municipio; ’ e
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VI
obrigacbes acessérias contributivas e tributarias, inclusive
com & entrega da DCTFWel;

VIT - EBxercer outras atribuigdes compativeis com sua &area de
atuacdo. ' '

R Chefe da Centabilidade dos Fundos Municipais

I -~ GelenCLar o} olStema de pontabllidaue dos Fundos Municipals,
exceto os vxncuW ados a gaude, eduuaga@, 4 assisténeia social e
demals que possuam ou venham a pc%su¢r responsavel contébil
sspecifico; . Co
If = Elaborar e @mtr@g@r a Presﬁagéo de Contas Anual de Gestdo
des Fundos Municipais, exceto os vinculadeos & saude, educacéo,

‘Promover a tempestividade ‘do  cumprimento de todas as 

a asglsténela social e demais que possuam ou venham & possuir

spongavel contdbll especifico, no Ambito da Area de atuacio;
IIL = Elaborar os balancetes, demonstratives ¢ relatérios
contébeis em conformidade com as normas vigentes; =
IV - Elaborar a prestacéio de contas anual de gestao; |
V =~ Fazer cumprir as obriga¢des acessérias, bem como todas as

3

obriga¢des junte ao Tribunal - de Contas do Estado do Rio de

Janelro e demals drgdos de controle e entldad@s federativas, no
ambite das ciénelas contdbeils;

VI = Bxrercer outras atribuicdes compativeis com sua 4rea de
atuaglio, o
® Iesvureirs dog Fund@» JMunicipais

I -~ Gerenclar e nantex os servicos de tesouraria contabllldade
FPundos Municipals, exceto os vinculados & saide, educacdo,

savel contdbll especifico; L
Ejabarar ¢ entregar a Prestacde de Contas Axual de Gestdo
dﬁs unues MUHI eipais, exceto os vinculados & saude, educacéo,
gigt ecmdl e demais que possuam ou venham a possulx
cifico, no admbito da 4drea de atuacgdo
@PioSmC de cheques, depodzitos  bancdrios,
man@aﬁlas, repasses e baixa de pagamentes; :
neiar  a  abertura ¢ encerramento: das . gontas

Voix o Bxeresy o controle dos ga5t©$.dos Fuﬁdoa*Muﬂiwiﬁaié; exgeto
oY v,ugu]@dmﬂ a %aﬂd&i educacic ¢ a assisténcia secial;. e
VI ‘Administrar os  compromissos financeires,  haveres e
gspamLBJWJdee& dos Fundos Municipals, exceto os vinculados &
satde, educacdio e A assisténcia soclal; : RNy
VIL - Gerir e administrar as dividas internss e os repasses
realizados por meio de convénios, acordos e equivalentes dosg

%ﬁéﬁﬁia soclial e demais que possuam ou venham a possuir’
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Fundos Municipais, exceto os vinculados & saﬁde, educagéo e a an

assisténcia ~social; oL C -
WIIT - Custodiar garantias em caugdes, Efetuar a @laboragao dos
demonstrativos exigidos pela legislacdo;

IX¥ =~ Exercer outras atribuicbes compativels com sua A&rea de
atuagdo,

] Bssessor de Compliance

. N

I -~ Promover a constante certificacdo. dos atoes e - fatos
administrativos/processuails que poderdo impactar na execucio .
creamentéria, financeira e patrim@ﬁial no &mbito de atuacdc da
Secretaria; : : Ll
I = Premever a certificacdo do cumprimente dos padrdes.
egtabalecidos nas Instrucdes Normativas do mumicipio; ;
II1 - Promover a certificacdo da existéncia de documentos
hébelis gue comprovem as operagdes de execucdo orcamentaria da
despesza, dentro do limite da boarfé e fé publico dos demais
garvidores envolvidos: _

IV = Exercer outras atribuicdes compativels. com sua ér@a de

- ¥

Ee:

I
atuagln.
2 dosasaer de Piaﬂ@qamento e Grgamanta

T - Avaliar e elaborar os atos de movimentacdes orcamentéarias,
levando em consideraco as normais legais aplicéveis, assim
come acempanhar a execugdo do grcamento, wvisande ao equilibrio
sntre a receita e a despesa; '

IT =~ Prestar orientacdes técpnicas orcamentdrias aos ‘demals
érglos da administracdo direta e indireta; ' ,
TIL -~ Brercer outras atribuigdes compativeis com sua 4rea de

atuagéo. .

e Apsesser do Bigtems de Exeeycle Oxgamentéria

I = Loordenar a atudll7agao da tabela de itens de despesa e de
recelta,

IT =~ Emltir parecsres acerca da execugldo ergamentéria, asﬁim
come prepsry a divulgacdo de normas e procad¢mmmtoa; , ‘
fIT' ™ Monltorar o) procaessa de @X@Cd@&@f Qrgamentérla,
1ant#f$ga“_falhaw e solicitar es ajustes necassarlos,‘ ‘
AT Msnter controle e gerenciamento centralizade ne qu@ se
refere & execucio orgamentariay D L N
v m  Fornscer informagées & oérgios  inbernes e externos
'félaéieﬁadag'é sua 4rea de atuagio; ' B o

VI ~ Exercer outras atribuigdes compativelis com sua &rea de
atuagdo, cT o S
2 &@@@ﬁﬁ@x _de Sistema de Execugéo @rgamentaria dos Fundos
Munlei ais
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If— Apoiar do Diretor Contabil dos Fundos Municipais a gerir o
sistema de execucdo orgamentaria dos Fundos Municipais, exceto
0s wvinculados a saudg,_educagao, a assisténcia social e demais
gque possuam ou vepham “a possuir responsdvel  contabil
especifico, no &mbito da area de atuagdo; '

T = Emitir pareceres acerca da execugdo orcamentdria dos
Fundeos Municipails, exceto os vinculados a saGde, educagdo, a
assigténcia soctal e demais que possuam ou venham a possuix
responsadvel contdbil especifico, no ambito da area de atuagéo
11T ~ Moniterar o proecesso de execucdo orgamentéria dos Hlndos
Muni@ipaia, exceto os  vinculades & satde, educagdo, &
wgsisténeia social e demals gque possuam ou venham s possulr
responsdvel contabil especifico, no ambito da &rea de atuacio,
identificar falhas e solicitar os ajuﬁtes necassidries; 3 .
IV =~ Manter controle e gerenciamento -centralizado no gue . se
refere 4 execucdd orcamentdria dos. Fundos Municipais, exceto os
vinguladeos a saude, educagdo, a assisténcia soglal e demals que
pegsuam ou venham a possulr responsével contébil especifice, no
dmbito da area de atuaglo; o '
V. =  Fornecer infermagdes a drgies internos e externos
relacienadas & sua drea de atuacio; :
VI =~ Exercer outras ﬁt:lbulQO@S compativels com sua érea de
atuagéo.
2 hssesser do Apeio ﬁﬁmlnlsﬁxatav@
T - Gerenciar e planejar as atividades-meio nas divisdes _da
Secretaria de Finangas e Qrcamento;
1T = Adotar osg pr@@edi&wat@% para contrataclde, inspecdc e
ac@mpanham@m%@ dog servigos-melo necessdrios ao funcionamanta
regular da 8ecr ?ax a; , ' ] '
TIT - L@ntxq¢4x o almoxarifade e o patriménio alocade na
$ecretaria de Finangas e Oycamento ¢ da frota de veiculos; .
IV = Qeontrole das folhas de ponte em conjunte com os diretores
dag divisdes; '

Vo putras atribulcdes compativels com sua _éf®@' de
&LLicé«veaﬁsg : " o R
L %@gggaw% do Gabinete do Seeretarie o _
I = Bstabelecer r@lacao com as unidades da ‘Secretaria e as

leL~$@$ a ela vinculadas, visando 3§ coerdenacao das atmvmdad&s
.vrépxxas do zeu campo de atuacdo;

1T ~ ‘Agompanhar s coordenar as ativ;dvd@; prl@fstarxas e de
interesse da Secretaria de Financas e ﬂryam@n*a,

II7 = Acompanhar tendéncias e novas pratigas emergentes de
camp@ funalnnal das atividades da. Secretaria; e e
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e  Assessor do Apoio a Tesouraria dos _Fundos Municipais
I-.- Assessorar e apolar o . Tesoureiro nas atividades de
tesouraria dos Fundos Municipais, exceto os wvinculados a -saude;
educaﬁdo, a4 assisténcia social e demals que possuam ou venham a

possuir responsével contabil especifico; contenmnplando as. .
atividades de planejamento financeiro, contas a pagar, ordem

cronolégica de pagamento e o contas/transferéncias a receber;

II ~ Efetuar o Tegistro da movimentag¢do didria, conferéncia e

consolidacdo dos fechamentos didrio e mensal do caixa. e
gquivalente do caixa; ‘ _ : v

ITIT - Analisar lancamentos e efetuar a conciliac8o bancéria de
todas as contas de responsabilidade dos Fundos Municipais;
excete ¢s vinculados & saude, educacio, & assisténcia social e

demais gque possuam ou venham a possuir responsivel contabil .

especifico; . .
IV = Exercer outras atribuicdes compativeis com sua érea de
atuagao.

@ Bssessor de Pinancas e Orcamenteo

I = Prestar atividades de agsessoramento especificde, de apoio
administrative e geral, junto as Divisdes da Secretaria;

IT -~ Planejar e acompanhar a execucdo de atividades

relacionadas ao apoio administrative; a aguisicBes, licitacdes,

gestdo de contratos, parcerias, convénios e copatrocinios; 4.
administracio de suprimentos; aos beng patrimoniais mévels e

imdveis; a contabilidade e execugdo orgamentédrie-financeira;

IIT -~ Atender ae publico em geral e auxilio nos services
Clnternes de arquives, organizagde de documentos, pr@@éss@s
administrativos e sguipamentos.

°

IV =~ Gerir as atividades auxiliares de gervices ﬁurocraficas,ﬂ"°
com digitagdo e elaboracgdo de planilhas, relatdérios, minutas e

d@w -»dti(:h@"’*

v f*? ‘Buercer oubtras atribulcgdes compativels cem sua area de

abuanide.,

g _de Manutengie Predial | 3

T~ ‘susilisr na gestdio da manutencde predial, de forma a

proporeionar ass gervideres e contribuintes um  ambiente
-ad@quadu ao exerciclo das atividades inerentes a masta,' '

IT = colaborar com a gestdo de estoque dos materiais
necesgdrios 4 manutencdoe e limpeza das instalacdes;

III = executar pedides de suprimento ao setor de almoaarlfado;
IV = exercer outras atribuigdes inerentes as suas funcles.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO Y

GABINETE DO PREFE ITO
IV‘~ Assessorar o Secretédrio em seu relacionamento com’ membros
do. Poder Legislativo e dos outros OLgaos do Executlvo,

V~H” Exercer outras a*rlbulgoeb compatlvels com sua éarea dev

atuacédo.

8 Assessor do Registro Contdbil '
I - Prestar atendlmento as atividades atinentes a elaboragao de

balangos, Dbalancetes e outros demonstrativos legais 'e. a

consdlidacdo com o0s drgdos e as entidades da Administracédo
Fiblica Muniecipal, com fundimento nas normas gerals de direito
financelro; .

1T = Avaliar os fates gue alterem o patriménio da Administracio
Publica Municipal e a sua escrituracdo contédbil, nas diversas
contas & sistemas contdbels envolvidos: :

IXI =~ Contribuir cem o aprimoramentc do BElano de Ccmtas Umlc@
do Munielplie e dos demonstrativos a@ntabels( de aaordo com as.

normas aplicadas ao setor publico;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO “QOUN@)

IV = Oprientar a classificaco contdbil da exscucde da recelta e -

da degpesa;

V = Pregtar superte téconico as Autarguias, Fundes, Fundacées e

Empresas Estatals Dependentes quanto a assuntos contabels;

VI =~ Formecer informagdes a - drgdes  internos @ externos.

relacionadas & sua area de atuacio;

VII ~ Ezxercer outras atribuicgdes @QmpatiVQis com sua area de .

atuagde,
@ hegasaoey dm Raglsﬁra Ccmn'{:au:>:n,’i dos Fundes muﬁia&pams

N

I - Prestar atendimento .as atividades atinentes a e]aboragao de

balangos, balancetes e cutros demonstrativos legais dos Fundos

Municipais, gxcete  os  vinculades &  satde, educagdo, &
asslsténcla social e demais gque possuam ou, venham a possuir
regponsavel contdbil especifico, ¢om fundamento nas normas
gerals de direlto financeiro; ’ ’
1T .= &v&lnax es fatos gue alterem o patrimdénilo dos Fundos
Mum&g%pm& sxceto os  vinculados & @ salde, &duCagdo, ;5
asm;dt§W& a social e demais que possuam ou venhaﬁx a p@ssulx
pmmdavai contdbil especifico a sua eqarﬁturagmo rontabll,
ﬂ@% ﬁmv%gqgs contas e sistemas contébels envolvides;. i
I~ Orjentar a classificacdo contédbil da cexecugdo. da L@G@lta
dﬁgp@%d dog Fundos Municipals, exceto os vinculados _é

V@nh@m a possulr responsdvel contdbil especifico;

IV = Fornecer informacbes a oérglos internes e exﬁerndﬁ"

elacionadas & sua érea de atuacdo;

X T
' }<VF,er@£ putras atribuigbes compativeis com sua Area de-
eiis T |

educagdo, & assisténcia soclal e demais gque pessuam Jou



[ USRI DR ADTRRETAY |

Lt R e
b B

19«%& RADERE ARG
B )

¥

TSSOSO
IT OXBNY
CRIVIFIE 0G ILINIBYD
» OO0 TYITESY Hd "IY9dIDINM WEOLIEg
DEIERYL 8O 0I¥ 00 OUYISE

) A ),




