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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
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MENSAGEM EXECUTIVA N' 038 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

anhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir nos termos da Lei Orghniea Municipal, de submeter 4
elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que dispde sobre a reorganizagiio

da estrutura da Fundagdo Instituto de pesca de Arraial do Cabe.

Certo da compreensfio desta Egrégia Casa Legislativa, ¢ confiante na aprovagho do
projeto de lei ora encaminhado., aproveito a opertunidade para renovar a V.Exa. e nobres
pares votos de elevada estima ¢ copsideragiio, ‘ o

" Agiinado de farma digitalger. -
MARCELS MAGHIO FELIX DO3
SANTOS:0371850371

Dados: 2022,12.27 1041175 -03'00'
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Angelo de Macedo Alves

MD. Presidente dd Caimara Municipal
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OFICIO N° 120/2022 Ogyr 0©
Do: Presidente da FIPAC

Para: Chefia de Gabinete — Bernardo Alcintara

.. Assunto: Reorganizacdo da Estrutura de Pessoal FIPAC

Senhor Chefe de Gabinete,

Venho por meio deste solicitar encaminhamento ao Poder Legislativo da minuta de Lei

~ abaixo, para deliberagdo, sobre a reorganizagdo da estrutura de pessoal desta Fundag3o, que
: cria cargos essenciais ndo presentes na estrutura atual e da outras alterac¢des.

nciosamente,

Pl \andag Cdin

Rodrigo Jesus Félix @ on
Presidente da FIPAC a\\a“ W&, o
Portaria n°® 7/2021 R\ ?0‘”&

fé\"\‘?;,.c

: %@
Bianca Caldak S, Pitta Bahiense

Assessor Especial da Chefia de Gabinete
Matr.: 56306

SIS

TEL/FAX

EMAL presidente@fipac.ri.gov.br
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MINUTA LEI N° XXXXXX DE XX DE XXXXXXXX DE 2022 ‘é__ &

v, ¢
DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURACAO DA FUNDAGAO INSTITUTO DE PESCA 080
DE ARRAIAL DO CABOQ ~ FIPAC

Art. 12- Os artigos de 102 a 19, da Lei n® 2.123 de 11 de setembro de 2018 - que visa sobre as
competéncias dos cargos comissionados -, passa a vigorar da seguinte forma:

CARGO EM COMISSAO
Presidente :
| - cumprir e fazer cumprir esta Lei, as deliberages do Conselho Deliberativo e as diretrizes do Poder
Executivo Municipal;
1 1l —-exercer o poder discipfinar e zelar pefo cumprimento do regimento interno e da legislagdo correlata
vigente;
Il - encaminhar ao Conselho Deliberativo as contas, balancos e relatdrios para andlise;
IV - representar a FIPAC em juizo ou fora dele, podendo delegar tais poderes;
N V - delegar competéncias aos servidores da FIPAC, com vista ao desenvolvimento das atividades;
V1 - dirigir os trabathos do Conselho Deliberativo;
VIl - executar e coordenar as politicas administrativa, financeira, patrimonial e de pessoal da FIPAC;
VIIl - propor e assinar convénios, acordos de cooperacio técnica, ajustes e contratos com a Administragdo
Direta, indireta, Fundacional, autdrquica, empresas puablicas municipais, estaduais e federais, empresas
N privadas e organizacBes ndo governamentais, nacionais e internacionais, nos termos da Lei Federal n¢
‘ 8.666, de 1993;
1X - zelar pelo patrimdnio e pela aplicagdo dos recursos da FIPAC;
| X - nomear, através de Resoluc3o, os servidores gue ocupardo os cargos de provimento em comissdo da
estrutura administrativa da FIPAC;
Xl - assinar oficios, correspondéncias, documentos oficiais e outros expedientes da FIPAC;
X!l - apresentar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo, ao Controle Interno do
Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, além de disponibilizar as
informacdes de gestdo 4 sociedade, visando a transparéncia da Administragdo;
XHt - instituir comissdo. especial de licitagdo da FIPAC, observando as disposigdes da Lei Federal n2 8.666,
de 1993,
§ 12 Nas auséncias e impedimentos eventuais do Presidente, assumira o Vice-Presidente.
§ 22 Além da funcdo de substituto eventual do Presidente, compete ao Vice-Presidente:

i - buscar a integrag3o da FIPAC com instituigbes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais, para o
M desenvolvimento de projetos relativos ao mar, a pesca e ao turismo ndutico;
li - coordenar o desenvolvimento do ensino e pesquisa dos recursos do mar, da pesca e do turismo ndutico;
Il - controlar e acompanhar através de estatisticas, o volume de desembarque da produgdo pesqueira, por
embarcacao, por espécie, por modalidade de pesca;
IV - pesquisar e avaliar as informagbes e dados estatisticos para a elaboragdo, implantacdo e
acompanhamento dos planos e projetos da FIPAC;
V - coordenar as atividades educacionais voltada para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa dos
recursos do mar e da pesca, em harmonia com a atividade turistica;
Vvl - promover o desenvolvimento de pesquisas e estudos de viabilidade comercial da produgdo,
beneficiamento e industrializagdo do pescado, para fomento destes setores; e
Vil - desenvolver estudos para viabilizacdo da implantacio de estaleiros para a construcdo e reparo de
embarcagdes no Municipio de Arraial do Cabo.
Vice-Presidente
| - substituir o Presidente nos seus impedimentos, ato voluntario ou carater definitivo;
il - colaborar com harmonia com o Presidente e demais membros da Diretoria Executiva, em todos os
assuntos administrativos da _
FIPAC, agindo em consondncia com o Presidente;
I - auxiliar o Presidente na execucio de suas tarefas, inteirando-se de todos os acontecimentos da
FIPAC; e

TEL/FAX

EMAIL presidente@fipac.ri.gov.br
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IV - executar as fungdes e atividades que lhe forem atribuidas;

Diretor Administrativo e Financeiro

{ - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da empresa;

il - fixar politicas para a gestdo dos recursos disponiveis e para a estruturagdo, racionalizagdo e
adequacdo dos servigos de apoio;

Hi - Implantar processos financeiros, contébeis, fiscais, de controladoria e de escrituragdo, respondendo
pelo planejamento, pela organizagido e pelo desenvolvimento de curto, médio e fongo prazo;

IV - analisar o resultado operacionai e elaborar relatérios gerenciais demonstrando a eficicia da
aplicagdo dos recursos e o desempenho econdmico da FIPAC;

V - dirigir o fluxo financeirc da empresa; implementar o orgamento empresarial e administrar recursos
humanos;

VI~ acompanhar o controle de patrimonio, suprimentos e logistica e supervisionar servigos
complementares;

Vi1 - coordenar servigos de contabilidade e controladoria e elaborar planejamento da FIPAC;

VI - controlar e acompanhar documentos fiscais de compras e servigos para posterior pagamento;

IX- assessorar o presidente da FIPAC na administragdo do patriménio, do pessoal e das financas da
Fundacdo;

X - elaborar e implantar rotinas e normas administrativas;

XI- zelar pela aplicagdo do Regimento Interno;

XH - expedir instrugdes para execugdo das leis, decretos, deliberacbes, resolucdes e demais atos
administrativos da Direcdo da FIPAC;

Diretor de Contabilidade

I- organizar, controlar e executar as atividades referentes a administragio contdbil orcamentéria;

il- coordenar, supervisionar e dirigir a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial, orientar a
aplicagdo do Plano de Contas, registrar sinteticamente os atos e fatos de natureza contabil e efetuar
andlise das operagdes;

- examinar e dar conformidade didria ao Relatdrio de Conformidade de Gestdo, referente a
langamentos no sistema de controle;

V- conferir, diariamente, os processos de pagamento efetuados;

V- prevenir lancamentos indevidos e/ou incorretos;

VI- regularizar, junto ao sistema de controle, ajustes e/ou langamentos contébeis incorretos ou
indevidos;

VII- realizar pagamento de encargos sociais com base em relatdrios emitidos pelo sistema de controle;
VHii- fazer, ao final de cada més, a andlise do Balango Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e de demais
demonstrativos da FIPAC;

IX- conciliar as folhas de pagamento de pessoal para solicitar financeiro, junto 3 Presidéncia;

X- fazer registros contabeis de atos e fatos que madifiquem o patriménio da FIPAC;

XI- analisar e ajustar balancetes do almoxarifado e do patriménio conforme calendério de fechamento
mensal;

Xil- conciliar balancetes e, caso necessério, fazer ajustes contdbeis dos registros para proceder 3
conformidade contabil do més em exercicio;

Xlil- realizar a prestagdo de contas anual conforme Normas de Encerramento do Exercicio;

XIV- consolidar informagdes financeiras dos servidores e fornecedores para Declaragio de Ajuste Anual
do Imposto de Renda;

XV- registrar lancamentos contdbeis referentes & depreciacio de todos os bens mdoveis e iméveis da
FIPAC;

XVI- emitir e analisar relatdrio através de sistema de controle para compor Relatdrio de Gestdo Anual
bem como para subsidiar a tomada de decis3o.

Diretor de Recursos Humanos

| - liderar atividades do departamento pessoal;

Ii - formular politicas de cargos, saldrios e beneficios;

Il - desenvolver estratégias de selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal, na forma da lei;

IV - participar na formulacdo e execucdo de estratégias e planos de melhoria na qualidade dos servigos
prestados a sociedade pela FIPAC;

EMAIL presidente@fipac.rigov.br
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V - coordenar politicas de integracdo e eventos, na FIPAC e comunidade externg; e

VI - conduzir atividades de integragdo de recursos humanos, em processos de fusdo e integracdo.
Diretor de Compras e Licitacdo OWQ
Compete ao Diretor de Compras e Licitagdes planejar, executar e coordenar as atividades que visem a
aquisicdo de materiais e servicos do municipio, competindo-the as seguintes atribuigbes:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

1 - realizar processos de compra com dispensa de ficitagdio, conforme dispositivos em Lej;

IV - encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagiio de empenho e demais documentos necessarios
a contabilizagdo e pagamento;

V - elaborar pesquisas de pregos para a instauragéo de processos de licitacao;

VI - elaborar processos de ficitagdo de acordo com a Lei Federal n? 8,666, de 21 de junho de 1993, e Lei
Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002;

Vi1 - efaborar contratos administrativos e convénios;

Vill - elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

IX - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades;

X - elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;

X! - gerenciar os contratos administrativos;

Xl - cadastrar fornecedores;

Xt - providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

XIV - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Presidente da FIPAC na revisdo e
implantagio de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisigSes;

XV - programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da FIPAC,
de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal;

XVI - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comisséo de Licitagdo;
XVHI - acompanhar andamento e prazos dos contratos vigentes

Diretor Juridico

1 - executar, supervisionar e acompanhar as a¢des de natureza judicial ou extrajudicial na defesa dos
interesses da FIPAC;

Il - representar a FIPAC nas a¢des judiciais e extrajudiciais “ad refendum”;

lit - colaborar com harmonia com o Presidente e demais membros da Diretoria, em todos os assuntos
administrativos da FIPAC, agindo em consonancia com a orientacdo do Presidente;

IV - assessorar a FIPAC, no dmbito juridico e administrativo, elaborando pareceres, relatérios,
declaracdes e peticdes;

V - emitir pareceres nos processos administrativos, que the forem conferidos, inclusive nas contratacBes
de pessoal, licitacbes;

VI - elaborar instrumentos de contratos, convénios, contratacido de pessoal, ajustes, acordos e termos
similares para serem firmados em nome da FIPAC;

VIl - cuidar da comunicagdo institucional e dos relacionamentos da FIPAC com outras instancias
administrativas e governamentais, redigindo oficios, memorandos e correspondéncias;

VIl - defender os interesses da Fundagiio nas causas em que for autora, ré, opoente, interveniente ou
assistente, perante qualquer Juizo ou Tribunal, visando resguardar os interesses da FIPAC; e

IX - exercer atividade de assessoramento em processos administrativos emitindo pareceres,
respondendo a consultas e prestando informagdes sobre aspectos de natureza juridico-legal em assuntos
da administracdo da Fundacdo;

Diretor de Projetos

I. Desenvolver atividades no dmbito da FIPAC, conforme deliberado pela Presidéncis;

li. Desenvolver projetos em parceria com o Municipio, a comunidade e demais entidades relacionadas &
pesca e ao turismo, na Marina dos Pescadores; e

Il - assessorar o desenvolvimento de projetos relativos a outras diretorias da FIPAC, bem como ao
Municipio, a comunidade e demais entidades relacionadas a pesca e aa turismo, na Marina dos
Pescadores.

Diretor de Pesca

O sl

TEL/FAX
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melhoria da renda e da qualidade de vida dos pescadores;

If - propor normas e medidas de ordenamento da pesca artesanal;

Il - desenvolver e implementar mecanismos de gestdo para o fortalecimento institucional da pesca
artesanal;

IV - apoiar e desenvolver acbes para a promogdo econdmica, social e cultural da pesca artesanal;

V - desenvolver a¢Bes de verticalizagdo da produgio do pescado oriundo da pesca artesanal, como
mecanismo de agregacdo de valor e aumento da renda do setor;

Vi - realizar estudos visando ao aprimoramento de regulamentacdo da pesca artesanal;

VIl - promover e estimular a adoc¢3o pelas organizagdes pesqueiras artesanais de coddigos voluntarios de
conduta e de gestdo compartithada, adotando tecnologias ambientalmente adequadas;

Vil - desenvolver estreita relagdio com os 6rgéos de fiscalizagdo da pesca artesanal, nos niveis federal,
estadual e municipal, propondo diretrizes para a politica de fiscalizac3o educativa e participativa;

IX- participar das reunides da acerca da pesca, quando convidado;

X - propor e implementar programas e agdes voltados a alfabetizacdo, elevacio de escolaridade,
capacitagdo, profissionalizacdo e inclusdo digital dos profissionais da pesca artesanal;

XI - propor e implementar programas e agdes voltados para a qualificagdo da cadeia produtiva pesqueira,
buscando methorar a oferta de insumos, gerar agregagio de valor aos produtos pesqueiros e reduzir a
intermediacdo na cadeia produtiva;

XII - participar das comissdes municipais, regionais e estaduais, associagdes e grupos de trabalho
interinstitucionais e interdisciplinares para atuagdo como féruns na definicdo de demandas e de solucdes
para o setor da pesca artesanal;

XH - subsidiar a Fundag&o na elaboracéo de diretrizes relacionadas as ag8es de infraestrutura, logistica,
pesquisa, crédito, assisténcia técnica e extensdo e comercializagio;

S
=
I - propor politicas, programas e a¢des que visem ao desenvolvimento sustentavel da pesca artesanal, a %

| XIV - subsidiar a Fundacso, fornecendo dados, informacgGes e analises técnicas, visando ao

aperfeicoamento dos mecanismos de registro e controle do setor pesqueiro artesanal;

XV - analisar documentos e emitir relatérios, pareceres e notas técnicas sobre projetos que tenham
relagdo com a pesca artesanal, dentre eles, de modernizacio da frota, de subvencdo do 6leo diesel, da
infraestrutura da cadeia produtiva, de pesquisa, de

assisténcia técnica e extensdo pesqueira, e de capacitagio e profissionalizacio dos trabathadores;

XVI - propor alteragBes na execugio de programas, projetos, convénios, edltals e demais atividades
elaboradas no ambito do Municipio;

XVII - fomentar o desenvolvimento de tecnologias e petrechos de pesca mais seletivos;

XVl - acompanhar as discussdes referentes a acordos e tratados internacionais referentes 3 pesca
artesanal;

XIX - promover a constante atualizagdo técnica, com base nos avangos tecnolégicos relacionados com o
setor pesqueiro, bem como promover a disseminagdo de conhecimentos;

XX - exercer outras atribuicGes que lhe forem designadas pelo Presidente da Fundacso;

XXI - propor, acompanhar, supervisionar e executar as politicas municipal, estadual e federal, voltadas
para a pesquisa, extensdo e fomento das atividades de producio, industrializacio, comercializacio e
consumo dos recursos aquaticos do Municipio;

XXt - participar na elaboracdo e execucdo de projetos e programas para implantagdo, ampliagio e
transferéncia de entrepostos de pesca;

XX - cumprir e fazer cumprir, no que couber, a legislagdo municipal, estadual e federal especificas nos
assuntos de pesca e aquicultura;

XXIV - realizar pesquisas bésicas e aplicadas sobre os recursos vivos e 0 meio ambiente aquiticos,
visando ao aumento da produgdo e da produtividade e & exploragdo racional desses recursos;

XXV - estimular a alocac8io de equipamentos e petrechos de pesca, prioritariamente, a pescadores
profissionais, artesanais, através da Colénia de Pescadores Z5 de Arraial do Cabo, de suas associacdes e
cooperativas;

XXV1 - elaborar e executar programas de pesquisa, extensdo e fomento da pesca e da aquicultura;
XXVII - promaver, estimular e divuigar resultados de pesquisa, estudos e andlises, objetivando o
desenvolvimento da pesca e da aquicultura;
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XXVIIf - participar e colaborar com instituicBes nacionais, internacionais e estrangeiras nos trabalhos e
estudos referentes 3 protegdo dos recursos naturais renovaveis aquaticos, fornecendo subsidios que
permitam a sua melhor utilizagdo;

XXIX - estimular formas alternativas de pesca e aquicultura indispensaveis a subsisténcia das associagdes
e cooperativas dos pescadores profissionais artesanais e de seus dependentes, durante o periodo de
proibi¢do de pesca de determinadas espécies

por agéncias federal, estadual ou municipal, bem como pescarias alternativas para a frota pesqueira; e
XXX - prestar assisténcia técnica, prioritariamente, aos pescadores profissionais artesanais, aquicultores e
suas associagdes;

Diretor de Controle Interno

| - promover e coordenar as atividades de auditoria interna;

i - efetuar a supervisdo e controle programatico nos processos licitatérios e contratuais no dmbito da
Fundagdo; '

il - exercer fungdes especificas de fiscalizacdo quanto ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal,
Normas Orcamentdrias, Contabeis, Financeiras e Patrimoniais;

IV - prestar assessoramento direto ao Presidente em assuntos relativos ao funcionamento da Fundag3o;
V - exercer os controles no que tange a atividades institucionais ou administrativas, objetivando a
observincia a fegislago, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

VI - exercer o controle interno sobre o uso e guarda de bens publicos;

VIl - exercer o controle sobre a execugdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres, bem
como acompanhar Tomada de Contas Especial, quando determinado pela Controladoria-Geral do
Municipio;

VIl - comunicar a Controladoria-Geral do Municipio sobre irregularidades ou ilegalidades de que tenha
conhecimento;

X - contribuir com as fun¢des de auditoria, corregedoria, ouvidoria e prevencio da corrupcio, sempre
que solicitado pela Controladoria-Geral do Municipio;

X - acompanhar a implementacdo das recomendacdes emitidas pelos 6rgdos de controle interno e
externo;

Xi - requerer as informacdes, processos e documentos necessarios as acdes de controle; e

Xii - exercer as demais agdes demandadas pela Presidéncia da Fundacio e pela Controladoria-Geral do
Municipio, no ambito de suas competéncias.

Chefe de Planejamento Orgcamentdrio

I - Analisar e avaliar o comportamento da despesa e de suas fontes de financiamento, promovendo a
gestdo dos recursos orcamentdrios de acordo com os programas de governo e as disponibilidades
financeiras, assim como coordenar a elaborag¢do e a programagio orcamentéria das fontes orgamentérias
de receita e estabelecer os limites de empenho;

It - Auxiliar na emissdo de pareces e informagBes técnicas sobre matéria que apresente implicagdes
orgamentarias e de planejamento, bem como a elaborac3o de relatdrios analiticos no dmbito da Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF, incluindo elaborar e avaliar a demonstragio de cumprimento das
metas fiscais de cada quadrimestre;

Il - Acompanhar os trabalhos de controle, modifica¢do, execuciio e avaliacio do orcamento da
Administragdo Publica;

Chefe de Patriménio e Almoxarifado

1 - coordenar, orientar e efetivar as atividades de cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais,
bem como manter o controle da distribuico;

Il - orientar e promover a avaliagdo, depreciagdo e reavaliagdo dos bens méveis e iméveis para fins de
uso, controle e registros e outras finalidades de interesse publico;

1l - manter atualizado o registro dos bens méveis e imdveis pertencentes a esta Fundagiio;

IV - realizar verificagdo sob responsabilidade dos diversos setores quanto & mudanga de
responsabilidade;

V - comunicar ao Diretor Administrativo e/ou tomar as providéncias cabiveis no caso de irregularidades
constatadas;

VI - realizar o inventario anual dos bens patrimoniais;

A comeosn a bighrio N2,
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' mediante apresentagdo de notas fiscais;

VIt - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho, podendo,
quando for o caso, solicitar 0 exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados;

VIii - manter o ambiente do Almoxarifado em condi¢des adequadas a boa conservagdo do material
armazenado;

IX - enviar, periodicamente, & Diretoria de Compras e Licitagbes demonstrativos dos materiais recebidos,

X - responsabilizar-se pela adequada destinac8o do material de sucata, assim definido por Comissdo
propria, executando a "baixa" no cadastro e tombamento destes;

XI - realizar o levantamento da demanda de bens de consumo e permanentes da Fundagdo, a fim da
planejar, junto a secretaria de Compras e LicitagBes, as futuras aquisicBes; '

Xli - responsabilizar-se pelo controle de entradas e saidas de materiais, permanentes e de consumo,
doados e adquiridos por esta Fundagio, mantendo registro destes em sistema proprio para fechamento
do inventario; '

%,
45

Tesoureiro

1 - executar o processamento das notas de empenho de despesa e encargos gerais;

It - gerenciar, formalizar e instruir os processos de pagamento de despesa e encargos gerais;

Ill - efetuar os pagamentos a credores e repasses de convénios;

IV - controlar e monitorar a arrecadagdo das receitas, mediante fluxo de caixa e saldos bancirios;

V - gerenciar e executar os ajustes a serem efetuados conforme identificados na conciliacdo das contas
bancarias; -

VI - gerenciar os recursos financeiros, inclusive os provenientes de convénios;

Vil - receber e restituir as garantias contratuais de caugéo;

Vit - receber, conferir e formalizar processos de presta¢io de contas de despesas de adiantamento
financeiro;

IX - proceder ao arquivamento e a guarda dos processos de pagamento;

X - promover o preparo das ordens de pagamento, borderds e depdsitos em estabelecimentos bancirios;
Xl - executar o controle das contas bancarias; e

X!l - executar o controle de saldos bancarios e a quitagdo de compromissos da Fundacdo.

Assessor i

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas bésicas e
atribuicBes previstas para sua drea de atuagio;

I - emitir pareceres gue subsidiem decisdes superiores, em consonancia com a legislacdo e as normas
regulamentares vigentes;

1 - assessorar o superior hierdrquico em assuntos de natureza técnica;

IV - elaborar minutas de atos normativos de interesse da drea de atuacio;

V - fazer o acompanhamento e a analise sistematica da legislagdo relacionada com sua 4rea de atuacio;
VI - acompanhar a tramitacdo e vigéncia de atos normativos de interesse de sua drea de atuaciio e
sugerir, quando necessario, adequagtes nos regulamentos dos novos procedimentos adotados pela
Fundacio;

Vil - interagir com as demais assessorias técnicas e juridicas da Fundac3o, para promover a pertinéncia e
a coeréncia das decisBes que envolvam matérias de sua drea de atuagdo;

Viii - oferecer subsidios para o aperfeicoamento dos processos de trabalho, no 4mbito de sua drea de
lotacdo; e

IX - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Assessor H

I - atender aos setores da Fundagdo, atuando nas dreas para o qual for designado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia;

1i - auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pela Presidéncia , Vice-Presidéncia,
Diretorias e Assessarias | e II;

11 - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas
e atribuicGes previstas para sua area de atuacio; _

IV - assessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua drea de atuagdo;

V - realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvide no setor da unidade de lotagdo; e

VI - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

EMALL presidente@fipac.ri.gov.br
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‘ﬁssessor i

=

| - atender aos setores da Fundacdo, atundo nas areas para o qual for designado pela Presidéncia ou
Vice-Presidéncia;

il - auxiliar no desenvolvimento dos trabathos desenvolvidos pela Presidéncia , Vice-Presidéncia,
Diretorias e Assessorias |, li e i -

ill - organizar o trabatho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas
e atribuicdes previstas para sua drea de atuagdo; e

. FUNDAGAO T e e e AR
OC INSTITUTO DE PESCA MARINA DOS
DE ARRAIAL DO CABO pPESCADOREs -

W s

L1

IV - assessorar o superior imediato em assuntos atinentes a sua drea de atuacdo;

Ogyo

TEL/FAX {54] &

EMAIL presidente @fipac.ri.gov.br
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- INSTITUTO DE PESCA MARINA DOS
ch DE ARRAIAL DO CABO PESCADORES
QN\G“!P,q (
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ANEXO | bl ¥ 2
B 19 &
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO @W '\
4} o\

FUNDACAO INSTITUTO DE PESCA DE ARRAIAL DO CABO - FIPAC

CARGO : VAGAS REMUNERACAO

Presidente 1 RS 8.000,00

Vice-Presidente 1 RS 6.000,00

Diretor Juridico 1 RS 5.000,00

Diretor Administrativo e Financeiro 1 RS 4.000,00

Diretor de Contabilidade 1 RS 4.000,00

Diretor de Recursos Humanos 1 RS 4,000,00

Diretor de Compras e Licitagdo 1 RS 4.000,00

| Diretor de Projetos 1 RS 4.000,00

Diretor de Pesca 1 RS 4.000,00

Diretor de Controle Interno 1 RS 4.000,00

Tesoureiro , 1 RS 4.000,00

Chefe de Planejamento Orgamentdrio 1 RS 3.000,00

Chefe de Patrimdnio e Almoxarifado 1 RS 3.000,00

Assessor | 2 RS 3.500,00

Assessor | 12 RS 2.000,00

Assessor Il 4 RS 1.500,00

TOTAL MENSAL RS 94.000,00

EMALL presidente@fipac.ri.gov.br
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