ESTADO DO RIO DE JANEIRQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM EXECUTIVA N° 009 DE 24 DE JANEIRO DE 2023

~Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir nos termos da Lei Organica Municipal, de submeter a
elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que acompanha a presenie
mensagem, que dlspoe sobre a reestruturagdo organizacional da Secretaria Municipal de
Saude.

Certo da compreenséo desta Egrema Casa Legislativa, e confiante na aprovacio do
projeto de lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para renovar a V.Exa. e nobres
pares votos de elevada estima e consideraco.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

MARCELO MAGNO FELIX  MARCELO MAGNO FELIX DOS

DOS SANTOS:03718503719 SANT0S:03718503719
Dados: 2023.01.24 14:50:58 -03'00°

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr. '

Pedro Reis Cajueiro de Andrade <2 < / '

MD. Presidente da Cdmara Municipal O:":/ R
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, faco saber que
a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece a Reestruturagéo Organizacional da
~ Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Os artigos 2° e 3° da Lei Municipal n° 2.388 de 31 de janeiro de
2022, passa a vigorar da seguinte forma:

“Artigo 2° — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

° Planejar desenvolver orientar, coordenar e executar a politica de saude do
municipio, compreendendo tanto o cuidado ambulatorial, quanto o
hospitalar;

e Planejar, desenvolver e executarl as acbes de vigildncia sanitaria e
epidemioldgica afetas a sua competenua _ -

e Coordenar e acompanhar 0s cumprimentos das metas de governo
relacionados a sua secretaria.

° Auxmar na elaboragao das dlretrlzes da Secretarla Mumupal de Saude
e Orientar e acompanhar o desenvolvimento das a¢Ses de saude;

e Assessorar o Secretario Municipal, assu_mindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacdo, nos casos de auséncia de seu titular.

e Geriro Hospltal Geral de Arralal do Cabo :
e Acompanhar a execuc¢io de contratos e servigos relacionados ao HGAC;
° Delegar fungao e monltorar os servidores e terceirizados;
e Implantar e desenvolver acbes e medidas de admmlstratlvas objetlvando a
melhoria do servigo prestado no HGAC.

reto ia Secretaria de Saude
[ Gerlr a. Secretarla de Saude;

e Acompanhar a execugao de contratos e serwgos reIactonados a Secretaria
. de Saude; ' ' o
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e Delegar fungdo e monitorar os servidores e terceirizados;
e Implantar e desenvolver a¢des e medidas de administrativas objetivando a
melhoria do servi¢o prestado na Secretaria de SaL’lde;

ecretaria de Saude ! o
. Executar o planejamento financeiro, relatonos conformldades flscals e
.investimentos;

° Supervnsmnar as atividades e operagoes fmancelras

Planejar, analisar e acompanhar as execugdes orgamentériaS'

Controlar os recursos flnancenros desde a orgamzagao eo planejamento dos
gastos até o balango de receitas e despesas
e Executar outras atribuicdes aﬂns.

mento da Secretaria de Saude - L
Analisar e Supervisionar o faturamento e produttvudade da Secretaria de
Saude;

Analisar e Supervisionar a cobranga correta conforme contrato e prontudrio;
Atuar como gest3o e administragdo do faturamento e cobranca;
Fazer conferéncia de contas e valores;

e Receber e preparar documentos para anélise cadastral e liberagdo de crédito,
a fim de gerar faturamento e o recebimento de recursos.

B

Saide

Garantlr o} p!anejamento em saude, a gestdo e organlzagao do processo de
trabalho; a coordenacéao do cuidado e das acdes no territério e a integragéo
da Unidade de Salde da Familia (USF) com outros servicos da rede
de atencédo no municipio.

Acompanhar a execugao e evolugao dos contratos e servu;os relacnonados a
secretaria de satde _

Publicar contratos, controlar saldo e emitir notas de empenho

e Orientar fis'cais de contratos em relagdo as suas atribuicdes

e Observar prazos e valores de contratos e de garantias contratuais
e Dentre outras atribuictes.

° Planéjar,_organizar, dirigir e controlar os projetos de engenharia relacionados
3 Secretaria de Salde, para construgdo e manutenc3o de obras de edificacOes,
definindo sistemas e programas de atuacdo.

e Realizar a gestéo baseada em resultados coordenando equipes.
e Coordenar os processos de normatizagdo, racnonallzagao e avaliacdo de custo
e benefluo dos programas e processos de engenharia

.
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o 0 ento de Satde . ., .
Incorporar o} nucleo de coordenagoes estrateglcas de gestao planejamento e
controle em conjunto com as diretorias financeira, contabil e as coordenagdes
de compras e o nucleo de educagdo permanente;

Acompanhar captagdes de recursos;

Responder pela area de andlise da situacdo de salde, garantmdo a producao
“de informagdeés consistentes, - diagnosticas e propositivas, que devem
fundamentar os processos de planeJamento e gestdo do SUS, bem como as

estratégias norteadoras da Polltlca de Saude

Identificar e coordenar 0 processo de planejamento estrategico de agdes e
servicos de saGde;

Executar avaliacdo sistematica das agdes e das politicas implantadas da

Secretdria Municipal de Satde, monitorando a execug¢do do Plano Municipal

de Saude; , : '

Coordenar a comissdo de acompénhamento e avaliagio do planejamento
» descentralizado na Secretaria Municipal de Saude.

¢ acdo e Beneficios da Secretaria de : L
PIaneJar organlzar dlrlglr e controlar a folha de pagamento da Secretarla de
Saude; :

Acompanhar o} pagamento de beneflcms aos servidores da Secretaria de
Saude; ’
Realizar outras atividades afins.

, | nancelro da Sel
Anallsar e acompanhar Iangamentos fmancelros

Acompanhar as movimentag¢des financeiras em conjunto com o ordenador de
despesas
Acompanhar e organizar 0 andamento de processos de pagamentos.

,‘ : lade da Secretaria de Satide
Auxnllar no planejamento contabil, relatdrios, conformldades flscals

Realizar as atividades e operagoes financeiras;

Analisar e atompanhar lancamentos contabeis;

Auxiliar na gestdo contabil, desde a‘organizagdo e o planejamento dos gastos,
até o balango de receitas e despesas;

Executar outras atr‘ibuig;(")esafivns.» B

e b raria da Secretariade Satide =
Reallzar as mowmentagoes fmancelras em conjunto com o ordenador de
despesas; - :

Auxiliar no registro, relatérios, conformidades bancanas e contabeis;

Analisar e acompanhar lancamentos contabeis e financeiros;
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+ Executar outras atribuicGes afins.

Assessor Tecmco,de Atendlmento em Saude

Assessorar e fiscalizar o atendimento aos pauentas da secretarla de saude
Aux:llar e acompanhar os andamentos de processos.

" Auxiliar e assessorar a elaboragao de documentos admlmstratlvos
e Desempenhar outras atmdades

‘"”tendnmento ao Pacnente do HGAC

e Gerenc:ar a equipe da Central de Atendlmento ao Paaente do HGAC
composta pelos servigos de recepgdo e maqueiros;
e Coordenar, planejar e criar os procedimentos de atendimento aos pacientes

do HGAC;
e Executar outras atribuigcGes afins.
"Chefe de Gestao Administrativa das. ESF

e Gerir o pessoal administrativo nas Unldades das ESF;
e Planejar e acompanhar as atividades administrativas das Unidades Basicas de
Saude; ‘
e Acompanhar a execucdo das atividades de apoio aos servigos de saude
e Dar suporte a equipe de profnss:onals e orientar a equnpe no que for
- necessario; : .
e Executar outras atmdades afms

a Policlinica Municipal

. Gerlr o pessoal administrativo da Policlinica Munlupal
e Planejar e acompanhar as atnvndades administrativas na Policlinica Municipal;
e Dar suporte a-equipe de prof;ssnonals e orientar a equipe no que for

" necessario; - :

e Executar outras atividades afins.

, em da Policlinica Municipal

e Gerira equipe de enfermagem da Policlinica Municipal;

e Planejar € acompanhar assisténcia de enfermagem na Policlinica Municipal;

o Acompanhar e auxiliar na assisténcia aos pacientes de maior complexidade e
gravidade; '

e Darsuportea eque de proﬂssnonals e orientar a equipe no que for
necessario; :

e Executar outras atividades afins,

. Gerlr a eque de serwgos de suporte do Hosp|tal Geral de Arralal do Cabo
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Planejar, analisar e executar atividades meio para a prestacao dos servigos de
saude do HGACG; _
Acompanhar a execucdo das atividades de apoio aos serwgos de salde;
Executar outras atividades afins.

| ,?cretarla de Saude
. Receber ordens judiciais;

Receber notlflcagoes dos 6rgdos de controle e de representagao
Responder, em conjunto com o setor técnico responsavel, as notificacdes,
oficios e outros documentos que requeiram analise jun’dicé;

Gerenciar os prazos para cumprimentos de ordens judiciais e resposta de
notificacGes;

Planejar e sugerir medidas que reduzam a judicializagdo nos servigos de
saude; _

Executar outras atividades afins.

le Compras da Secretaria de Saude
Gerlr a equnpe de compras da Secretaria de Saude; :

Auxiliar no Planejamento de compras e contratagoes necessarias para a
prestacdo dos servigos de saude;

Acompanhar os prazos dos contratos e aditamentos;

Elaborar termos'de referéncia;

Executar outras atividades afins.

‘ riménio da Secretarla de Satide
Gerlr a equipe do setor de Patriménio;

Controlar e manter os registros de movimentagao patrimonial;

Dar entrada no sistema da gestdao publica dos bens adquiridos através de
Pprocessos; o .

Dirigir, superwsuonar e orientara execugao das atividades administrativas de
patriménio;

Realizar o inventario anual; R

Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrlmonlals ‘bem como
manter controle da distribuicdo;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Controlar e manter 0s reglstros de entrada e salda dos materlals
Dar entrada dos materiais adquiridos no sistema da gestdo publica através de
processos; , :

Dirigir, supervnsmnar e orlentar a execugao das atwndades administrativas de
materijais de consumo;

Z
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Realizar o balanco mensal;

Organizar o almoxarifado de forma a garantir‘o armazenamento adequado e
a seguranga dos materiais em estoque;

Executar outras atividades inerentes  sua area de competéncia.

Jnidade Figueira

,Gerlr com apouo da Diregdo do HGAC, o Pronto Socorro Avang,ado de Flguelra
Planejar, analisar e acompanhar a execugdo das atividades no Pronto Socorro
Avancado de Figueira;:

Delegar fungdo e monitorar os serwdores e terceirizados;
implantar e desenvolver agoes e medidas de administrativas objetivando a
melhoria do servigo prestado no Pronto Socorro Avangado de Figueira.

Chefia de Supervisio das Unidades de Estratégia de Satude da Familia

Planejar e acompanhar assisténcia prestada nas Unidades de ESF;
Auxiliar na assisténcia aos pacientes de maior complexidade e gravidade;
Dar suporte a equipe de profissionais e orientar a equipe no que for
necessario;

Executar outras atividades afins.

_Chefe do Centro de Especialidades Odontolégicas -

Gerir a equipe de profissionais do CEO;

Realizar agdes de prevengdo de saude bucal para as familias e individuos
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com
os demais funcionarios da equipe, buscando aprimorar e integrar acdes de
saude de forma disciplinar;

Promover promocgdo, prevencao, assisténcia e reabilitagdo individual e
coletiva a todas as familias segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais.

Executar outras atividades afins.

Chefe dos Programas da Atencéo Basica em Satide

Coordenar as a¢Bes dos programas de atenc3o basica em saude;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades de integracdao de a¢des nos
programas de aten¢do bdsica em saude, para as familias e individuos
mediante planejamento local;

Identificar os recursos disponivel para custeio e efetiva aplicagdo nos
programas de atengdo basica em salde.

Executar outras atividades afins."

al de Marcagdo de Exames ¢ Consultas
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e Prestar atendimento e suporte, direcionando o paciente nas consultas com
médico especialista de acordo com sua necessidade;

e Marcar exames; - '

e Gerenciar cadastros ,

e Executar outras atrlbuu;oes e aflns

]u‘de lucalf e
° PIaneJar organlzar e executar atmdades de higiene bucal em conjunto com
as unidades.e Estrategla de Saude daFamilia;

. Implementar acBes que objetlvem inibir fatores gue cooperam para
aumentar a demanda das doengas bucaijs;

° Promover implantar, supervisionar e avaliar uma pohtlca de promogdo da
saude que prioriza de forma umversal, igualitaria, a atencdo a saude bucal.

efe do Programa de Satide Mental . T
. Orgamzar assisténcias as pessoas com necessndades de tratamento e
cuidados especificos em satide mental;

e Favorecer ainser¢do social dos usuarios, através de agdes participativas e
integradas no municipio;

¢ Permitir acesso a tratamento respeitoso e ndo invasivo;

e Oferecer assisténcia Psicossocial aos usudrios de convivéncia e seus
familiares; .

e Oferecer atividades em oficinas terapeutlcas com orientagdes da Equipe de

~ Salde Mental;

. Executar outras atmdades aflns

, ngao Psncossoc:al ~ - o

° Superwsmnar serwgos de carater aberto e comunltarlo constltu1do por
equipe multlproflssmnal e que atua sobre a btica interdisciplinar e realiza
prioritariamente atendimentos as pessoas com sofrimento ou transtorno
mental, com necessidades decorrentes ao uso de alcool e de outras drogas,
seja eryn_’ situacBes de crise ou reabilitacdo psicossocial;

e Oferecer a realiZagéo de acompanhamento clinico, e a reinsergdo social dos
usuarios pelo acesso ‘a¢ trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e
fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios.

e Executar outras atividades afins.

] Planejar e executar a aqunsu;ao e dlstrlbwgao dos medlcamentos em
atendimento a decisGes Judnua]s e processos administrativos;

e Coordenar e orientar treinamentos com os funcionarios para melhor
atendimento 3 populagao

) Prestar contas as medicagoes fornecndas
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. Analisar e registrar os pedidos de medicacdo, controle de estoque e validade
dos mesmos;

e Implantar protocolos para melhor funuonamento do municipio;

e Executar.outras atividades afins.

a da Secretarla de Salic

o . Planejar e executar a aquisigdo e distribuicdo dos medlcamentos em

~ atendimento da grade basica; '

e Coordenar e orientar treinamentos com os funuonanos para melhor

v atendlmento a populagao ‘

e Prestar.contas as medlcagoes forneudas

e Analisar e registrar os pedidos de medicacso, controle de estoque e vahdade
dos mesmos; , _

¢ Implantar protocolos para melhor funcionamento do municipio;

e Executar outras atividades afins.

epartamento de Farmacia HGAC 7
e Orientar tecnicamente todas as dreas que compoem o setor de farmicia;

e Manter o controle de estoque, armazenagem e distribuicio de medicamentos;

e Gerenciar o controle de insumos, a producdo e produtos farmacéuticos;

e Gerenciar atividades farmacéuticas, farmacia clinica, dispensacdo de
medicamentos, aten¢do e gestdo de servigo de salde;

) Dispohibilizar medicamentos;

e Executar outras atribuicdes afins.

° Planejar organlzar e acompanhar as ag:oes dos programas Ilgados a V|g|lanc1a
em salde municipal;.

e Identificar e avaliar um conjunto de agdes que propiciam o conhecimento e a

| deteccdo de mudanca de fatores determinantes no meio ambiente que

interferem na satde da populagio; _

* Identificar as medidas de prevencdo e controle dos fatores de riscos
ambientais relacionados as doengas ou a outros agravos a saude;

e Atuar nas areas de aprovac¢3o para edificagﬁes de interesse a saude, controle
da qualidade da dgua, doengas ocupacionais, entre outras;

. Reallzar outras atmdades aflns

e Prestar suporte admlnlstrativo as Dlre(;oes Tecmcas e ao Secretarlo de
Saude; o

. Organlzar processos de trabalho;

e Elaborar e arquivar documentos; .
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Receber e enviar os processos encaminhados pelas diversas secretarias,
cuidando de sua tramitagdo interna;

Organizar, supervisionar e executar atividades administrativas vinculadas a
sua Diretoria.

Executar, em geral, as demais tarefas relacnonadas com suas finalidades ou
que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Chefe do Setor de Patrlmonlo do.HGAC

Gerir a equipe do setor de Patriménio do HGAC;

Controlar e manter os registros de movimentagdo patrimonial do HGAC;

Dar entrada no sistema da gestdo publica dos bens adquiridos através de
processos;

Dirigir, superwsnonar e orientar a execug¢ao das atividades administrativas de
patriménio;

Realizar o inventario anual;

Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como
manter controle da distribuicdo;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Chefe do Setor de Almoxarifado do HGAC

Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais do HGAC;
Dar entrada dos materiais adquiridos no sistema da gestdo publica através de
processos; '

Dirigir, supervisionar e orientar a execugdo das atividades administrativas de
materiais de consumo;

Realizar o balanco mensal;

Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e
a seguranca dos materiais em estoque;

Executar outras atividades inerentes & sua area de competéncia.

Chefe do Programa de Imunizacio

Coordenar atividades de vacinagado, que tem como ObjetIVO erradicar,
eliminar e controlar as doencas que sdo prevenidas com o uso de vacinas;
Coordenar e controlar os locais fixos de vacinagao, localizado nos postos de
saude, pronto atendimento e hospital;

Atuar nas campanhas de vacinac¢do, vacinagdo de bloqueio na vigéncia de
surtos e epidemias, bem como a vacinagao de rotina;

Controlar as distribuicdes das vacinas, seringas e agulhas nos postos de
vacinagao.

Chefe do Programa de Vigilancia em Saide Ambiental
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Identificar e avaliar um conjunto de a¢es que propiciam o conhecimento e a
deteccdo de mudanca de fatores determinantes no meio ambiente que
interferem na satde da populagdo;

Identificar as medidas de prevengéo e controle dos fatores de riscos
ambientais relacionados as doencas ou a outros agravos a saude;

Atuar nas areas de aprovagao para edlflcagoes de interesse a saude, controle
‘da qualldade da agua doengas ocupacnonats entre outras.

e Vig |la c:aprldemologlca «
Identlflcar agoes que proporaonam o conhecimento, a detecgao oua
'prevengao de qualquer mudanga nos fatores determlnantes de saude
individual ou coletiva, com a finalidade de adotar as medidas de prevengao e
controle das doengas ou agravos; ‘

Executar a investigagao epidemiolégica de casos e surtos;

Desempenhar outras atividades afins.

ygrama de Vigilancia. Samtana

Flscaluzar a classificacdo dos produtos segundo o} crlterlo de risco
epldemlologlco

Realizar levantamento»de‘ produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condicdes sanitarias e o perfil de contaminag¢do dos alimentos;
Acompanhar e realizar a coleta de amostras de produtos de interesse, com
fins de analise fiscal, Surto e controle de rotina;

Executar outras atribuicdes afins.

 Program

Implantar a(;oes de saude gue: contrlbuam para a garantla dos dlreltos
humanos das mulheres e reduzam a morbimortalidade por causas
preveniveis e evitaveis;

Incluir a¢des educativas e preventivas a assisténcia;

Criar agdes para o} atendlmento a saude da crianga com énfase aquelas com
riscos;

Utilizar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento como
metodologia para organizac3o da assisténcia a crianga;

Promover o aleitame‘pto materno-e orientar a alimentagdo no primeiro ano
de vida;

{dentificar precocemente os processos patolégicos, favorecendo o
diagnéstico e tratamento oportunos;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento do adolescente;
Acompanhar a sadde bucal, mental, satide reprodutiva e salde do escolar
adolescente; '
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. Encaminhar e Acompanhar os andamentos dos processos de pagamentos e

Prestar suporte admmlstratlvo as Dlregoes de Departamento

Acompanhar no trabalho, cultura, esporte e lazer.

Elaboragdo de Processos de Pagamentos e Cohtratagﬁes;
Lancamentos no Sigfis; ' -
Conferir Ordens de servicos;

contratacdo;
Elaboracdo e Termos de referencia.
Gerar e conferir relatérios de Exames em: Geral.

Organizar processos de trabalho;

Elaborar e arquivar documentos; v

Receber e enviar os processos encaminhados pelas diversas secretarias,
cuidando de sua tramitacdo interna; )

Organizar, supervisionar e executar atividades administrativas vinculadas &
sua Dlretorla , _ :

Executar em geral, as. demals tarefas relacmnadas com suas finalidades ou
que Ihe forem atribuidas pela chefia lmedlata

. e Saude Mental . o
Atuar em casos de menor compIeXIdade gue nao oferegam risco |med|ato a
vida do paciente;

Organizar e gerir a equnpe multidisciplinar envolvida nos atendimentos;
Oferecer a realizacdo de acompanhamento. cI|n|co e a reinsergdo social dos
usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e
fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios;

'Reallzar outras atmdades afins.

Prestar suporte administrativo as Coordenagdes e Chefes de Departamento;
Organizar processos de trabalho;
Elaborar e arquivar documentos;

Receber e enviar os processos encaminhados pelas diversas secretarias,
cuidando de sua tramitagdo interna; '

Organizar, supervisionar e executar atividades administrativas vinculadas a
sua Diretoria. ' ‘
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Supervnsmnar as atlwdades realizadas pelos Agentes de Saude nas Unldades

. Acompanhar o . lancamento da produtividade nas plataformas

Executar, em geral, as demais tarefas relacionadas com suas finalidades ou
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

idades de ESF

de Saude da Familia;

governamentais, estabelecendo indicadores e metas para as equipes;
Acompanhar o cumprimento dos-indicadores e metas estabelecidos;
Executar outras atribuicdes afins.

e"}'Ahmentagao N‘ o -
Planejar e organizar agdes de atengdo e cwdado nutricional a saude
Qualificar e articular o trabalho para a seguranca alimentar e nutricional;
Promover promogdo de alimentagdo saudavel; B

Executar, planejar, monitorar e avaliar programas e acdes de Alimentacdo e
Nutri¢3o no SUS;

Participacdo e controle social; : .

Prevencao e controle dos disturbios nutricionais;

Desempenhar outras atividades afins.

partam aturamento do HGAC
Anallsar o faturamento de contas médicas e hospltalares
Emitir notas fiscais; C

Analisar a cobranca correta conforme contrato e prontuano

Atuar como gestdo e administra¢do do faturamento e cobranca;

Fazer conferéncia de contas e valores;

Receber e preparar documentos para andlise cadastral e liberag3o de crédito,
a fim de gerar faturamento. -

Organizar o servigo de transporte as pessoas com nece55|dades de
tratamento e cuidados especificos fora do municipio de Arra|al do Cabo,
conforme previsto nas pactuagdes;

Organlzar»a‘escala de motoristas para a prestagdo do servico de transporte
TED; .

Manter o reglstro das viagens realizadas e acompanhamento de
abastecimentos dos veiculos;
Realizar a prestagdo de contas anual;

Realizar outras atividades relacionadas.

Organlzar o] serV|(;o de transporte a0s pacnentes do HGAC; -i
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. Organiz‘ér a escala dvefrhOtdr’iStaé para a prestagdio do sefvic;o de transporte
do HGAC; ,

e Manter o registro das viagens reallzadas e acompanhamento de
abastecimentos dos veiculos;

e Realizar a prestacdo de contas anual;

e Realizar outras atividades relacionadas.

1e1 ne > d esso do HGAC
. Controlar todo 0 mowmento de pessoas ‘em todo perlmetro de acesso;

e Zelar pela qualidade dos servigos prestados;
e Realizar a seguranca em busca da prevencdo e integridade da infraestrutura;
e Executar outras atr’ibuigﬁes afins.f ’

° Programar 0s servugos de manutengdes, instalac;(”)es para manutencdo
preventlva e corretlva ‘

° Supervnsnonar na execugao de reparos, montagens, adaptagbes e modificagbes
necessarias; S : .

e Selecionar e contratar serwgos para consertos em equamentos mediante
avaliacdo necessaria.

A , nto Fora do Domicilio

° Encammhar o paciente que necessnte de atendimentos medlcos
especializados de média e alta complexidade ndo disponiveis no municipio,
conforme pactuagoes; B

e Agendar consultas marcagdo de exames, tratamentos ambulatoriais,
hospitalar e cirurgico prewamente agendados que nao estejam disponiveis
no Mumcnplo ‘ o v

e Assegurar aos CIdadaos a saude por meio de politicas sociais que visem a
redugdo do risco de doenga, possibilitando o acesso universal e igualitario-as
acdes e servigos p.ara_'s,u_a. promogéd, protecao e sua recuperagao.

fe oria da Secretaria de S 7 , |

. Acompanhar as reclamagoes relatadas pe|os cndadaos em busca de soluuonar
a melhoria no processo sugerindo mudancas;

e Organizar, dirigir e coordenar o funcionamento admlnlstratlvo da ouvidoria;

e Informar aos interesSados as provndenuas adotadas;

e Redigir e preparar correspondéncias;

e Registrar todas as solicitacBes encamlnhadas a Ouvndorla e as respostas
oferecidas aos usuarios;

o Executar outros atos e atividades afins.
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Visa & integracdo e articulagio permanente da educagdo e da satde,
proporcionando melhoria da qualidade de vida;

Contribuir para a formagao integral dos estudantes por meio de agdes de
prevencao, e atencdo a salide, com vista ao enfrentamento da
vulnerabilidade que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e
jovens do mumap&o

“Promover a artlculagao de saberes a partmpagao de - estudantes, pais,

comumdade escolar e. soual em geral ha construc3o e controle social.

Reduzir a prevaléncia de fumantese a consequente morbimortalidade
relacionada ao consumo de derivados do.tabaco;

Criar acbes educativas, de comunicag¢do, de atencdo a salde para prevenir a
iniciacdo do tabagismo;

Proteger a populacdo da exposngao a fumaca ambiental do tabaco, para
reduzir o dano individual, social e ambiental dos produtos derivados do
tabaco.

SIHASITB

Amphar o} cu1dado para o maior controle e prevengao das transmlssoes
dessas doengas; » v .

Articular agdes destinadas a promogdo, prevengdo e recuperagio da salde;
Promover a formacdo integral do Cidadéo,_ o di‘reitob a saude, priorizando as
agéé_s preventivas, democratizando as informagdes relevantes para que
possam conhecer seus direitos cuidar de si e dos outros; .

Articular elementos movadores projetos e iniciativas de educagdo em
sexualidade e prevengao desenvolvndas nas escolas e nos servigos de
Atengao Ba5|ca de Saude

) e ( ’ombate a Hlpertensao e Diabetes
Implementar agoes de prevengdo e aSSIstenua a populagdo carcerdéria
portadora de hlpertensao e diabetes;

Promover tratamento clinico; ‘ :

Realizar o cadastro dos: portadores a fim de permltlr 0 acesso rapido as
informagbes do tratamento clinico . e medicamentoso, facilitando o
encaminhamento aos dlversos setores envolvidos no atendimento,
ambulatorial, hospitalar, farmécia e servigo social.

Monitorar a avaliagdo funcional dos idosos;
Gerenciar o cuidado através da equipe multidisciplinar por meio de
protocolos e diretrizes fundamentadas pelo programa a satde do idoso;
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Planejar a realizagdo de agOes preventivas, curativas ou reabilitadoras em sua
area de abrangenaa articulando os mvels de atencdo a saude com vistas ao
cuidado mtegral |ong|tud|nal

Identlﬁcar 0s problemas e necessudades emanadas do processo de trabalho

. em salide e incorporar o ensino, a atengdo a satide, a gestdo do sistema e a
partlupagao € controle social no cotldlano do trabalho com vistas a produgao
de mudangas nesse contexto ' _
Contrlbuw paraa necessarla transformagao dos processos formativos, das
préticas pedagoglcas e das praticas de conducdo do sistema e dos.servigos de
saude;.
Constituir um trabalho artlculado entre o sistema de satde, em suas esferas
de gestdo, com vistas a construgao de uma saude que diga respeito aos seus
usuarios.

Incorporar e lmplementar as Pratlcas Integratlvas e complementares no SUS,
na perspectiva da prevencdo de agravos e da promogao e recuperagao da
satide, com énfase na aten¢do basnca voltada ao cuidado continuado,
humamzado e integral em salde; .

Promover a racionalizagdo das a¢Bes de saude estimulando alternatlvas
inovadoras e socialmente contributivas ao desenvolvimento sustentavel;

Estimular as agdes referentes ao controle/participagdo social, promovendo o
envolvimento responsavel e continuado dos ~ usudrios, gestores e
trabalhadores nas diferentes instancias de efetivagao das politicas de saude.

2 do rar ,:i'OIS& Famllla Acompanhamento em Saude
Identlflcar a popula(;ao atendlda pelo Programa Bolsa Familia com perfll
saude do municipio;

Fornecer acompanhamento pela equ1pe de saude a cada vugenc1a
Identificar os beneficidrios através do Sistema Bolsa Familia na Salide, inserir
informacdes de acompanhamento e monitorar as ag:oes e condicionalidades
de saude;

Promover acesso aos direitos sociais basicos e romper com o ciclo da
pobreza; ' ‘

Acompanhar familias em situacdo de pobreza, que podem ter maior

dificuldade de acesso e de frequéncia aos servigos de salde;
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Chefe do Prograr

Garantir ofertas das a¢des basicas, e potencializar a melhoria da qualidade de
vida da populagao mais vulneravel contribuindo para a sua inclusao social.

~ Acompanhar a preservagao da saude dos trabalhadores cOMo uma visao de
prevencdo, curativa, reabilitagdo de funcdo e a readaptagao profissional;

. Pro»m‘eve'r a melhoria de condi¢Bes de,trébalho;minimizando as
consequéncias prejudiciais e contribuir na formagdo de uma sociedade que
promove a saude preventiva através dos.espagos de 'trabthO'

Reduzir acndentes e doengas relacionadas ao trabalho, através de agdes de
promogao reabilitacdo e vngulancua na area da saude.

Coordenar e cheflar todos 0s trabalhos inerentes ao Posto de Saude
Coordenar acBes de controle e fiscalizacio de sadide no dmbito de
atendimento do Posto; o '

Dirigir o trabalho de todos os servidores, médicos, enfermeiros e agentes;
Prestar assessoramento e informacdes ao Secretario de Satide em assuntos
inerentes ao Posto de Saude; '

Executar outras atribuicdes afins.

'do Gentro de Especialidades. Odontolégicas
Gerir o pessoal admlnlstratlvo do CEO;

Planejar e acompanhar as atlwdades admmlstratlvas no CEOQ;

Dar suporte a equipe de proflssnonals e orientar a equipe no que for
hecessario;

Executar outras atmdades afms

Controlar todo o) movnmento de pessoas em todo perlmetro de acesso;
Zelar pela qualidade dos servicos prestados; '

Realizar-a seguranga.em busca da prevengdo e integridade da infraestrutura;
Executar outras atribuices afins.

Prestar suporte admlmstratlvo de medla complexndade

Organizar processosple trabalho;

Elaborar e arguivar documentos;-

Recéber e enviar os processos encaminhados pelas diversas secretarias,
cuidando de sua tramitac3o interna;

Organlzar supervusmnar e executar a‘uv:dades administrativas vinculadas a
sua Diretoria.
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e Executar, em geral, as demais tarefas relacionadas com suas finalidades ou
que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

. Executar atividades pertlnentes a divisdo de protocolo e arquivo, tais como a

~ gestdo eletr6nica dos documentos gestao ‘de processos e a normatiza¢do de
procedlmentos relativos 3s atividades de protocolo;

. A_t_uar:- “com  separagdo, orgamzagao, cIassnﬂcagao e conservagao de
documentos referente a todos os processos didrios;

» Localizar documentos em arquivos, orgamzagao e conservagao de arquivo
morto.

e Coordenar a equipe de recepgao, recepcionar membros da comunidade e

e visitantes, averiguando suas pretensoes para prestar Ihes informagdes e/ou
e encaminha-ios a

. pesSoas ou setor procurado.

° Desgmpenha_r outras atividades afins

° Assessorar Conselho Mumupal de Saude
e Administrar Agenda de Reunides

¢ Elaborar e Encaminhar Documentos

e Acompanhara Diregiio nas Reunides

e Prestar suporte administrativo de média complexidade;
¢ Alimentar o controle do langamento Estaduais e Federais;
e Elaborar e arquivar documentos; ' '
e Exercer outras atividades e afins

. Reallzar atividades de conservagao e Ilmpeza
. Supervasnonar as dlstrlbwgoes de materlals é produtos de Ilmpeza

e Controlar a execugdo de tarefas;
e Escalar e planejar o cronograma das atividades, orientando o cumprimento
de normas e ordens de servicos.

e Proteger a integridade flslca dos trabalhadores e reduzir a01dentes do trabalho
e doengas ocupacionais;

e Tornar o local de trabalho mais seguro, realizando avalia¢es periddicas dos
setores e desenvolvendo projetos de melhorias ao ambiente profissional;

e Assegurar medidas preventivas para a saiide e seguranga;
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e Diminuir riscos de afastamentos;

e Conscientizar e informar a equipe, como ela pode ajudar a melhorar a
qualidade de vida, a satide, a seguranca e o bem estar no ambiente de trabalho;

‘o Colaborar para-um ambiente organizacional mais saudavel, a fim de - -
proporcionar melhor rendimento, gafantindo a integridade dos trabalhadores.

Secretario Municipal de Saude SM R$ 8. 000 00
Subsecretdrio de Saude o . SS RS 6.000,00
Direc3o Admiinistrativo HGAC - s e 0 DASSE - [0 RS 6.000,00
Diretor Administrativo da Secretaria de Satde DAS-1 RS 6.000,00
Direc¢8o Financeira da Secretaria de Salde : | DAS-1 RS 6.000,00

| Direg3o de Faturamento da Secretaria de Satide DAI-1 RS 5.500,00
Direcdo Atencdo Bésica em Salde DAI-2 R$ 5.000,00
Diretor de Gestdo de Contratos ‘ DAI-2 | R$5.000,00
Direcdo de Engenharia ' _ DAI-2 . RS 5.000,00

| Dire¢do de Planejamento de Salde : DAI-2 RS 5.000,00
Chefe do Setor de Financeiro da Secretaria de Sadde DAI-2 RS 5.000,00
Chefe do Setor de Contabilidade da Secretaria de Sadde DAI-2 RS 5.000,00
Chefe do Setor de Tesouraria da Secretaria de Salude L DAI-2 RS 5.000,00

| Assessor Técnico de Atendimento em Satide . DAI-2 RS 5.000,00

| Assessor Juridico da Secretariade Saude -~ - - . | " DAlL2 R$ 5.000,00
Diretor de Remuneracio e Beneficios da Secretaria de Saude : DAI-3 RS 4.500,00
Chefe da Central de Atendimento ao Paciente HGAC: DAI-3 ~ R$4.500,00
Chefia do Ponto Socorro - Unidade Figueira DAI-4 RS 4.000,00
Chefe de Gestfio Administrativas das ESF. - - . - o DAI-4 RS 4.000,00
Chefe Administrativa da Policlinica Municipal B DAIl-4 RS 4.000,00
Chefe de Enfermagem da Policlinica Municipal : DAI-4 RS 4.000,00
Dire¢do Operacional do HGAC S DAI-4 RS 4.000,00
Chefe do Setor de Compras da Secretaria de Saude DAI-4 RS 4.000,00
Chefia do'Setor de Patrimbnio da Secretariade Saude. .~ - [ DAI4 | R$4.000,00
Chefia do Setor de Almoxarifado da Secretaria de Satide DAI-4 RS 4.000,00
Chefia de Supervisdo das Unidades de ESF S DAI-4 | RS 4.000,00
Chefia do Centro de Especialidades Odontolégicas DAI-4 RS 4.000,00
Chefia dos Programas da Atengdo Bésica em Saude DAl-4 RS 4.000,00
Chefia da Central de Marcac8o de Exames e Consultas DAI-4 RS 4.000,00
Chefia do Programa de Satde Bucal DAl-4 RS 4.000,00
Chefe do Programa de Satide Mental ' DAI-4 - R$ 4.000,00
Chefia do Centro de Atencéo Psicossocial DAl-4 RS 4.000,00
Chefe Da Farmaécia Judicial da Secretaria de Salude DAI-4 RS 4.000,00 -
Chefe Da Farmécia Bdsica da Secretaria de'Saude ' DAI-4 RS 4.000,00
Chefia do Departamento Farmdcia HGAC : DAI-4 RS 4.000,00
Diregdo da Vigilancia em Saude . - : o DAI-4 RS 4.000,00
Assessor Especial | S o CA-6 RS 3.500,00
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Assessor Especial Il

Assessor Especial | CA-6 RS 3.500,00
Assessor Especial | CA-6 RS 3.500,00
Assessor Especial | CA-6 RS 3.500,00
Assessor Especial | - CA-6 RS 3.500,00
Assessor Especial | " CA-6 RS 3.500,00
Assessor-Especial | * - CA-6 RS 3.500,00 -
Assessor Especial | CA-6 RS 3.500,00
Chefe de Posto de Saudé CA-6 ‘RS 3.500,00

| Chefe de Posto de Saude CA-6 RS 3.500,00 -

| Chefe de Posto'de.Salde CA-6 RS 3.500,00

| Chefe de Posto de Satde CA-6 RS 3.500,00
Chefe de Posto de Saude CA-6 RS 3.500,00
Chefe de Posto de Salde - ‘CA-6 RS 3.500,00
Chefe de Posto de Saude CA-6 RS 3.500,00
Chefe de Posto de Satde CA-6 RS 3.500,00
Chefia do Setor de Patrimonio do HGAC DAI-7 RS 3.000,00
Chefia do Setor de Almoxarifado do HGAC DAI-7 RS 3.000,00
Chefe do Programa de Imunizagdo DAI-8 RS 2.800,00
Chefe do Programa de Vigildncia em Satde Amblental DAI-8 RS 2.800,00
Chefe do Programa de Vigilancia Epidemioldgica DAI-8 RS 2.800,00
Chefe do Programa de Vigilancia Sanitaria DAI-8 RS 2.800,00
Chefe do Programa PAISMCA DAI-8 RS 2.800,00
Assessor Especial de Gestdo de Contratos CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial de Gest3o de Contratos CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial de Gestdo de Contratos CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 R$ 2.800,00
Assessor Especial I CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Ii CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Il - - CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial |l CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial ll CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial 1l CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Il ‘CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial 11 . ‘CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial If- CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial li CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial |l CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 RS 2.800,00

CA-8

RS 2.800,00
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Assessor Especial Il CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial lI CA-8 RS 2.800,00
Assessor Especial Il CA-8 RS 2.000,00
Chefia do Ambulatério de Saude Mental DAI-8 RS 2.800,00
Chefe de Supervisdo das Unidades de ESF " DAI-8 RS 2.800,00
Chefe da Area Técnica de Alimentacdo e Nutri¢do - DAI-8 RS 2.800,00
Chefia do Departamento de Faturamento do HGAC DAI-8 RS 2.800,00
Chefia do-Departamento de Transporte TFD DAI-8 'RS 2.800,00
Chefia do Departamento de Transporte do HGAC ."DAI-8 RS 2.800,00
Chefia do Departamento de Controle de Acesso do HGAC DAI-8 RS 2.800,00
Chefia do Departamento de Manuten¢do do HGAC DAI-8 RS 2.800,00
Chefe do Departamento de Tratamento Fora de Dom|c1llo DAI-8 RS 2.800,00
Chefe de Ouvidoria da Secretaria de Saude DAI-8 RS 2.800,00
Chefe do Programa de Sadde na Escola DAI-8 R$ 2.800,00
Chefe do Programa de Combate ao Tabagismo DAI-8 RS 2.800,00
Chefe Programa IST/AIDS/HAS/TB DAI-8 RS 2.800,00
Chefe do Programa de Combate a Hipertens3o e Diabetes DAI-8 RS 2.800,00
Chefe do Programa de Satde do ldoso ' DAI-8 R$ 2.800,00
Chefe do Programa de Educacdo Permanente em Saude DAI-8 RS 2.800,00
Chefe do Programa de Praticas Integrativas Complementares DAI-8 RS 2.800,00
Chefe do Programa Bolsa Familia - Acompanhamento em Saude| DAI-8 RS 2.800,00
Chefe do Programa de Satde do Trabalhador DAI-8 RS 2.800,00
Chefe Administrativo do CEO DAI-8 RS 2.800,00
- | Chefe do Controle de Acesso DAI-10 RS 2.000,00
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial lll CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial Il CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial lll ~ CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial I CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial Il CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial Hll CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial lll CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial i "CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial I CA-10 RS 2.000,00
‘Assessor Especial I CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial Il CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial il CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial Il CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial Il CA-10 RS 2.000,00
" | Assessor Especial i1l T CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial Il CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial Il CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial Il CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial Il CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial Ill CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial Il CA-10 RS 2.000,00
Assessor Especial IV CA-11 RS 1.720,00
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Assessor Especial IV CA-11 R$ 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV ‘ _ CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV R B S CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV ’ R : : "CA-11 RS 1.720,00
‘Assessor Especial IV ’ ' CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV o ' ' CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV -~ * ‘ ' | CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV~ ' o ' CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV~ - - CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV o - CA-11 RS$ 1.720,00
Assessor Especial IV: . ' s o CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial v~ | cA-1 RS 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV~ ' CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV~ - - | cA1 RS 1.720,00
Assessor Especial IV S CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV ' . : CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV ' CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV : CA-11 RS 1.720,00
| Assessor Especial IV CA-11 RS 1.720,00
Assessor Especial IV CA-11 RS 1.720,00
Chefe da Recepcéo da Secretaria Municipal de-Saude DAI-11 RS 1.720,00
Chefe de Registro de Saide : DAI-11 RS 1.720,00
Chefe de Divisdo Arquivo : _ DAI-11 R$1.720,00
Chefia de Divisdo de Limpeza HGAC DAI-11 R$ 1.720,00
Assessor de Divisdo SESME (seguranca do trabalho) CA-11 RS 1.720,00

Artigo 3° O servidor mun|C|paI que for nomeado para cargo de
prowmento em comiss&o poderéa optar,

| - pela remuneracgao total do cargo em comissao;
Il - pelaremuneracéo do cargo efetivo, acrescida de 65% (sessenta e
‘ cinco por cento) do valor do cargo em comissao.
Paragrafo Unico - Nenhum servidor contratado podera exercer cargo em
comisséo. . : :

- Artigo 4° - No que couber o Prefeito Municipal, através de Decreto promovera
adequacgdes complementares as estruturas internas.

Artigo 5° - Por Detreto do Prefeito Munncnpal poderao ser remanejados 0s
cargos constantes na presente lei de um para outro érgao para atender as necessidades
e a racionalizagdo das atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuicdes, e
observando o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal que se refere a despesa com
pessoal.

¢ . .Artigo 6° ~ fica reservado o percentual minimo de 10% para preenchlmento
-.dos cargos em comissao por servidores de provimento efe‘uvo



7. ESTADO DO RIO DE JANEIRO '
g PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

#s3x GABINETE DO PREFEITO

Artigo 7° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos ao més de janeiro de 2023.

Arraial do Cabo, 24 de janeiro de 2023.
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