


ESTADO DO RIO DE JANEIRO :
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
| GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM EXECUTIVA N° 048 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir nos termos da Lei Organica Municipal, de
submeter 4 elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
dispde sobre a criagdo de cargos comissionados na estrutura administrativa da
Fundacdo Instituto de Pesca de Arraial do Cabo — FIPAC.

Certo da compreensdo desta Egrégia Casa Legislativa, e confiante na
aprovagdo do projeto de lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para
renovar a V.Exa. e nobres pares votos de elevada estima e considerag@o.

Atenciosamente,

MARCELO MAGNO % Assinado de forma

FELIX DOS ) digital por MARCELO
SANTOS:037185037 O FELIX DOS
19 /  SANTOS:03718503719

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.

Pedro Reis Cajueiro

MD. Presidente da Cadmara Municipal
Arraial do Cabo - RJ
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, faz saber que a Camara
Municipal de Arraial do Cabo, por seus representantes legais, aprova, e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados os seguintes cargos em comissio na estrutura administrativa da
Fundacdo Instituto de Pesca e Arraial do Cabo - FIPAC:

CARGO VAGAS REMUNERACAO _
Coordenador de Tecnologia da Informacdo 1 R$ 5.500,00
Diretor de Gestdo Pessoal 1 R$ 5.000,00
Assessor Especial I da Presidéncia 4 R$ 2.500,00
Assessor 1 1 RS$ 3.500,00
Assessor IT 6 R$ 2.000,00
Assessor 11T S _R§ 1.500,00

I — Sao atribuicdes do Coordenador de Tecnologia da Informacio:

- Realizar o planejamento estratégico de Tecnologia da Informagao;
- Identificar as necessidades da Fundag3o Instituto de Pesca de Arraial do Cabo quanto
as demandas de Tecnologia da Informag@o;

- Propor politicas de Tecnologia da Informagio;

- Compatibilizar projetos com o Planejamento Institucional;

- Assegurar o alinhamento de Tecnologia da Informagio;

- Manter a atualizagdo tecnoldgica;

- Definir o plano estratégico de TI;

- Definir a arquitetura da informacfo;

- Definir a organizac¢éo da TI e seus relacionamentos;

- Gerenciar os projetos de TI;

- Executar outras atribui¢Ges e afins;

II - Sao atribuices do Diretor de Gestiio Pessoal:

- Coordenar o departamento de recursos humanos, realizando tarefas estratégicas para o
desenvolvimento e organiza¢do do setor, atuando com o recrutamento, sele¢dio e
treinamento, admissdo e demissdo de funcionarios, desenvolvendo planos de beneficios
e salarios.

- Analisar a eficiéncia de procedimentos e ferramentas de Gestdo Pessoal;

- Coordenar e organizar todos os funcionarios da Fundagdo Instituto de Pesca de
Arraial do Cabo;



- Assegurar que toda a 4rea de RH atue estrategicamente € como uma equipe
supervisionando as atividades diérias e projetos de todos do setor.
- Executar outras atribui¢des e afins;

III — Sio atribui¢des do Assessor Especial IT da Presidéncia:

- Assessorar o controle, manutengdo e destinagdo dos documentos;
- Gerenciar a entrada e saida dos documentos;

- Auxiliar a elaboragdo dos documentos administrativos;

- Atender as demandas emitidas pela Presidéncia;

- Executar outras atribui¢des e afins;

IV — Sio atribuicdes do Assessor:

- Organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas bésicas e atribui¢Ses previstas para sua area de atuagio;

- Emitir pareceres que subsidiem decisdes superiores, em consonéncia com a legislagdo
e as normas regulamentares vigentes;

- Assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza técnica,

- Elaborar minutas de atos normativos de interesse da area de atuagdo,

- Fazer o acompanhamento e a andlise sistematica da legislagdo relacionada com sua
area de atuagio;

- Acompanhar a tramitagio e vigéncia de atos normativos de interesse de sua area de
atuagio e sugerir, quando necessdrio, adequagOes nos regulamentos dos novos
procedimentos adotados pela Fundagio;

- Interagir com as demais assessorias técnicas e juridicas da Fundag@o, para promover a
pertinéncia e a coeréncia das decisdes que envolvam matérias de sua drea de atuagio;

- Oferecer subsidios para .o aperfeigoamento dos processos de trabalho, no dmbito de
sua area de lotagéo;

- Executar outras atribuigdes e afins;

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo seus efeitos ao
més de setembro de 2023.

Arraial do.Cabo, 12 de Setembro de 2023.
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