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MENSAGEM EXECUTIVA N° 050 DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir nos termos da Lei Orgénica Municipal, de
submeter & elevada apreciacdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
dispde sobre a criagdo de cargos comissionados na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos.

Certo da compreensdo desta Egrégia Casa Legislativa, ¢ confiante na
aprovagio do projeto de lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para
renovar a V.Exa. e nobres pares votos de elevada estima ¢ consideragao.

Atenciosamente,

MARCELO MAGNO { Assinado de forma
FELIX DOS digital por MARCELO*
SANTOS:037185037 MAGNO FELIX DOS
19 ;f? SANTOS:03718503719

£

'MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.
Pedro Reis Cajueiro

MD. Presidente da Camara Municipal
Arraial do Cabo - RJ
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
COMISSIONADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO, RENDA
E DIREITOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE ARRAIAL
DO CABO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, faz saber que a Camara
Municipal de Arraial do Cabo, por seus representantes legais, aprova, e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Ficam criados os_seguintes cargos em comissdo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos Humanos, conforme descritos no Anexo
I, da presente Lei;

Art. 2° - S#o atribui¢Ses dos seguintes cargos:
I - Diretor Geral de Transporte Piblico Coletivo ¢ Mobilidade Urbana:

- Formular, propor, gerir e avaliar politicas piiblicas para o desenvolvimento da mobilidade
urbana sustentével, integtada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a preservagéo da satde
e do meio ambiente;

- Regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias;

- Regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de pessoas e de carga,
motorizados e ativos, incluindo o transporte escolar, no &mbito de sua competéncia;

- Incentivar os deslocamentos ativos e a micro mobilidade vinculada & propulsdo de baixo
impacto ambiental integrada a rede vidria;

- Planejar e executar os servigos de trinsito e controle de trafego de sua competéncia, bem
como promover a educagdo ¢ a seguranca de transito;

- Executar outras atribui¢des e.afins;

II — Assessor Juridico da Secretaria:

- Exercer fungdes inerentes a Assessoria Juridica da Secretaria;

- Prestar assisténcia ao secretario e subsecretario, auxiliando-o no exercicio das atribui¢des
que lhe sdo inerentes; ; |

- Examinar expedientes submetidos & apreciago de seu secretdrio;

- Redigir correspondéncias, memorando, oficios, pareceres juridicos e outras comunicagdes

de interesse da unidade;

- Receber mandados judiciais, expedidos pela autoridade competente;
- Providenciar em cumprimento as determinagdes judiciais;

- Zelar pelo cumprimento rigoroso dos prazos para a realizagdo das diligéncias e pelo registro
de sua realizagio; "
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-Organizar todos os processos judiciais que forem remetidos & secretaria, que tenham
pertinéncia;

- Redigir correspondéncias, memorando, oficios, pareceres juridicos e outras comunicagdes
de interesse da secretaria;

- Receber mandados judiciais, expedidos pela autoridade competente;

- Providenciar em cumprimento as determinagdes judiciais;

- Zelar pelo cumprimento rigoroso dos prazos;

- Executar outras atribuigdes e afins;

III - Superintendéncia de Igualdade Racial e Religiosa:

- Elaborar politicas de promogdo da igualdade racial com énfase na populacdo negra e outros
segmentos raciais e étnicos;

- Coordenar e executar planos, programas, projetos e agdes que visem a defesa dos direitos
humanos, afetados por discriminagfo racial, religiosa e demais formas de intolerancia;

- Desenvolver, em parceria com a Secretaria de Educagio e Cultura, programas de fomento a
~ produgdo cultural e & preservagio da memoria da comunidade negra, assegurando igualdade de
oportunidades e tratamento, para essas propostas.

- Executar outras atribui¢des e afins;

IV - Chefe de Diretoria do Abrigo Municipal:

- Gestdo do equipamento;

- Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-
pedagdgico do servigo;

- Supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

- Articulagdo com a rede de servigos;

- Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

- Executar outras atribui¢des e afins;

V — Chefe de Departamento de Transporte Puablico:

- Criar mecanismos para gerenciar, regulamentar, vistoriar e fiscalizar os servigos de transporte
realizado por téxis, fretamento, escolar, carga a frete, moto-frete e operadores de transporte por
aplicativos no municipio;

- Executar outras atribuigdes e afins;

VI - Chefe de Supervisio do Projeto PROFESP:

- Supervisionar a execugdio do programa, articular junto ao Instituto de Estudos do Mar
Almirante Paulo Moreira (IEAPM) atividades a serem executadas;

- Supervisionar as inscrigdes no programa; tracar estratégias e métodos junto a equipe técnica
do programa;
- Executar outras atribuigdes e afins;
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VII - Assessor-chefe do Programa Gira Renda Cabista:

- Assessorar coordenacdo do programa de transferéncia de renda municipal “Gira Renda
Cabista”;

- Articulagdo junto ao comérceio local;

- Fiscalizar a empresa (ganhadora da licitagdo), junto ao fiscal de contrato, o servigo prestado
ao municipio; _ '

- Articulagdo junto s secretarias municipais parceiras;

- Elaborar normativas e instrumentais para a normatiza¢do do programa;

- Elaboracdo de relatorios mensais de acompanhamento e execugdo do programa;

- Executar outras atribuigdes ¢ afins;

VIII - Assessor de Departamento de Politica Social:

- Exercer fungo inerente a Garantia de Direito e a Promog#o do Servigo de Protecio Social
Especial para a Populagio no 4mbito municipal, alinhado as normativas e aos pardmetros do
SUAS;

- Elaboragio do Plano de Trabalho do Servigo, contendo atividades, rotinas de trabalho,
competéncias, formas de registros do atendimento ao usuério, sistema de avaliagdo do trabalho
realizado, visitas domiciliares, interagio com as familias, comunidade, dentre outras atividades;
- Realizar registros de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos atendimentos
realizados; g

- Articulagdo com os Equipamentos de Servigo Socioassistencial, quando for o caso;

- Participacdio na construgio de fluxos de articulagio com a rede socioassistencial e com as
demais politicas; ,

- Executar outras atribuigdes e afins;

IX - Chefe de Departamento de Integracéo de Politica da Mulher, Envelhecimento
Saudavel, e Acessibilidade: -

- Organizar articulagdes institucionais com os setores que desenvolvam essas politicas publicas;
- Acompanhar a execugio de tarefas a serem operacionalizadas em outras dreas para garantir 0
resultado esperado; '

- Realizar diagnoésticos sobre os temas; desempenhar outras atividades correlatas;

- Executar outras atribuigdes e afins;

X - Assessor Técnico da Prot_egﬁo Social Especial:

- Promover apoio técnico a Diretoria de Protecfio Especial e aos profissionais dos CREAS
programas, Servigos e beneficios socioassistenciais, no 4mbito da Protegdo Social Especial;

- Instrumentalizar os profissionais, pautado nas normativas técnicas da Politica Nacional de
. Assisténcia Social; :

- Executar outras atribui¢des e afins;
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XI - Assessor Administrativo da Superintendéncia da Igualdade Racial e Religiosa:

- Supervisdo e coordenagio das atividades administrativas e operacionais da Superintendéncia,
garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuigdes institucionais;

- Assessoramento direto ao Superintendente, com o apoio da estrutura administrativa da
Superintendéncia,

- Acompanhar o andamento de projetos em tramita¢do comparecendo as reunides a que for
designado;

- Elaborar e encaminhar rtespostas de oficios e memorandos protocolados nesta
Superintendéncia; ,

- Assessorar ao Superintendente nos assuntos de interesses desta Superintendéncia;

- Realizar as atividades de direcdio geral que o Superintendente entender necessérias para o
funcionamento da Superintendéncia;

- Planejar, organizar e controlar as atividades, além de tragar estratégias e métodos de trabalho;
- Executar outras atribuigdes e afins; '

XII - Chefe de Divisdo de Controle de Prazos:

- Supervisionar o cumprimento de prazos recebidos na Secretaria para elaboraggo de respostas
de oficios, processos e afins;

- Elaborar controle de prazos;

- Executar outras atribuigdes e afins;

XIII - Assessor Técnico de Proteciio Social Basica:

- Promover apoio técnico & Diretoria de Protegio Social Basica e aos profissionais dos CRAS
programas, servigos e beneficios socioassistenciais, no ambito da Protegdo Social Béasica;

- Instrumentalizar os profissionais, pautado nas normativas técnicas da Politica Nacional de
Assisténcia Social;

- Executar outras atribuigdes e afins;

XIV - Assessor de Planejamento Or¢amentério:

- Assessorar a gestdo orgamentéria, colaborando na definigéo de prioridades de investimento e
na alocacdo de recursos de acordo com as necessidades identificadas no planejamento
estratégico;

- Acompanhar a execugdo orgamentéria e realizar andlises de viabilidade financeira de projetos;
- Executar outras atribui¢Ges e«afins;

XYV - Chefe de Divisao de Monitoramento de Mobilidade Urbana:

- Coordenar as politicas municipais voltadas para agOes municipais na area do transito,
_transporte, bem como atividades relacionadas ao controle operacional de trafego da frota
municipal;
- Executar desenvolvimento de projetos;
' - Elaborar e avaliar atividades relativas 4 implantag8o e manutengéo da sinalizagdo vidria;.
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- Elaborar as atividades relativas ao transporte escolar; elaboragdo ¢ aferigdo de planilhas de
custos de servigos;

" - Pareceres em atividades relacionadas com os Conselhos Municipais;

- Aferigio do controle da frota de veiculos municipais;

- Executar outras atribuigdes e afins;

XVI - Chefe de Divisio de Vigilancia Socioassistencial:

- Executar aditivadas previstas na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS) no 4mbito municipal;

- Mapear a oferta e a demanda de servigos socioassistenciais;

- Analisar e propor o desenvolvimento sistematico da informagéo, atendendo os requisitos do
SUAS; .

- Monitorar e alimentar a gestdo com informagdes e dados da rede, a fim de manter um dialogo
permanente com os equipamentos de servigo/programas/beneficios;

- Acompanhar e avaliar programas/servigo;

- Elaboragdo de diagnéstico, planos, projetos e atividades com base nas informagdes da
vigilancia;

- Anélise periédica das informages coletadas;

- Executar outras atribui¢des e afins;

XVII - Chefe de Divisio de Gestido do Trabalho:

- Analisar, acompanhar ¢ avaliar programas/servigos;

- Realizar o controle e levantamento sistematico do quantitativo de pessoal, para alimentar o
Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

- Planejar, organizar e executar agdes relativas a valorizagdo do trabalhador;

- Fomentar e promover formag8o continuada aos trabalhadores;

- Executar outras atribui¢des e afins;

XVIII - Chefe de Divisdo do Programa de Qualificacio Profissional:

- Coordenar e articular junto a instituigdes de ensino local e regional parcerias a fim de
promover a qualificagdo profissional da populagio em situagéo de vulnerabilidade;

- Trabalhar em parceria com os equipamentos de servico da Assisténcia Social, a fim de
identificar e localizar o publico alvo do servigo;

- Elaborar relatorios de projecdo e estabelecer metas para o servigo;

- Executar outras atribui¢des e afins;

- XIX- Assessor de Administrativa do Abrigo Municipal:

- Supervisgo e coordenagdio das atividades administrativas e operacionais do Abrigo Municipal
garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuigdes institucionais;

- Acompanhar o andamento de projetos em tramita¢io;

- Elaborar e encaminhar respostas de oficio;



ESTADO DO RIO DEjANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GABINETE DO PREFEITO

- Assessorar a diretoria e a equipe técnica;

- Planejar, organizar e controlar as atividades, além de tragar estratégias e métodos de
trabalho;

- Executar outras atribuig3es e afins;

XX - Chefe de Servigo de Economia Solidaria:

- Gerar trabalho e renda, propiciar a organizagdo, formalizagio e o registro de empreendimentos
da Economia Solidaria;

- Apoiar a introdugdio de novos produtos, processos e servigos no mercado;

- Promover a agregagdo de conhecimento e a incorporagdo de tecnologias nos empreendimentos
da Economia Solidaria;

- Reduzir a vulnerabilidade e prevenir a faléncia dos empreendimentos;

- Consolidar os empreendimentos que tenham potencial de crescimento;

- Proporcionar a associago entre pesquisadores, parceiros e empreendedores

- Estimular a produco intelectual sobre o tema, por meio de estudos, pesquisas, publicagdes e
material didatico de apoio aos empreendimentos da Economia Solidaria;

- Criar e consolidar uma cultura empreendedora, baseada nos valores da Economia Solidaria;
- Educar, formar e capacitar tecnicamente os trabalhadores dos empreendimentos da Economia
Solidaria;

- Articular os empreendimentos com o mercado e tornar suas atividades autossustentaveis;
articular a unificagdo da legislagfio com os Mun101p10s Estados e a Unifo.

- Executar outras atribuigdes e afins;

XXI - Assessor Administrativo dos Conselhos Vinculados:

- Supervisdo e coordenagdio das atividades administrativas e operacionais dos Conselhos
Vinculados garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuigdes
institucionais; '

- Acompanhar o0 andamento de projetos em trarmtagao,

- Elaborar e encaminhar respostas de oficio;

- Assessorar ao Coordenador e as Secretarias Executivas;

- Planejar, organizar e controlar as atividades, além de tragar estratégias e métodos de
trabalho; ‘

- Executar outras atribuic¢Ges e aﬁns

XXII - Assessor de Manutengiio da Secretaria:

- Realizar atividade relacionada com a manutencio € reparos nas instalacdes da secretaria, dos
equipamentos de prestagio de servi¢o ¢ nos ativos fisicos da secretaria;

- Controlar o estoque de ferramentas;

- - Executar outras atribuigdes e afins;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GABINETE DO PREFEITO

XXIII - Assessor de Transporte Publico:

- Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo e desenvolvimento dos
transportes no municipio;
- Executar outras atribuigdes e afins;

XXIV - Assessor de Supervisio dos Programas Sociais de Mobilidade Urbana e
Cidadania:

- Assessorar politicas municipais voltadas para agdes municipais na drea do trénsito, transporte,
bem como atividades relacionadas ao controle operacional de trafego da frota municipal;

- Assessorar no desenvolvimento de projetos;

- Acompanhar e avaliar atividades relativas a implantagio e manutengéo da sinalizag8o vidria;
- Acompanhar as atividades relativas ao transporte escolar;

- Elaboragdo e aferi¢io de planilhas de custos de servigos;

- Pareceres em atividades relacionadas com os Conselhos Municipais;

- Aferigdo do controle da frota de veiculos municipais;

- Executar outras atribui¢des e afins;

XXV - Assessor de Manutengio dos Conselhos Vinculados:

- Realizar atividade relacionada com a manutengio e reparos nas instalagdes da sede dos
Conselhos Vinculados;

- Controlar o estoque de ferramentas;

- Executar outras atribuic¢des e afins;

Art. 3° - No que couber o Prefeito Municipal, através de Decreto promovera adequagdes
complementares as estruturas internas dos o6rgdos da administragdo municipal;

Art. 4° - Por Decreto do Prefeito Municipal poderdo ser remanejados os cargos Constantes
na presente lei de um para outro 6rgéo para atender as necessidades e a racionalizagéo das
atividades administrativas, redefinindo-se suas atribuigdes, e observando o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal que se refere a despesa com pessoal;

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus efeitos a0 més de
setembro.

L}

Arraial do Cabo, 12 de setembro de 2023.

MARCELO MAGNO  §
FELIX DOS it
SANTOS:03718503719

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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CARGO _ SIMBOLO[QTD | _ VALOR
Diretor Geral de Transporte
Piblico Coletivo € Mobilidade
Urbana , DAS-1 1 R$ 6.000,00
Assessor Juridico da Secretaria CA-3 1 R$ 5.000,00
Superintendéncia de Ignaldade ,
Racial € Religiosa DAI-3 1 R$ 4.500,00
Chefe de Diretoria do Abrigo
Municipal DAI-4 1 R$ 4.000,00
Chefe de Departamento de
Transporte Pablico DAI-6 1 R$ 3.500,00
Chefe de Supervisao do Projeto
PROFESP | DAL6 | 1 | R$ 3.500,00
Assessor-chefe do Programa
Gira Renda Cabista CA-6 1 R$ 3.500,00
Assessor de Departamento de
Politica Social CA-7 1 R$ 3.000,00
Chefe de Departamento de ' ‘
Integragdo de Politica da Muther,
Envelhecimento Saudivel, e
Acessibilidade . DAI-7 1 R$- 3.000,00
Assessor Técnico da Protegdio
Social Especial _ CA-8 1 R$ 2.800,00
Assessor Administrativo da T ‘
Superintendéncia da Tgualdade
Racial ¢ Religiosa CA-9 1 R$ 2.500,00
Chefe de Divisdo de Controle de ' o
Prazos DAI-9 1 R$ 2.500,00
Assessor Técnico de Protecio
Social Bésica CA-9 1 R$ 2.500.00
Assessor de Planejamento ’
Orgamentario CA-10 1 R$ 2.000,00
Chefe de Divisdo de ’
Monitoramento de Mobilidade .
Urbana . i DAI-10 3 RS 2.000,00
Chefe de Divisdio de Vigildncia
Socioassistencial , DAI-10 | 1 R§ 2.000,00 |
Chefe de Divisdo de Gestédo do
Trabalho | DAL10 | 1 | R$ 2.000,00
Chefe de Divisfio do Programa
de Qualificacdo Profissional DAI-10 1 R$ 2.000,00
Assessor de Administrativa do
Abrigo Municipal _ CA-10 1 RS$ 2.000,00
Chefe de Servico de Economia
Solidéaria . DAI-11 1 R$ 1.720,00
Assessor Administrativo dos - : S
Conselhos Vinculados CA-11 1 R$ 1.720,00
Assessor de Manutenc#io da '
Secretaria | | CA-11 | 2 | R$ 1.720,00
Assessor de Transporte Publico CA-11 3 R$ 1.720,00
Assessor de Supervisio dos '
Programas Sociais de
Mobilidade Urbana e Cidadania CA-12 4 R$ 1.500,00
Assessor de Manutencdo dos '
Conselhos Vinculados CA-12 1 R$ 1.500,00




