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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM EXECUTIVA N° 053 DE 04 DE OUTUBRO DE 2023

Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir nos termos da Lei Orginica Municipal, de
submeter 4 elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
dispde sobre o processo de consulta para indicagdo da equipe de Diregdo das
Unidades de Ensino da Rede Pablica Municipal e revoga a Lei n® 1.681 de 24 de
novembro de 2010 e a Lei n® 2.352 de 06 de dezembro de 2021.

Certo da compreensdo desta Egrégia Casa Legislativa, e confiante na
aprovagdo do projeto de lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para
renovar a V.Exa. e nobres pares votos de elevada estima e considerag@o.
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SANTOS:03718503719

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS 9/
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.
Pedro Reis Cajueiro
MD. Presidente da Camara Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM EXECUTIVA N° 053 DE 04 DE OUTUBRO DE 2023

Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir nos termos da Lei Organica Municipal, de
submeter a elevada apreciacdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
dispde sobre o processo de consulta para indicacdo da equipe de Direcéio das
Unidades de Ensino da Rede Pablica Municipak e revoga a Lei n® 1.681 de 24 de
novembro de 2010 e a Lei n® 2.352 de 06 de dezembro de 2021.

Certo da compreensdo desta Egrégia Casa Legislativa, e confiante na
aprovagdo do projeto de lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para
renovar a V.Exa. e nobres pares votos de elevada estima e consideracgio.

Atenciosamente,
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. O
Arraial do Cabo - RJ 3\0@ . .
/€950 8™
0T | . \(\D

. %
he® G



D@ CABO ==

VIVER BEM £ A NofSA PRAIA

PROJETO DE LEI NeORD/2.0 2%

DEFINE O PROCESSO DE CONSULTA PARA
INDICACAO DA EQUIPE DE DIRECAO DAS

UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO E REVOGA A
LEI Ne 1681 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2010 E
LEI N2 2.352 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO-DE ARRAIAL I:JQ.CA'B;O_,.Eétadoldd Rio de Janeiro;

el wi

Faco saber que a CAMARA M u'l\'_Ji:I.fCIPA(L apreyoy e ‘e saficiono a seguinte LEI:

| CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS |

2 O-Processo de Consulta para a indicacdo da Equipe de Direcdo das Unidades Escolares

das nos incisos serdo reguladas pelo Regimento Escolar e legislaces

entes para cada segmento e turno;, conforme escolha da chapa
s requisitos para habilitaggo previstos no art. 11, em quantitativo
mentagdo propria.

scolares por meio ‘do Processo de Consulta, terdo direito a indicar
ufo pleito ocorrerd em seu propno ambito e transcorrerd,
a direta, livre e secreta. .

N0z de 3 (trés) anos, sendo permltlda uma Unica reconducdo, mediante
y'de‘consulta. - :
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§ 12 - Na hipdtese de reconducdo, o Diretor e/ou Diretor- Adjunto ficam obrigados a aguardar

o intersticio de 3 (trés) anos para ocupar novo cargo em uma Equipe de Diregdo, ndo
importando a Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino.

§ 22 - Excepcionalmente, na impossibilidade de ser. realizada consulta publica ou quando, no
bojo de consulta realizada, for recusada a |nd|cagao da chapa Unica, ndo se aplicard a redacdo
prevista no paragrafo 12 deste artigo. - :

Art. 42 O Processo de Consulta serd realizado entre os meses de setembro a novembro do ano
letivo, -em data designada pela Secrevtariaﬁl\/lunicipal de Educacdo, ocorrendo em dia letivo
Unico para todas as Unidades Escolares, respeitando o horario de inicio e término do primeiro
e segundo turno, ou até as 20h (vinte horas), quando houver terceiro turno. '

Paragrafo Gnico - A posse da equipe de Dlregao ocorrerd em data de 12 (primeiro) de j Jane|ro
do ano seguinte ao da eleicdo.

Art. 52 Fica proibida qualquer forma de proselitismo religioso durante o Processo de Consulta,
cabendc a Comissdo Central e as ComissOes Locais acompanharem e Julgarem 0s casos de
incidéncia, inclusive com pena de exclusdn.

CAPITULO I
DAS FUNCGES

Art. 62 O Diretor, D)retor AdJunto e Dlrlgente de Turno terao carga horarla de 40h (quarenta
horas) semanais.

Paragrafo Unico - Toda.a Equipe de Diregdo terd.a sua carga horaria contabilizada através de
hora-relégio e ndo hora-aula.

Art. 72 A equxpe de dlregao em exercicio na, fungao faré | JUS a gratlﬂcagao definida em legislagdo
prépria:

~ Art. 82 F vedado ao Diretor e ao Diretor- Adjimto de Unidade Escolar com funcionamento em 2
(dois) ou 3 (trés) turnos manter outros vinculos empregatmos durante o horario de
funcionamento da respectlva unidade. - '

Art. 92 Todos os Diretores, Diretores-Adjuntos e Dirigentes de Turno deverdo,
obrigatoriamente, participar de cursos- de capacita¢gdo em gestdo escolar promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer.

Paragrafo Unico - Os cursos Serdo ministrados no decorrer da gestdo, em calendério a ser
estipulado pela Secretaria Municipal de tducagao Cultura, Ciéncia, Tecnologta Esporte e
Lazer, ' :

. cApPfruLo It -
DA CAPACIDADE PARA CONCORRER

OS

“0g w%%’%

osd”



Art. 102 Somente chapas comp!etac poderdo concorrer ao Processo de Consulta, sendo
compostas por profissionais da educagdo e vedada a partlupagao em mais de uma chapa seja
na mesma ou em outra Unidade Escolar.

Pardgrafo tnico - Os candidatos aos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto deverdo possuir,
obrigatoriamente, um de seus componentes lotado na Unidade de Ensino para a qual concorre
na consulta.

Art. 11 Somente podera concorrer ao Processo de Consuita o profissional da educacio que:

| - seja admitido na rede municipal por meio de concurso publico;
It — ter obtido a nota minima prevista no art. 14 para ser-considerado habilitado no critério de
mérito e desempenho; ‘ : ' : :
I} - ter disponibilidade legal de 40 (quarenta) horas para assumir a fungdo;
IV - possua a habilitagio minima de Licenciatura Plena ou pds-graduagdo na drea de educagdo,
e experiéncia profissional de, pelo menos, 3 (trés) anos na drea de educagdo na Rede
Municipal de Ensino;
V- n3o tenha condenacdo definitiva em gualquer processo administrativo disciplinar em até 5
(cinco) anos anteriores ao pleito;
VI - n3o integre Comissdo Central ou a Comissdo Local.

R .
Art. 12 O Diretor-que estiver no: exercicio da fungdo, para participar de novo Processo de
Consulta, deverd estar quite coma.presia¢do de contas dos recursos financeiros recebidos pela
Unidade Escolar, bem como ter apresentado o respectivo inventario dos bens patrimoniais da
unidade.

Art. 13 O profissional da educagdo que, em'lo'ta"géo provisoriana Unidade Escolar, for eleito ou
‘indicado para ocupar qualquer dos cargos previstos no artigo 19, terd assegurada sua
permanéncia no local até o término do mandato.
CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE’MERITO E DESEMPENHO
Art. 14 Para participar do processo de consulta, o candidato deverd ser habilitado na Avalia¢do

de Mérito e Desempenho, sendo considerados aptos os interessados que alcangarem, ao
menos, 140 (cento e quarenta) pontos do total de 200 (duzentos).

§ 12 A Avaliac3o de Mérito (Anexo 1) se dard por meio de Avalia¢do Profissional apresentada
pelo interessado quepoderé alcangar 100 (cem) pontos, assim distribuidos:

| - formagdo em Pds- Graduagao :

Il - formac3o especffica em Gestdo (curso de gestao educauonal com no minimo 360 horas);
Hi - participacdo em cursos. de formagao contmuada :

IV - penalidades sofridas. :

§ 22 A Avaliac3o de Desempenho (Anexo Il) podera alcangar 100 (cem) pontos de acordo com
0s seguintes critérios e pontuagdes distribuidas: '

3.
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| - assiduidade;

Il - auséncia;

[l - pontualidade;

IV - participagdo em reunides pedagdgicas;
V - participacdo em atividades extraclasse;

CAP[TULOV
DA COMISSAO CENTRAL

Art. 15 A Comissdo Centrai, com atnbung,oes de coordenacdo e fiscalizacdo do Processo de
Consulta, terd a segumte composigado:

| - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMECCT;

H -2 (dois) representantes do Sindicato Estadual dos Profissionais de Educagdo - nicleo LAGOS-
SEPE LAGQOS;

Il - 2 (dois) representantes do Conselho I\/Iunlc:lpal de Educagao

Paragrafo tnico - Todos os representantes deverdo ser indicados diretamente pelos respectivos
entes.

Art. 16 A Comissdo Central serd formada em até 30 (trinta) dias corridos antes do Processo de
Consulta, por ato da Secretaria Municipal de Educagdo.

Paréagrafo Unico - A Comissdo Central terd 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e 1 (um)
Secretério, eleitos pelos seus membros.e:sem qualquer remuneragdo.

Art. 17 A Comissdo Central se reunird na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, que ira
ceder o local e a estrutura necessaria para .o exercicio das atividades necessérias.

Art. 18 Caberd a Comissdo Central:

| - organizar todo o Processo de Consulta, que cessard com a homologagdo e publicacdo do
resultado oficial; ' :

il- acompanhar todo o Processo de Consulta mcluswe ha apuragao das indicacBes, com visita
aos locais de indicacdo; : : '

Il — realizar a avaliagdo de mérito e desempenho de todos 0s mteressados

IV - fixar a ratificacdo das chapas registradas pelas Comissdes Locais;

V - realizar ampla e plena divulgacdo do pleito, para alunos, responsaveis e sociedade;
VI-reunir e manter sob sua custédia toda a documentacdo cohcernente ao registro das chapas,
indicacBes e apuracdo até a data da publicacdo do resultado do Processo de Consulta,
encaminhando & Secretaria Municipal de Educac8o e ao SEPE Lagos, cdpia dos documentos
para arquivamento pelo prazo minimo-de: 3 (trés) anos;

VIl - elaborar atas e modelos de cédulas que.serdo encaminhados as Comissdes Locais, de
acordo com as peculiaridades de cada uma das Unidades Escolares; -

VIil - julgar em segunda instancia os recurscds encaminhados pelas Comissdes Locais;

IX - homologar, em até 5 (cinco) dias. corridos, o resultado do Processo de Consulta,
providenciando a pronta remessa do resultado a Secretaria Municipal de Educagdo, para sua

4
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imediata publlcagao em jornal de circulagdo local e duvulgagao no site da Prefeitura I\/Iumc’% 'y Q%‘Q

de Arraial do Cabo.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES LOCAIS.

Art. 19 As ComissBes Locais atuardo no dmbito de cada Unidade Escolar e ser§o formadas em
até 30 (trinta) dias corridos antes do Processo de Consulta.

Art. 20 Caberd 2 Direcdo de cada Unidade Escolar em conjunto com o seu Conselho Escolar:

| - convocar assembleia junto & comunidade escolar para escolher os integrantes da Comissio
Local;

Il - garantir, de forma documentada, a publicidade para toda a comunidade escolar da
realizac80o do Processo de Consulta e sua responsabilidade, conforme orientacdo da Comissdo
Central;

Il - arquivar na Unidade Escolar todo o material relativo ao Processo de Consulta.

Art. 21 A Comissdo Local serd constituida por representantes vinculados a comunidade escolar,
escolhidos em assembleia propria para este fime convocada pela D|rega01unto com o Conselho
Escolar, até:

| - 3 (trés) profissionais da educacdo da Uhidade Escolar;
Il - 2 {(dois) alunos maiores de 13 (treze) anos de idade;
Il - 2 {dois) responsaveis de alunos da Unidade Escolar.

Paragrafo § 12 - Na impossibilidade de preencher 0 requ|51to de representacdo mencionado no
inciso segundo, os representantes serdo substituidos por responsavel de aluno.

Paragrafo § 22 - A Comissdo Local ser3 composta por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente
e 1 (um) Secretdrio, eleitos pelos préprios membros e sem qualguer remunerac3o.

Art. 22 Competird a Comissdo Local: -

| - inscrever e registrar as chapas, divulgé-las junto aos participantes do Processo de Consulta,
afixando o registro em local visivel nas dependéncias da Unidade Escolar;-

Il - divulgar as normas do Processo de Consulta e afixar em local visivel nas dependéncias da
Unidade Escolar, até 25 (vmte e cmco) dias corridos antes da data marcada, a convocagdo para
amesma;

Il - definir com as chapas inscritas os critérios de propaganda relativos ao periodo, local e
horério, sem prejuizo ao contelido que deve ser ministrado durante as aulas e o funcionamento
normal da Unidade Escolar;

IV - fiscalizar e disciplinar a propaganda, que serd ericerrada, obrigatoriamente, 24h (vinte e
quatro horas) antes do inicio do Processo-de Consulta; -

V - organizar pelo menos 1 (um) debate publlco entre as chapas concorrentes ao Processo de
Consulta;



Vi - brganizar as listagens do total de indicantes, separadas por segmento e com no %@9@ Q@’"{}
100 (cem) pessoas em cada uma delas, sendo fornecidas pela Diregdo da Unidade Escolar e
avalizadas pela Secretaria Escolar ou equivalente;

VII - elaborar a listagem dos candidatos ao Processo de Consulta, afixando-a em local visivel nas
dependéncias da Unidade Escolar, com cdpia para as mesas onde ocorrerdo as indicagdes;

Vil - reproduzir as atas e cédulas de acordo com o modelo encaminhado pela Comissdo Central;
IX - distribuir as mesas onde ocorrerdo as indicagBes as cedulas dewdamente rubricadas por
seu presidente; :

X - garantir a integridade das urnas com as’ mdlcagoes .

Xl - designar os integrantes das mesas do Processo-de Consulta; -

XIl - resolver duvidas, pendéncias e impugnacBes durante o Processo de Consulta
encaminhando & Comissdo Central-aguelas que ndo conseguir solucionar;

Xl - prorrogar o horario da Consulta, quando necessario, em no maximo 1h (uma hora),
registrando de forma fundamentada; '

XIV - credenciar até 2 (dois) fiscais por chapa participanfé;

XV - encaminhar os recursos, que ndo terdo efeito suspensivo, a Comissdo Central dentro de
24h (vinte e quatro horas) ap6s o final dos trabalhos de apuragdo.

CAPITULO VII
DA INSCRICAO DAS CHAPAS

Art. 23 O periodo de inscricdo das chapas ocorrerd por 2 (d0|s) dlas e terd inicio 20 (vinte) dias
corridos antes do pleito. » »

Art. 24 No ato de inscricdo, cada chapa deverd protocolar-junto a Comissdo Local o
requerimento contendo o .plano de gestao bem como a documentagao individual de cada
integrante, a saber:

| - fotocopia do contrachegue atualizado; :
Il - fotocdpia de comprovante de habilitagdo para.a fungdo;
IIl — fotocdpia da avaliacdo de mérito e desempenho (Anexos | e Il) realizada pela Comissdo
Central com nota igual ou superior a 140 pontos; )

- ficha de inscricdo, incluindo declaragdo do necessario tempo de experiéncia, local de
lotacdo ou efetivo exercicio na Rede-Municipal de Ensino (Anexo Ill);
V - declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Educacdo acerca da regularidade em
relacdo as presta¢des de contas da Unidade Escolar e inventario de bens do patrimonio escolar;
VI - termo de compromisso-da fungdo pielteada (Anexo v);
VI - plano de gestdo (Anexo V); ' :
Vill - declaracdo de acumulacdo de cargo e d|<ponlbllldade para exercicio da funcdo (Anexo Vi);
IX - declaracdo de inexisténcia de condenacao definitiva em qualquer processo administrativo
disciplinar em até 5 (cinco) ands anteriorés.ao pleito em nenhuma das esferas administrativas
das guais apresenta vinculo (Anexo VII}.

§12 O inciso IV se aplica t3o somente aos inscritos que exerceram cargo de Diretor ou Diretor-
Adjunto em outra Unidade Escolar ou pleiteiam a reconducao.



§22 O cumprimento do plano de gestdo apresentado pela chapa (Anexo V) serd momtorg@l}) {3“3‘?

semestralmente pela Secretaria de Educaggo.

Art. 25 O registro das chapas participantes do Processo de Consulta serd feito até 15 (quinze)
dias corridos antes da realizacdo da mesma, pela Comissdo Local junto a Comissdo Central.

Pardgrafo dnico - Apds a inscricdo da chapa ndo serdo aceitas alteragdes em sua composicdo.

CAPITULO VIl
DO PROCESSO DE INDICACAO

Art. 26 As mesas receptoras das indicag8es serdo instaladas em local adequado, assegurando
a privacidade necessaria ao indicante.

~ Art. 27 No local ocupado pelas mesas receptoras das indicag@es ndo sera permitido qualquer
tipo de propaganda, aliciamento ou convencimento de pessoas aptas ao processo de indicagéo.

Art. 28 Cada mesa receptora sera formada por servidores da prépria Unidade Escolar,
credenciados pela Comissdo Local e que conste na lista de partmpante do Processo de
Consulta :

§ 12 A Presidéncia da mesa receptora cabera obngator:amente a um componente da
Comissdo Local.

§ 22 Em caso de auséncia tempordria, 0 Prefldente sera substituido pelo Vice-Presidente, que
respondera pela ordem e regularidade’ do Protesso de Consulta.

§ 32 Os componentes de chapa reguiarménte mscrlta no Processo de Consulta ndo poderdo
compor as mesas receptoras. T

§ 42 N3o poderdo ausentar-se do processo de indicagdo, simultaneamente, o Presidente e o
Vice-Presidente. :

 Art. 29 Competira as mesas receptoras:.

| - verificar a identificagdo do indicante em LorrespondenCIa a Ilsta de que trata o artigo 22,
inciso VI; : " ;

I - lavrar a ata de |nd|cagoes anotando as ocorréncias;

Il - remeter toda a documentag8o para.a Comissdo Local,t3e logo encerrado o Processo de
Consulta. : : : :

Art. 30 Podem participar do Processo de Consulta na condicdo de indicantes:

| - todos os professores e demais servidores, lotados ou em efetivo exercicio na Unidade Escolar
e pertencentes a Rede Municipal de Ensino;



escolaridade que esteJam cursando*
Il - os responsdveis por alunos menores de 13 (treze) anos de idade.

§ 12 Cada participante terd direito a apenas uma indicagdo na mesma Unidade Escolar.

§ 22 Os servidores remanejados provisoriamente farao sua |nd|cagao na Unidade Escolar onde
estiverem efetivamente atuando.

§ 32 Os servidores.licenciados, ainda vingulados & Unidade Escolar, podero participar do
Processo de Consulta. ' '

§ 42 Somente serd aceita a indicacdo de um-responsével por aluno matriculado na Unidade
Escolar, onde ambos os responsaveis s poderdo indicar no caso de existirem dois alunos
matriculados na mesma Unidade Escolar.

§ 52 Os responsaveis por alunos matriculados em mais de uma Unidade Escolar terdo direito a
uma indicacdo em cada uma delas.

§ 62 Ao profissional do magistério com duas matriculas em efetivo exercicio em Unidades
Escolares diversas serd facu!tada a indicagéo em amb_as. ’ “

Art. 31 No ato da mdlcagao ‘05 md|cantes responsavels por alunos deverao portar documento
de identificagdo oficial com fotografia. :

Art. 32 N3o constando da lista-de indicantes o nome de alguma pessoa participante do
processo, devera a mesma comprovar sua condlgao a fim de que seu nome seja incluido na
listagem pela Comissdo Local.: ’

Art. 33 N3o serd admitida indicacdo por procuragdo ou correspondéncia.
Art. 34 Apds sua identificagdo, o indicante assinaké a folha de registro e receberd uma cédula
oficial carimbada e rubricada, onde conslgnara a chapa mdlcada de maneira pessoal e secreta,
depositando-a na urna propria:: e <

Art. 35 Cada chapa poderd escolher dentre os indicantes do Processo de Consulta duas pessoas
que, previamente credenciadas pela Comissdo Local, fiscalizardo o processo, observando as
eventuais irregularidades e comunicander.ao Presidénte da mesa receptora para registro em
ata. '

Art. 36 Os trabalhos da mesa' receptora. poderdo seriencerrados antes do horario previsto,
desde que tenham comparecido todas as pessoas constantes da listagem de indicantes aptos.

Art. 37 A consulta s serd considerada: vélida mediante ao.comparecimento de, no minimo,
30% (trinta por cento) dototal dos indicantes aptos da Unidade Escolar.

-, .CAPITULO IX



DA APURAGAQ E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

Art. 38 A Comissdo de Apuracgdo sera composta pelos membros da Comissao Local e até 2 (dois)
fiscais de cada chapa inscrita.

Art. 39 Competird a Comissdo de Apuragdo:

I - apurar as indicagdes, imediatamente apds o encerramento do Processo de Consulta;

Il - divulgar o resultado do Processo de Consulta na Unidade Escolar;

lll - encaminhar & Comissdo Central a copia das .atas do-Processo de Consulta e da
respectiva apuragdo, bem .como a relagdo nominal dos indicantes em documento
devidamente assinado e autenticado pelo Presidente e pelo Vice-Presidente da Comiss3o
Loeal. .

Art. 40 Serdo nulas as cédulas do Processo de Consuita gue:

| - ndo corresponderem ao modelo oficial; 7

Il - contiverem assinaladas mais de uma indicacdo;

Il - possuirem expressdes, frases, palavras ou sinais que modifiguem o modelo oficial ou
identifigue o indicante;

IV - ndo estiverem carlmbadas e rubhcadas pelo Presidente da Mesa e Presidente da
Comissdo Local. n

Art. 41 Em caso de empate-eritre as duas ou mais chapas, serd considerada vencedora a chapa
cujo aspirante a Diretor tenha lotagdo ou efetivo exercicio na Unidade Escolar hd mais tempo.

Art. 42 Nos casos em que somente uma ¢hapa concorra ao Processo de Consulta, serd exigida
a maioria simples do total de indicagGes aptas depositadas nas urnas para homologagdo.

§ 12 Se na hipdtese do caput ndo for atingida a maioria simples, a Equipe Diretiva ser3
indicada pela Secretaria Municipal de Educagdo, respeltando todos 0s mesmos critérios
estabelecidos aos candidatos inscritos:

§ 22 A chapa Unica gue ndo obtiver aceitagdo no Processo de Consulta ndo podera ser
indicada para compor a Equipe Diretiva da mesma Unidade Escolar.

Art. 43 Quando inexistentes inscricGes.de chapa ou nos casos de impossibilidade de cumprir o
§ 12 do artigo anterior, fica, excepmonalmente perm|t|da a indicacdo de servidores de outras
Unidades Escolares. coe :

Art. 44 Concluidos os trabalhbs de apuracdo, serd lavrada ata resumida dos resultados do
Processo de Consulta pela Comissdo Local, que deverd providenciar sua divulgagdo.

Paragrafo unico - O periodo compreendido apds a divulgacdo do resultado até o dia anterior 3
data da posse, quando for o caso, sera destinado, entre outras acSes, ao processo de transicdo.
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Art. 45 A Comissdo Local serd dissolvida apds a homologagdo do resultado do Processo@ 0
Consulta pela Comissdo Central. . (e @@%

CAPITULO X
DA VACANCIA, DA SUSPENSAO E DA EXTINCAO DO MANDATO

Art. 46 Em caso de'vacancia da fungao de cualquer componente eleito da Equipe de Diregdo, a-
propria equipe remanescente indicard um substituto, que deverd preencher todos os critérios
para inécrigéo e ser aprovado por maioria simples dos presentes em assembleia do Conselho
Escolar convocada para este fim especifico.

Paragrafo Unico - Nos casos de afastamento do Diretor, sob licenga médica, por periodo
superior a 3 (trés) meses, sera permitida a nomeagdo temporaria nos termos estabelecidos no
caput.

~Art. 47 Em caso de rentncia coletiva da. chapa indicada, caberd a Secretaria Municipal de
Educagdo indicar e nomear outra Equipe de Direcdo, respeitando todos os critérios
estabelecidos aos candidatos inscritos para o Processo de Consulta.

Art. 48 O profissional da educacdo indicade e empossado terd seu mandato suspenso caso seja
condenado de forma definitiva por faltas prewstas no Réglmento Escolar e demais legisla¢Bes
aplicdveis a servidores pubhcos : : :

Art. 49 A Equipe de Dire¢do da Unidade Escolar que for desativada ter4 seu mandato declarado
extinto, bem como todas as vantagens inérentes a funggo.

Art. 50 Caso ocorra a posse de Diretor(a) para um perl’odqde tempo inferior a 50% (cinquenta
por cento) até o término do mandato, o mesmo sera considerado um mandato tampdo e ndo
afetara futura recondugdo nos termos do: artlgo 3¢ desta Lei Complementar

CAP[TU LO XI
DAS DISPQSICOES FINAIS

Art. 51 Caberd a Secretaria Municipal de Educac¢do submeter o resultado do Processo de
Consulta ao Chefe do Executivo, bem como indicar a Equipe de Direcdo das Unidades Escolares
inauguradas apés o pleito ou onde ndo tenha ocorrido o pleito, dentre os profissionais da
educacdo estatutarios da:Rede Municipal.de'Ensino, de qualquer-Unidade Escolar, respeitando
todos os critérios estabelecidos-aos candldatos : :

Art. 52 A gestdo da Equipe de Diregéo teré inl’cio na data da posse, que ocorrera no primeiro
dia util do més de janeiro do:ano subsequente ao plelto e terminara com a posse da diregdo

indicada em novo Processo de Consulta

Art. 53 A Gestdo Escolar seré compartilhada com o Conselho Escolar e acompanhada pela
Secretaria Municipal de Educacdo através:de legislagdo especifica.

.10



Art. 54 Qualquer recurso deverd ser interposto-em até 48h (quarenta e oito horas) apds o fato
e junto a Comissdo Local, ausente de qualquer efeito <uspen5|vo sendo encaminhado a
Comissdo Central para decisdo deﬂmtlva

Art. 55 Os casos omissos na presente legislacdo serdo decididos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, que também poderd editar atos complementares para execugdo desta lei.

Art. 56 Ficam revogadas as Leis n? 1681, de 24 de novembro de 2010 e 2.352 de 06 de
dezembro de 2021.

Art. 57 Esta lei entra em vigor na data de su.a publicacdo.

Arraial do Cabo, 04 de outubro de 2023.

MARCELO MAGNO i Assinado de forma digital
FELIX DOS por MARCELO MAGNO FELIX
SANTOS:03718503719 DOS'SANT0S:03718503719

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

.
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ANEXO |

AVALIACAO DE MERITO
Professor(a):

Data:

| - FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUACAO

1. Possui 3 ou mais cursos de Especializagio em educac¢do 25

5 de Especializat c
3. Possuil cursb de Especializacdo em Educacgdo 15
4. N3o possui curso de Especializagdo em Edu‘cagﬁov 0

yssui curso d
Ublica '

-

10

. Possui curso de Pedagogia - -

12



Il - PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO EM EDUCAGAO REALIZADO NOS ULTIMOS 10

ANOS
u 25
2. 20
S de 100 horas de capacitacio 5
4, Tem mais de 50 horas de capécitagéo 10
5. Tem menos de 50 horas de capacitagég 5

2. Ja sofreu alguma penalidade funcional com data antetior aos
trés ultimos anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Declaro estar ciente da veracidade das informacdes acima prestadas por mim,

Data -

Nome/assinatura do candidato

. -As$inatura dos membros da-Comissgo Central
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Professor(a):

Data:

TOTALD

E PONTOS OBTIDOS

Afastou-se por Hcenga_s_ém: \/_epcfi__menjco_ ou vacdncia nos
ultimos 2 (dois) anos .

16

14




ou saiu antes do té

10 vezes no ano corrente:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

e E

IV - PARTICIPAGAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1. Frequenta to_dlés:‘e‘p%a:rfic'ip.é,"'”~ , 20

2. Frequenta todas, mas n3o participa o T 16

3.Tem algumas auséncias o ; 12

4. Raramente freque’nta as reunides S 8

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

15



V-PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE
1. Participa ativamente de todas as atividades extraclasses 20 |
2. Participa das atividades extraclasses 16
3. Participa sem entusiasmo das atividades extraclasses 12-
4. Participa raramente das atividades extraclasses 8
5. Nunca participa das atividades éxtradasses 0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS |

Declaro estar ciente da veracidade das informac8es acima prestadas por mim.

‘ ,'Data ‘

.Nomé/ass.inatufa do-cahdidato'

Assinatura dos membros da Comissdo Central
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AW'
FICHA DE INSCRICAO
CHAPAN®:
' CANDIDATO(A) A FUNGAO DE DIRETOR(A) DE UNIDADE ESCOLAR:

NOME:
MATRICULA: CPF: RG:

M
o U’V/Cs

QMDE,

&o"%

Pa m@%{)

TELEFONE:
ENDERECO:

EMAIL:

DATA DE ADMISSAO: / /
UNIDADE ESCOLAR:
LOTACAO OU EXERCICIO:

OBSERVACOES

SIM

NAO

E membro efetivo da rede ptiblica municipal de ensino hd no minimo 03 (trés) anos?

Possui disponibilidade para cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no
exercicio da funcio, observada a licitude no caso de acumulagdo de cargos?

Estd lotado ou em efetivo exercicio de suas atividades na unidade escolar?

N&o estd afastado da UE por mais de 1 (um) ano, salvo em caso de licenca médica, tendo,
neste caso, retornado ao exercicio antes do término do periodo de inscricdio?

Nao foi responsabilizado pela pratica de irregularidade administrativa por decisdo final em
processo administrativo num prazo de 5 (cinco) anos?

Flaborou e entregou o Plano de Gestdo?

Possui matricula em outra rede? Em que rede?

Possui licenciatura plena-e experiéncia proﬂssmnal de no minimo 3 (trés) anos na drea da
Educacdo? : -

Est4 no exercicio de 2 (dois) ou mais mandatos?

/2023.

Arraial do Cabo, /

Assinatura 'do(a)'Candidéto(a) 3 'Fu’ﬁgédd{é Di_rétor(a) de Unidade Escolar
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FICHA DE INSCRICAO
CHAPANE,
CANDIDATO(A) A FUNCAQ DE DIRETOR-ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR:

NOME: . N v
MATRICULA: CPF: RG:

M U/v/o

| \QP\LDE4

Og wv@%

TELEFONE:
ENDERECO:

EMAIL:

DATA DE ADMISSAO: / /
UNIDADE ESCOLAR:
LOTAGAO QU EXERCICIO;

OBSERVACOES

SIM

NAO

E membro efetivo da rede publica municipal de ensino hd no minimo 03 (trés) anos?

Possui disponibilidade para cumprir a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais- no
exercicio da funcdo, observada a licitude no caso-de acumulacdo de cargos?

Estd lotado ou em efetivo exercicio de suas atividades na unidade escolar?

N&o estd afastado da UE por mais de 1 (um) ano, salvo em caso de licenga médica, tendo,
neste caso, retornado ao exercicio antes do término do periodo de inscrigao?

N&o foi responsabilizado pela pratica de irregularidade administrativa por decisdo final em
processo administrativo num prazo de 5 (cinco) anos?

Elaborou e entregou o Plano de Gestdo?

Possui matricula em outra rede? Em que rede?”

Possui licenciatura plena e experiéncia profissional de no minimo 3 (trés) anos na area da
Educagdo? e

Estd no exercicio de 2 (dois) ou mais mandatos?

Arraial do Cabo,

L]

/ /2023

Assinatura do(a) Candidato(a) a 'Fun‘géo' de Diretor(a)-Adjunto(a) de Unidade Escolar
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ANEXO IV | 3

TERMO DE COMPROMISSO

O presente Termo constitui-se no compromisso formal da Equipe de Direcdo em
reconhecer, concordar e acatar o que preconiza-a legislagdo vigente, uma vez que a equipe de
Di‘regéo‘ ¢ responsavel pela coordenagdo«e funcionamento geral da escola, competindo a
mesma cumprir e fazer cumprir as normas sobre o ensino e as orientagBes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, privilegiando a gestdo democratica, tendo o Conselho
Escolar como drgdo diretamente ligado a gestdo da unidade escolar.

As atribui¢Bes do Diretor e Diretor-Adjunto sdo baseadas no Regimento Escolar e
legislacdo pertinente. '

Por estarem de acordo com as disposigBes acima, os gestores firmam o presente Termo
de Compromisso.

ArraialdoCabo,.}"""' -/ /2023

- Diretor .

. Diretor-Adjunto
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ANEXOV
OrientacBes para Elaboracdo do Plano de Gestdo Escolar
De acordo com a Lei Municipa?bque define o Processo de Consulta para indicagdo da Equipe
de Direc3o das unidades de ensino da Rede Publica Municipal de Arraial do Cabo, a chapa devera

apresentar um Plano de Gestdo para a escola, conforme Metas XXXXX do Plano Municipal de Educaggo.

Desta forma, de acordo com o que estd preconizado no Plano Municipal de Educago, seguemn as
orientacBes para elaboragdo do Plano de Gestéo. '

PLANO DE GESTAQ ESCOLAR

. Dados gerais do(a) candidato(a) 2 func8o de Diretor(a) de Unidade Escolar:

Nome:

Matricula (1):

Matricula (2):

CPF: e Identidade:

Enderego:

Telefone: () ' . Telefone Celular:(__)

E-mail:

Formacdo(Bes) Académica(s):

a) Curso Normal, em nivel de Ensino M.é'(':'lio,' Escola/Ano de Conclusdo:

b) Graduacgo, Instituicio Superior de Ensino/Clrso/Grau/AnG de Condlusio:

.

¢} Cursos em nivel de Pés- Graduacdo, Instituicio Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Conclusdo:

20



Il. Dados gerais do(a) candidato(a) a funcdo de Diretor(a)-Adjunto(a) de Unidade Escolar:

Nome:

Matricula (1):

Matricula {2):

CPF: ‘ - Identidade:

Endereco:

Telefone:{ ) . Telefone Celular:{

bl

E-mail:

Formacdo(Ses) Académicals):

a) Curso Normal, em nivel de Ensino Médio, Escola/Ano de Conclusdo:

b) Graduac8o, Instituicdo Superior de Ensino/Cu r*s'O/Grau/Aho de Conclusdo:

¢) Cursos em nivel de Pés- Graduacdo, Instituigo Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Conclusdo:
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PLANO DE GESTAO ESCOLAR 2024 / 2026 %’O 0@‘5

1. INTRODUCAO:

Orientaggdo: Apresent}agéo dacandidaturaedo Histérico,/‘gfajetéria dachaps; preteﬁsées gerais e objetivos
projetados para a comunidade escolar a partir da implementacdo do Plano de Gestdo. Linhas gerais do
Plano de Gestdo. :

2. IDENTIFICAGAO E CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

2.1. Identificacio da Unidade Escolar

2.1.1. Escola

2.1.2. Localizacio (Endereco)

2.1.3. Cédigo do Censo da Unidade Escolar

2.2. Caracterizacdo da Unidade Escolar

2.2.1. Modalidades e niveis de Ensino, turnos, ntimeros de alunos
2.2.2. Caracteristicas locais, forgés é‘opc')rt'uaiaéfzi‘eé ;/fgluédb'fédéé'
2.2.3. Resultados finais da U.E. em 2021

__Mbandono ()=

g

Aprovacdo (%) N Repfcxvégéc;(%)
3. MISSAO DA ESCOLA

Orientacdo: Apresentacdo da proposta da missdo da escola. Declaracdo sobre o que a escola é, sua razdo
de ser, sua comunidade escolar e os servigos que presta. Definigdo do que €. escola hoje, seu propdsito
e como pretende atuar no dia a dia.

4, VISAO DE FUTURO

Orientacio: Apresentacdo da proposta de visio de futuro. Sinalizacdo do que a escola pretende ser, onde
ela deseja chegar, o que quer alcancar, de forma pratica, realista e visivel,

5. VALORES

L]
Orientagdo: Apresentagdo de proposta dos valores da-escola. Definicdo de regras, de quais valores a
escola ndo abre mao, de quais s80 os principios ou crencas que servem de guia para os comportamentos,
atitudes e decisGes de todas as pessoas envolvidas na busca dos seus objetivos para gue a escola exerga

sua missdo e busque alcancar sua visdo.

Observacgo: Projeto Politico Pedagdgico e deve fundamentar a construcio dos pontos 3, 4 e 5.

22



6. PLANO DE ACAO (PROJETO A SER DESENVOLVIDO) @!" a9 0%
Orientac3o: Elaboracio de Plano de Ago contendo apresentagdo das propostas para escola, levando em
conta exposicdo de resultados e linha histdrica da unidade, tendo por foco a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem, percebida a gestdo escolar em suas multiplas dimensdes: pedagégica,

administrativa, financeira e de gestdo de pessoas.

O Plano de Ac3o apresentado deverd conter agdo; prazo (inicio e término); responsaveis (projetados);
operacionalizaco (considerar recursos humanas efinanceiros da unidade).

7. CONSIDERACOES FINAIS
Orientacso: Apresentacdo das consideragles firtais, caso existam.
8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Orientacio: Apresentacio das referéncias bibliogréficas, do material tedrico utilizado para a elaboragdo
- do plano de gestéo. '
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ANEYOVI Ty oR
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF
sobon? , DECLARO para todos os efeitos da legislagdo

vigente sobre acumulacdo de Cargos Publicos, que j& exergo a atividade remunerada cujos

dados seguem abaixo:

Cargo, Funcdo ou Emprego:

* Horério de trabalho:

Entidade Empregadora:

Regime Juridico:

Arraial do Cabo, de de

Assinatura

Observagdo: '

O preenchimento da presentedeclaracio é OBRIGATORIO para todo e qualquer tipo de
atividade remunerada exercida através de cargo, funcdo ou emprego em qualquer esfera do
Poder Publico (Federal, Estadual e Municipal), inclusive outros Estados, quer em suas

Administrag@es diretas e Autarquias como ainda em Sociedade de Economia Mista e Empresa
Publica.
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 ANEXOVI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO

Eu, ‘ . , inscrito(a) no CPF

sob o n? : , DECLARO para todos os

efeitos da legislacdo vigente sobre acumulacdo de Cargos PUblicos, que NAQ ACUMULO

qualquer outra fungdo com atividade remunerada.

Arraial do Cabo, de ___de_

- Assinatura
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ANEXO VI P
v %}’
- DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONDENAGCAO
Eu, ' , , inscrito(a) no CPF
sob o n@ ' ., DECLARO a total inexisténcia de

condenacio definitiva em qualquer processo administrativo disciplinar em até 5 (cinco) anos
anteriores ao presente Processo de Consulta em qualquer uma das esferas administrativas nas

quais apresento vinculo.

Arraial do Cabo, de L de

Assinatura

- .26



