ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM EXECUTIVA N° 072 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023

Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir nos termos da Lei Orgénica Municipal, de
submeter & elevada apremagao dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
-dispSe sobre a alteragfio e criag8o de cargos efetivos para o quadro de servidores
do Instituto de Desenvolv1mento de Arraial do Cabo - IDAC.

Certo da compreensao desta Egrégia Casa Legislativa, e confiante na
aprovagfio do projeto de le1 ora encaminhado, aproveito a oportunidade para
renovar a V.Exa. e nobres pares votos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

MARCELO MAGNO i Assinado de forma
FELIX DOS digital por MARCELO

SANTOS:037185037, MAGNO FELIX DOS
19 SANTO0S:03718503719

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.

- Pedro Reis Cajueiro
MD. Presidente da Camara Munzczpal
Arraial do Cabo - RJ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CARG

GABINETE DO PREFEITO

STADO DO RIO DE JANEIRO

PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE A ALTERACAO E CRIACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PARA O
QUADRO DE SERVIDORES DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO, usando as atribuigdes que lhe
serdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 1° da Lei Municipal 1.785 de 04 de fevereiro de 2013 que dispde sobre a
estrutura do quadro permanente de pessoal do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo,

passa a ter a seguinte redac8o:

“Artigo 1° - O quadro de serv
termos do Anexo I desta Lei.”

idor efetivo do Instituto de Desenvolvimento fica constituido nos

Art. 2°, Ficam extintos os cargos de provimento efetivo que ndo estejam descritos no Anexo

Art. 3° As despesas decorr
orgamentdrias proprias consig

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

desta Lei, e que nfio estejam

discriminados segundo a nomenclatura, simbolo, quantidade e
valor de remuneracfo. :

entes da execucfio desta Lei correrfio a conta das dotagdes
nadas no PPA.

Art. 5° Ficam revogadas as demais disposi¢es em contrario.

Arraial do Cabo, 24 de novembro de 2023,

MARCELO MAGNO ' Assinado de forma

FELIX DOS -+ digital por MARCELO
SANTOS:0371850371 MAGNO FELIX DOS
9 - SANTOS:03718503719

Marcele Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal




ANEXO 1

CARGOS EFETIVOS .
CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
| SEMANAL

ADVOGADO 1 02 20 6.900,00
AJUDANTE DE ELETRICISTA 01 20 1320,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 03 20 1.800,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1T 05 20 1.320,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 12 20 3.500,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50 40 [.320,00
BOMBEIRO HIDRAULICO | o1 40 1320,00
CALCETEIRO | 02 0 1320,00
CARPINTEIRO j 02 ) 1.320,00
COLETOR DE RESIDUOS 10 20 1.320,00
CONTADOR | 01 40 2.500,00
CONTROLADOR/AUDITOR 01 20 2.500,00
COVEIRO 06 40 1320,00
ENGENHEIRO CIVIL | o1 30 3.514,36
ENGENHEIRO ELETRICO 01 30 3.51436
ELETRICISTA 04 20 1.320,00
JARDINEIRO | 02 20 1.320,00
MECANICO | 01 20 320,00
MOTORISTA 06 | 10 1.320,00
OPERADOR DE MAQUINAS 02 40 1.320,00
PAISAGISTA o1 40 1.320,00
PEDREIRO 06 20 1.320,00
PINTOR 06 20 1.320,00
RECEPCIONISTA 02 20 1.320,00
SOLDADOR 02 40 1320,00
TECNICO DE SEGURANCA do 01 20 1.320,00
TRABALHO | |
TECNICO EM INFORMATICA 02 20 1.320,00
VIGIA — 06 20 1.320,00




ANEXO 11

ADVOGADO

a) acompanhar o andamento de processos administrativos, prestando assisténcia juridica; b) redigir

ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas de contratos e informagdes sobre
~ . . I, . . ’ . . .

questdes de natureza administrativa; ¢) manter o superior hierarquico devidamente informado sobre

o andamento dos processos a seu encargo; d) executar outras atribui¢Ses afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Direito; Registro no
respectivo Conselho de classe. |

AJUDANTE DE ELETRICISTA

a) planejar servicos elétricos, realizar instalagio de distribuigdo de alta e baixa tensdo; b) montar e
reparar instalages elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais,
comerciais ¢ de servigos; c) instalar e reparar equipamentos de iluminagéo; d) executar outras
atribui¢des afins. ;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugiio — Ensino Fundamental Incompleto.

AUXILIAR ADMINISTRATWO I

|

a) redigir expedientes sumdrios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgdo; b) atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone,
prestando  informagBes, anotando recados, recebendo  correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; c) arquivar processos, leis, publicagBes, atos normativos e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; d) receber, classificar,
conferir e registrar a tramitagiio de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; €) encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua
tramitago;  f) operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
g) receber e distribuir materizjll solicitado pela unidade em que serve, guardando-os em perfeita
ordem, ¢ verificar a diminuigfo do estoque, solicitando providéncias para sua reposicéo; h) realizar,
sob orientacio especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisi¢éo
de material; i) receber o material dos fornecedores e conferir as especificagSes dos materiais mais
complexos, inclusive de qualidade ¢ quantidade, com os documentos de entrega; Controlar registro
de frequéncia do pessoal, repaﬁar folhas de pagamento, registro de férias e executar outras atividades
afins; j) Fazer inscrigdes para cursos de treinamento e outros, seguindo instrugdes especificas,
conferindo a documentagdo recebida e transmitindo instrugdes; k) Agendar entrevistas e reunides; n)
Assistir a reunides, quando sdlicitado, e elaborar as respectivas atas; m) Elaborar ou colaborar na
elaborago de relatorios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades
atendendo as exigéncias ou éljs normas da unidade administrativa; n) Averbar, conferir todos os
documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou néo, de acordo
com o plano de contas da Administragio Municipal; o) Preparar relagdo de cobranga e de
pagamentos efetuados pela Administragdo Municipal, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro e escriturar contas correntes diversas; p) Examinar empenhos de despesa ¢ a
existéncia de saldos nas dotagBes orgamentarias. m) Participar da elaboragio ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho, elaborando
programas e pesquisas diversjas; n) Examinar a exatidio de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posigSes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Administragéo
Municipal; o) Zelar pelos équipamentos sob sua guarda, comunicando & chefia imediata a
necessidade de consertos e rep;aros; p) Orientar os servidores que o auxiliam na execuggo das tarefas
tipicas da classe; q) executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugio — Ensino Médio Completo




AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

a) atender ao publico interno ?e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informagdes,
anotando recados, recebendo corréspondéncias e efetuando encaminhamentos; b) arquivar processos
-e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; ¢)
receber, classificar, conferir e registrar a tramitagfo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; d) encaminhar os processos as unidades administrativas competentes
¢ registrar sua tramitagfo; €) operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagGes; f) examinar a
exatidio de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posic3es
| financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da Administragdo Municipal; g) zelar pelos equipamentos sob sua
guarda, comunicando & chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; h) executar outras
atribui¢@es afins. |

REQUISITOS PARA PROVLMENTO: Instrugdo — Ensino Médio Completo

ANALISTA ADIMINISTRATIVO

a) planeja, organiza, controla le assessora nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
Informagdes, financeira, entre outras; b) programar projetos, elaborar o planejamento da
organizago, controlar o desempenho organizacional, bem como realizar estudos de racionalizac®o;
¢) analisar sistemas de controle e métodos administrativos no geral, participar do planejamento da
organizagiio e controlar os fluxos de trabalho; d) executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugio — Curso superior completo.

AUXILIAR DE SERVICOS CERAIS

a)limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios puiblicos municipais, a fim de manté-
los nas condi¢Bes de asseio requeridas; b) Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinag8es definidas; ¢) Percorrer as dependéncias da
institui¢do ou 6rglo abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminago, maquinas e aparelhos elétricos; d) Preparar e servir café a chefia, visitantes e
servidores do setor; e) Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; f)
Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; g) Preparar lanches,
mamadeiras e outras refeigSes simples, segundo orientagio superior, para atender aos programas
alimentares desenvolvidos pela Administragio Municipal; h) Lavar e passar roupas, observando o
‘estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas; i)
Verificar a existéncia de material de limpeza, alimentagiio e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso; j)
Manter arrumado o material sob sua guarda; k) Comunicar ao superior imediato qualquer
Jirregularidade verificada, bemcomo a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis
¢ utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; I) executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PRbVIMENTO: Instrugio — Ensino Fundamental Incompleto
(Alfabetizag@o).

BOMBEIRO HIDRAULICO

a) executar trabalhos de instalagdo e conserto de canalizagSes em geral, caixas d’agua, aparelhos
sanitarios, valvulas de pressdo e tubulagdes de compressores; b) executar reparo, substitui¢es ou
instalagdio de caldeiras a vapor, aparelhos de captago ou distribuigdio de agua; c) Fazer soldas e
servicos de funilaria, preparar especificas da profissio de bombeiro hidraulico; d) Interpretar
desenhos, croquis ou especificagbes para execugdo de instalagdo ou de montagens; e) selecionar o
material a ser empregado nas obras; f) supervisionar e treinar servidores de categoria inferior; g)
_executar outras atribuigdes afins. '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugio — Ensino Fundamental Incompleto.




CALCETEIRO

a) preparar superficies a serem pavimentadas utilizando pedras ou elementos de concreto pré-
moldados; b) executar trabalhos para nivelamento das superficies a serem. pavimentadas; c)
recuperar pavimentos; d) executar outras atribuigSes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugio — Ensino Fundamental Incompleto.

CARPINTEIRO

a) preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos € tethados; b) fazer e montar

-esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros; ¢) fazer reparo em diferentes
objetos de madeira, d) consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras, construir e montar
andaimes, construir coretos e palanques; €) construir e reparar madeiramentos de veiculos; f)
construir formas de madeira para aplicagdo de concreto, assentar marcos de portas ¢ janelas, colocar
cabos e afiar ferramentas; g) organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para a
carpintaria; h) operar méaquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
'desempenadeira e outras; i) executar outras atribuigGes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo — Ensino Fundamental Incompleto.

COLETOR DE RESIDUOS

a) limpar e conservar de areas piiblicas e coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos
de saide e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagéo de areas publicas; b) preservar
as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservar as éreas piblicas Javando-as, pintando
guias, postes, viadutos, muretas e etc; c) zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando
4reas de risco e de trabalho; d) trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protegio
.individual e promovendo a seguranga individual e da equipe; €) executar outras atribui¢Ges afins.
‘ .

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugfio - Ensino Fundamental Incompleto.

CONTADOR

a) legalizar a pessoa juridica, elaborar contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos
orgdos competentes; b)administrar os tributos da empresa; registram atos ¢ fatos contabeis; ¢)
_controlar o ativo permanentei gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam
obrigagBes acessdrias, tais como: declaragBes acessorias ao fisco, drgos competentes e contribuintes
e administra o registro dos livros nos orglos apropriados; d) elaborar demonstragbes contabeis;
prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria ‘interna e externa; e) atender
solicitagSes de érgdos fiscalizadores e realizam pericia; f) executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Curso superior em ciéncias contabeis com
registro atualizado CRC.

CONTROLADOR/AUDITOR

a) assessora a administragio da Autarquia de acordo com as diretrizes implementadas pela
Controladoria Geral do Municipio; b) coordenar as atividades relacionadas com o sistema de
Controle Interno; ¢) emitir relatérios e pareceres quanto aos atos de gestdo; d) medir e avaliar a
eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle através da atividade de auditoria -
interna; e) fiscalizar o curhprimentos das leis orcamentarias e planejamento; f) exercer o
acompanhamento sobre & obs:ervéncia dos limites constitucionais da Lei de Responsabilidade Fiscal
e os estabelecidos nos demais instrumentos legais de controle; g)emitir parecer em todos os

processos que envolvam despesas; instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das
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atividades finalisticas ‘do sistema de controle interno; h)observar estritamente toda a legislagdo
municipal; i) manifestar através de relatérios, auditoria, inspe¢des, pareceres .e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades; J) executar outras
atribuigdes afins. ‘

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo. (formagfio em contabilidade,
direito, gestio pliblica - registro no respectivo Conselho de classe, se couber.)

N,

COVEIRO

a) controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumagcdo e localizagio de sepulturas; b) auxiliar no transporte de caixdes; ¢} preparar sepulturas,
‘abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgio de cameiros e
gavetas, entre outros; c) fazer inumagdes jogando cal virgem no fundo da sepultura, descendo a urna
funeraria até a sua base, fechando a sepultura com placas de cimento e areia ou enchendo-a com
terra; d) Fazer a exumagfo, quebrando o lacre que une as placas de cimento e as paredes do timulo
e/ou cavando a terra até a urna retirando os restos mortais, transferindo-os para urnas menores ou
outro recipiente; €) abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos
| aos mesmos; f) executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéo — Ensino Fundamental

ENGENHEIRO CIVIL

a) avaliar projetos e obras de s;aneamento basico, infraestrutura, reformas e construgdes prediais em
geral; b) Analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposi¢do final de residuos solidos
urbanos; c¢) Avaliar e acompanhar a implantagfio e operagdo de sistemas de tratamento de 4gua,
esgoto e disposigio final de residuos sélidos urbanos; avaliagdo de impactos ambientais, elaboragio
de laudos técnicos, inclusive dje poluigdo sonora; d) participar da elaboragio de planos diretores que
norteiem a politica municipal de meio ambiente e de regularizagdo de concessdes de licengas
ambientais; €) analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergeéncias

e risco ambiental; ) exercer outras atribuigSes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugiio — Ensino Superior em Engenharia Civil e registro
no respectivo consetho de classe (CREA). :

ENGENHEIRO ELETRICO
|

| a) executar servigos elétricosi de baixa e alta tensdo, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios; b) projetar,
planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e
elaborar sua documentagfio técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagdes.

REQUISITOS PARA PROVJIMENTO: Instrugio — Ensino Superior em Engenharia Elétrica e
‘registro no respectivo conselho de classe. :
|

- | ELETRICISTA

a) instalar, inspecionar e re;‘)arar instalagBes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmisséo, inclusive de alta tensfo; b) Consertar
aparelhos elétricos em geral; ¢) Operar com equipamentos de som, planejar, instalar ¢ retirar alto-
falantes e microfones; d) Pro;ceder a conservagiio de aparelhagem eletronica, realizando pequenos
consertos; €) Reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; f) Fazer
enrolamento de bobinas, desrrjmntar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida etc.; Reparar interruptores, relés, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel e acumuladores, executar a bobinagem de motores; h) Executar e consertar
redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagio; i) Providenciar o suprimento de
materiais e pegas necessarias %1 execuciio dos servigos; j) Executar tarefas afins.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugio — Ensino Profissionalizante técnico eletricista.

JARDINEIRO

a) cuidar dos canteiros e jardins das pragas e logradouros publicos. Efetuar preparo de mudas e
sementes através da construgiio de viveiros e canteiros. Realiza tratos culturais, além de preparar o
solo para plantio. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugio — Ensino Fundamental Incompleto
MECANICO |

a) elaborar planos de manutengfo; realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos |
automotores. Substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes ¢ sistemas de veiculos;
b) trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e
de preservagdo do meio ambiente; c) executar outras atribuigdes afins.

i

'REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugéio — Ensino Fundamental Completo e curso técnico.

MOTORISTA

a) dirigir automoveis, caminhonetes, 'caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
carga; b) verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizac#o:
pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento
de combustivel, etc.; c) veriﬁcjar se a documentaciio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem
como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa; d) orientar o carregamento ¢
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; ) zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de
cintos de seguranga; ) fazer pequenos reparos de urgéncia; g) manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condigdes de uso, levando-o & manutengio sempre que necessario; h) observar
os periodos de revisdo e manuﬁengﬁo preventiva do veiculo; i) anotar, segundo normas estabelecidas,
a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias; j) recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; k) conduzir os servidores da Administragdo Municipal, a lugar e em hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; 1) zelar pela seguranga dos passageiros
transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos no
logradouro publico; m) executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instruciio — Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizagéo)
e Carteira de Habilitagsio de Motorista Profissional (Categoria D).

OPERADOR DE MAQUINAS

a) planejar o trabalho, realizar manutengdo bésica de maquinas pesadas e as operar; b) remover solo
¢ material orgénico "bota-fora!", drenar solos e executar construgdo de aterros; ¢) realizar acabamento
em pavimentos e cravar estacas; d) executar outras atribuig3es afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugio — Ensino Fundamental Completo e curso basico de
qualificagéio de 200h. |

| PAISAGISTA

a)conhecer as normas de representagdo e técnicas de desenho (arquitetdonico, técnico e de
observacio) e materiais especificos, a fim de representar graficamente os projetos de paisagismo; b)
identificar dados e informacgBes referentes ao terreno, considerando insolagéo, entorno, medidas ¢
estilo arquitetdnico, utilizando-os para analise do espago e sua representagdo grafica; c) conhecer
espécies vegetais, e suas interagbes com o meio ambiente, considerando sua morfologia, seus
componentes e suas fungdes visando garantir a vida destas espécies; d) identificar os tipos de solo, as
técnicas de multiplicagdo e poda de plantas, utilizando técnicas de jardinagem para o pleno
desenvolvimento de espécies vegetais; ¢) mapear as varidveis ecolégicas ¢ de ambiente e suas inter-




relagdes com a 4rea do projeto paisagistico, considerando os biomas brasileiros, e aplicand \as
normas de recomposigio florestal e arborizag8io urbana de acordo com a legislagdo ambiental e d2.]
acessibilidade, e préaticas de sustentabilidade; f) levantar e analisar os dados do local definido como |
objeto de trabalho para concepgdio do projeto paisagistico, observando caracteristicas do solo,
insolagfo, vegetagio e projeto de arquitetura, compondo com os elementos da paisagem para obter
um produto adequado e harmdnico ao meio; g) conceber e propor projeto de paisagismo, nas suas
diversas fases, utilizando técnicas construtivas e de implantagdo compativeis com o relevo, e
respeitando 0 meio ambiente; h) executar projetos paisagisticos, elaborando plano de trabalho
considerando recursos disponiveis, a fim de minimizar perdas financeiras e problemas técnicos;
‘| Realizar implantagio e manutengio de jardins, aplicando técnicas de botdnica e jardinagem. i)

executar outras atribuigdes afins. ’

.| REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo — Nivel técnico ou superior.

PEDREIRO

a) trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; b) construir e preparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; c) preparar ou orientar a preparagio de argamassa; d) fazer reboco; €)
preparar e aplicar caiages; €) fazer blocos de cimento; f) construir formas e armagdes de ferro para
concreto; g) colocar telhas, azulejos e ladrilhos; h) armar andaimes; i) assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outﬂos; j) trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; k) cortar pedras; ) armar formas para a fabricagio de tubos; m)
remover materiais de construéﬁo; n) instalar e reparar condutores de dgua e esgoto; o) assentar
manilhas; p) reparar cabos e m?ngueiras; q) colocar registros, torneiras, pias, caixas sanitdrias, sifdes
e demais instalagdes hidraulicas e sanitéarias; r) assentar assoalhos e madeiramentos em prédios e
obras pliblicas; s) montar e assentar esquadrias; t) preparar e montar assoalhos, tetos e telhados; u)
responsabilizar-se pelo materijal utilizado; v) executar trabalhos de concreto armado, misturando
cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas proporg3es, fazendo a armagdo, dispondo, tragando e
prendendo com arame as barras de ferro; w) construir alicerces para a base de paredes, muros e

~ o | . P
construgdes similares; dentre outras atribui¢Ses correlatas.
. !

REQUISITOS PARA PROVIl\j/IENTO: Ensino Fundamental Incompleto.

PINTOR

a)preparar tintas e vernizes em geral; b) combinar tintas de diferentes cores; c) preparar para pintura;
d) remover e retocar pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, |
paredes, estruturas, etc., €) pintar postes de sinalizacio, meios-fios, faixas de rolamentos etc., f)
executar molde a méo livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, placas etc., g)
calcular orgamentos e pedidos de material, h) responsabilizar-se pelo material utilizado; i)
responsabilizar-se por tarefas fnecessérias a execugfio das atividades préprias do cargo; j) executar
tarefas afins. o

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdio — Ensino Fundamental Completo.

!
RECEPCIONISTA §

a) recepcionar e prestar servigos de apoio aos visitantes e aos agentes publicos; b) prestar
| atendimento telefonico e fornecer informagdes; ¢) marcar entrevistas ou consultas e receber usuérios
de servigos publicos e visitantes; d) averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou 3 pessoa
procurados; agendar scrvigoé; observar normas internas de seguranga, conferir documentos e
notificar o superior hierdrquico sobre presengas estranhas; d) executar outras atribuigdes afins.

‘ .

|
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instruciio — Ensino Fundamental Completo.

SOLDADOR

a) unir e cortar pegas de liga;s metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo

revestido, -tig, mig, mag, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas; b) aplicar estritas normas de
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segurancga, organizacgio do local de trabalho e meio ambiente; ¢) executar outras atribuigSes afins. \3

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdio — Ensino Fundamental Incompleto e curso de
qualificagio profissional de duragiio variada, com até duzentas horas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

a) elaborar, participar da elaboragiio ¢ implementar Politica de Satide e Seguranga no Trabalho
(SST); b) realizar auditoria, acompanhamento ¢ avaliagdo na 4rea; identificam varidveis de controle
de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem ages educativas na area de
saide e seguranga no trabalho; c) Participam de pericias e fiscalizag3es e integram processos de
negociagdo. Participam da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentagio;
d) Investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevengfo e controle. Executar outras
fung:oes correlatas. }

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
‘com registro atualizado da categoria (CREA).

| TECNICO DE INFORMATICA

a) montagem e instalago de coﬂnputadores; b) assisténcia na corregio de defeitos ou falhas nas redes
ou equipamentos; ¢) instalagio de software; d) executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Instrucéio — Ensino Médio/Técnico completo/Superior em
Informatica.

VIGIA

a) executar tarefas de Vlgllanma em prédios publicos, pragas, ruas rondando suas dependéncias;
observando a entrada e saida de pessoas € bens, objetivando a protegio do patrimdnio publico
municipal, bem como aguando ¢ preservando as arvores nas localidades piblicas; b) executar outras
atribuigdes afins. |

REQUISITOS PARA PROVIM;ENTO: Instrugfio — Ensino Fundamental I.




