ESTADO DO RIO DE JANEIRO % <
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO 5~ gfd”

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM EXECUTIVA N° 081 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

\

Senhor Presidente,

~ Tenho a honra de me dirigir nos termos da Lei Orgénica Municipal, de
 submeter & elevada apreciagio dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que
dispde sobre o estatuto da Guarda Municipal de Arraial do Cabo, do plano de
cargos, carreiras e vencimentos, organizagdo da guarda municipal de arraial do
cabo, e regulamento disciplinar.

" Certo da compreensio desta Egrégia Casa Legislativa, e confiante na
aprovagdo do projeto de lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para
renovar a V.Exa. e nobres pares votos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

: . Assinado de forma
MARCELO MAGNO . digital por MARCELO

FELIX DOS £
‘ ¢ _MAGNO FELIX DOS
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Ao Exmo. Sr.
' BID™ , 5
Pedro Reis Cajueiro RE,E gey %\,ﬁ

MD. Presidente da Cdmara Municipal m
Arraial do Cabo -RJ : 5\'\\‘ (_,\ %
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° .

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA
MUNICIPAL DE ARRATAL DO CABO, DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS, ORGANIZACAO DA GUARDA
MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, E
REGULAMENTO DISCIPLINAR.

ENTE LEI COMPLEMENTAR INSTITUI O ESTATUTO DA GUARDA
DO CABQ, DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
ANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E REGULAMENTO DISCIPLINAR.

AR ) — SUJEITAM-SE AOS ' TERMOS DA PRESENTE LEI
oM NTAR, TODOS OS OCUPANTES DE CARGO OU EMPREGO DE GUARDA
- MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ARRAJAL DO CABO.

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.
CAPITULO1I
DA CORPORACAO

ART. 2° - A GUARDA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, INSTITUICAO UNIFORMIZADA
E ARMADA, DISCIPLINADA NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014, DESTINADA A PROTECAO
DOS BENS, SERVICOS E INSTALACOES DO MUNICIPIO, BEM COMO A REALIZAGAO DO
ATRULHAMENTO PREVENTIVO E COMUNITARIO, NA CONDICAO DE ORGAO
TEGRANTE OPERACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, CONFORME PREVISTO NO
T, 9°, §2°, INCISO VII, DA LEI FEDERAL N° 13.675/18, SERA FORMADA POR QUADRO
GOS ORGANIZADO EM CARREIRA, NA FORMA DA LEI COMPLEMENTAR, COM
ENTOS NA CONSTITUICAO FEDERAL, ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS

IS, CONSTITUICAO ESTADUAL E NA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

A MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO ADOTARA O NOME DE “GUARDA

O DE ARMA DE FOGO PELA GCM DE ARRAIAL DO CABO SERA
POR LEI ESPECIFICA, OBEDECIDA A LEGISLACAO FEDERAL,
AL E LEI ORGANICA MUNICIPAL. ’

UPERIORES HIERARQUICOS NA GCM DE ARRAIAL DO CABO,
E SUBORDINACAO:

UTIVO MUNICIPAL;
L DE SEGURANCA PUBLICA;
M DE ARRAIAL DO CABO;

)A GCM DE ARRAIAL DO CABO;
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V- INSPETOR 12 CLASSE DA GCM DE ARRAIAL DO CABO;
VI-INSPETOR 2* CLASSE DA GCM DE ARRAIAL DO CABO;
-INSPETOR 3° CLASSE DA GCM DE ARRAIAL DO CABO;
UBINSPETOR DA GCM DE ARRAIAL DO CABO.

[EORMES DA GCM DE‘:ARRAIAL DO CABO SE,R/N\O INSTITUIDOS
NTE A PUBLICACAO DESTA LEI ATRAVES DE DECRETO.

CAPITULO IT
ADRO DE CARGOS DA GCM DE ARRATAL DO CABO

SECAO X )
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

* ART. 3°- FICA INSTITU{DO O QUADRO DE CARGOS DA GCM DE ARRAIAL DO CABO,

COM AS RESPECTIVAS DENOMINACOES E VENCIMENTOS ESTABELECIDOS NOS

ANEXOS L I, I EIV.

I— GCM DE ARRAIAL DO CABO INSPETOR 1* CLASSE;

II - GCM DE ARRAIAL DO CABO INSPETOR 2* CLASSE;

11l - GCM DE ARRAIAL D CABO INSPETOR 3* CLASSE;

IV — GCM DE ARRAIAL DO CABO SUBINSPETOR;

CM DE ARRAIAL DO CABO 1 CLASSE;

M DE ARRAIAL DO CABO 2 CLASSE;

E ARRAIAL DO CABO 3° CLASSE.

QUIA ENTRE OS GCM’s DE ARRAIAL DO CABO ESTA ESTABELECIDA NO
RCEIRO DO ART. ANTERIOR, PELOS NIVEIS REFERIDOS NO CAPUT

\ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO.

ENCIAS DA GCM DE ARRATAL DO CABO, CONFORME PREVISTO

UTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS, DISPOSTO NA LEI N.°

UIPAMENTOS E PREDIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO;

LA PRESENCA E VIGILANCIA, BEM COMO COIBIR,

DMINISTRATIVAS E ATOS INFRACIONAIS QUE 'ATENTEM

0S E INSTALACOES MUNICIPAIS;

E PERMANENTEMENTE, NO TERRITORIO DO MUNICIPIO,

'EMICA DA POPULAGAO QUE UTILIZA OS BENS, SERVICOS E
AIS; '
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IV - COLABORAR, DE FORMA INTEGRADA COM OS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA,
EM ACOES CONJUNTAS QUE CONTRIBUAM COM A PAZ SOCIAL; ‘

V - COLABORAR COM A PACIFICACAO DE CONFLITOS QUE SEUS INTEGRANTES
RESENCIAREM, ATENTANDO PARA O RESPEITO AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DAS

ERCER AS COMPETENCIAS DE TRANSITO QUE LHES FOREM CONFERIDAS, NAS
OUROS MUNICIPAIS, NOS TERMOS DA LEI N° 9.503, DE 23 DE

1997 (CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO), OU DE FORMA

EDIANTE CONVENIO CELEBRADO COM ORGAO DE TRANSITO

RIMONIO ECOLOGICO, HISTORICO, CULTURAL,
IENTAL DO MUNICI{PIO, INCLUSIVE ADOTANDO MEDIDAS

INTIVAS;
VIII - COOPERAR COM OS DEMAIS ORGAOS DE DEFESA CIVIL EM SUAS ATIVIDADES;

IX - INTERAGIR COM A SOCIEDADE CIVIL PARA DISCUSSAO DE SOLUC(~)E~S DE
PROBLEMAS E PROJETOS LOCAIS VOLTADOS A MELHORIA DAS CONDICOES DE

SEGURANCA DAS COMUNIDADES; ) B
X - ESTABELECER PARCERIAS COM OS ORGAOS ESTADUAIS E DA UNIAO, OU DE
MUNICIPIOS VIZINHOS, POR MEIO DA CELEBRACAO DE CONVENIOS OU CONSORCIOS,

COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DE ACOES PREVENTIVAS INTEGRADAS;

. XI - ARTICULAR-SE COM OS ORGAOS MUNICIPAIS DE POLITICAS SOCIAIS, VISANDO A
OCAO DE ACOES INTERDISCIPLINARES DE SEGURANCA NO MUNICIPIO;

INTEGRAR-SE COM OS DEMAIS ORGAOS DE PODER DE POLiCIA~
ISTRATIVA, VISANDO A CONTRIBUIR PARA A NORMATIZACAOE A
i1ZACAO DAS POSTURAS E ORDENAMENTO URBANO MUNICIPAL;

TIR O ATENDIMENTO DE OCORRENCIAS EMERGENCIALS, OU PRESTA-LO
IATAMENTE QUANDO DEPARAR-SE COM ELAS; .

R AO DELEGADO DE POLICIA, DIANTE DE FLAGRANTE DELITO, O
0. PRESERVANDO O LOCAL DO CRIME, QUANDO POSSIVEL E

STUDO DE IMPACTO NA SEGURANCA LOCAL, CONFORME
CIPAL, POR OCASIAO DA CONSTRUCAO DE
GRANDE PORTE,;

OES DE PREVENGAO PRIMARIA A VIOLENCIA,
ONJUNTO COM OS DEMAIS ORGAOS DA PROPRIA
TROS MUNICIPIOS OU DAS ESFERAS ESTADUAL E FEDERAL;

URANCA DE GRANDES EVENTOS E NA PROTECAO DE
ARIOS; E :
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XVIII - ATUAR MEDIANTE ACOES PREVENTIVAS NA SEGURANCA ESCOLAR, ZELANDO
PELO ENTORNO E PARTICIPANDO DE AGCOES EDUCATIVAS COM O CORPO DISCENTE E
DOCENTE DAS UNIDADES DE ENSINO MUNICIPAL, DE FORMA A COLABORAR COM A
IMPLANTACAO DA CULTURA DE PAZ NA COMUNIDADE LOCAL.

PARAGRAFO UNICO - NO EXERCICIO DE SUAS COMPETENCIAS, A GUARDA
NICIPAL PODERA COLABORAR OU ATUAR CONJUNTAMENTE COM ORGAOS DE
RANCA PUBLICA DA UNIAO, DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL OU DE
NERES DE MUNICIPIOS VIZINHOS E, NAS HIPOTESES PREVISTAS NOS INCISOS
DESTE ARTIGO, DIANTE DO COMPARECIMENTO DE ORGAO DESCRITO
' DO CAPUT DO ART. 144 DA CONSTITUICAO FEDERAL, DEVERA A
L PRESTAR TODO O APOIO A CONTINUIDADE DO ATENDIMENTO.

RRAIAL DO CABO PODERA SER ALOCADO NOS CAMPOS

§
SERA POSTERIORMENTE REGULAMENTADO POR DECRETO.

§2° - O DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES DO GCM DE ARRAIAL DO CABO NOS CAMPOS
DE ATUACAO IMPLICA EM: .

I- A CONDUGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES SENDO RESPONSABILIDADE DO GCM
DE ARRAIAL DO CABO MANTER ESTA HABILITACAO VALIDA;

A) APLICAM-SE OS TERMOS DESTE INCISO, AOS GCM’s DE ARRAIAL DO CABO QUE
INGRESSAREM NA CARREIRA APOS A PUBLICACAO DESTA LEI COMPLEMENTAR.

- ATO DO COMANDO DA GCM DE ARRAIAL DO CABO REGULARA AS MEDIDAS E
EDIMENTOS NECESSARIOS A ASSEGURAR O CONTROLEE A GESTAO DE
ACOES QUANTO AOS REQUISITOS EXIGIDOS DO GCM DE ARRAIAL DO CABO
»:EXERCICIO DE SUAS FUNCOES

TE AO COMANDO DA GCM A ELABORACAO E OU PROMOCAO DE CURSOS
5 PARA OS GCM’s DE ARRAIAL DO CABO.

ICOES DO CARGO DE GCM DE ARRAIAL DO CABO E DAS FUNCOES
RAO DEFINIDAS EM RAZAO DA CLASSE OU FUNCAO DE
ESTEJA INVESTIDO.

SECAO II
DO INGRESSO

CARGO DE GCM DE ARRAIAL DO CABO DAR-SE-A MEDIANTE
CONDICAO DE GCM DE ARRAIAL DO CABO 3? CLASSE.

SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO
O INGRESSO NO QUADRO DA GCM DE ARRAIAL DO CABO
STOS EM EDITAL:

O OU NATURALIZADO;
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II - POSSUIR ENSINO MEDIO COMPLETO;
I - POSSUIR CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA “B”;

IV — ALTURA DE 1,65 M (UM METRO E SESSENTA E CINCO CENTIMETROS) PARA
OMENS E 1,55 M (UM METRO E CTNQUENTA E CINCO CENTIMETROS) PARA
LHERES;

i

NO MINIMO A IDADE DE 18 (DEZOITO) ANOS E NO MAXIMO DE 30 (TRINTA)

NTECEDENTES CRIMINAIS, APRESENTANDO AS CERTIDOES N
INAIS DA JUSTICA ESTADUAL E FEDERAL PARA COMPROVACAO;

CA E PSICOTECNICA PLENAS;

OM A JUSTICA ELEITORAL E, NO CASO DOS HOMENS, COM O

ART. 8° - OS CONCURSOS PUBLICOS PARA O CARGO DE GCM DE ARRAIAL DO CABO
DEVERAO OBSERVAR O PERCENTUAL MINIMO DE 10% (DEZ POR CENTO) PARA O
SEXO FEMININO, COM CLASSIFICACAO PROPRIA, PARA OCUPAGCAO DOS CARGOS.
PARAGRAFO UNICO — AS NOMEACOES DOS CANDIDATOS APROVADOS DE AMBOS OS
SEXOS DEVERAO OCORRER CONCOMITANTEMENTE E NA MESMA PROPORCAO.

ART. 9° - O CONCURSO PARA O CARGO DE GCM DE ARRAJAL DO CABO SERA
COMPOSTO DAS SEGUINTES FASES:

— PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS, DE CARATER ELIMINATORIO
LASSIFICATORIO; )

ME ANTROPOMETRICO, DE CARATER ELIMINATORIO;
E APTIDAO FiSICA, DE CARATER ELIMINATORIO;

, ACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL DOS CANDIDATOS, DE CARATER
SICOTECNICA ESPECIFICA PARA O CARGO, DE CARATER

SSPECIFICO PARA O CARGO, DE CARATER ELIMINATORIO;

DE CAPACITACAO, COM APROVAGAO NO CURSO DE
R ELIMINATORIO.
ENDE-SE POR INVESTIGACAO SOCIAL A PESQUISA DA VIDA
TO, POR MEIO DA AVALIACAO CLARA E OBJETIVA DE
OS E PESQUISAS DE CAMPO, A FIM DE QUE SE COMPROVE
E IDONEIDADE MORAL, INCLUINDO A APRESENTACAO, PELO
ENTOS RELATIVOS AOS ANTECEDENTES CRIMINAIS E DE
JUDICIAIS.
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ART. 10° — A ULTIMA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO, DE CARATER ELIMINATORIO,
PARA O CARGO DE GCM DE ARRAIAL DO CABO CONTEMPLARA CURSO DE
FORMACAO, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 476 (QUATROCENTOS E SETENTA E
SEIS) HORAS.

§1° - APROVADO NO CURSO DE FORMACAO O ALUNO SERA EFETIVADO COMO GCM
ARRAIAL DO CABO 3° CLASSE, APOS CUMPRIDO E APROVDO NO ESTAGIO

TORIO ATE COMPLETAR 03 (TRES) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO, SENDO
ADO DURANTE TODO O PERIODO, NA FORMA PREVISTA NA LEGISLACAO

AO PARA AQUISICAO DE ESTABILIDADE NO SERVICO PUBLICO.

BERA BOLSA-AUXiLIO, COM DEFINICAO DE VALORES EM LEI

SECAO III
DO REGIME DE TRABALHO

ART. RARIO DOS TURNOS DE TRABALHO DO GCM DE ARRAIAL DO CABO
SERA FIXADO DE ACORDO COM A NATUREZA E A NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA CONSIDERANDO O SERVICO E OS CAMPOS DE ATUAGAO.

§1°— O REGIME DE CUMPRIMENTO DA JORNADA PODE ENSEJAR VARIACOES NO
CUMPRIMENTO DA JORNADA MENSAL, MEDIANTE AUTORIZACAO EXPRESSA DO
COMANDATE GERAL DA GUARDA MUNICIPAL, ONDE PODERA HAVER COMPENSACAO
FINANCEIRA NA FORMA DA LEL

I- A CARGA HORARIA MENSAL DO GCM DE ARRAIAL DO CABO, SERA A PREVISTA NO
. EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO NO CARGO, PARA O QUAL FOI
 SUBMETIDO O SERVIDOR,;

ESCALAS DE SERVICO DA GCM E CONSIDERADA EXCEPCIONAL, E SERAO
DAS POR MEIO DE DECRETO REGULAMENTADOR PELO CHEFE DO PODER
TIVO, PARA ATENDER A NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA;

DE ARRAIAL DO CABO, PODE SER CONVOCADO EM HORARIOS DISTINTOS

‘ADA DE TRABALHO, OBSERVANDO-SE SEMPRE O DESCANSO MINIMO DE
S ENTRE AS JORNADAS, EXCETO PARA SERVICO DE EMERGENCIA OU

IDADE PUBLICA OU PREVISTO EM LEL

IAL DO CABO PODERAO PERMUTAR PLANTOES, COM PREVIA
POR ESCRITO EM FORMULARIO PROPRIO QUANDO:

SCALAS ORDINARIAS E OU EXTRAORDINARIAS;

MO 2 DIAS UTEIS DE ANTECEDENCIA;

DO FERIAS OU LICENCA;

RINDO SUSPENSAO OU QUALQUER. OUTRO TIPO DE
IDADES DE GCM.

AUTORIZADA A PERMUTA, OS GCM’s DEVERAO CUMPRIR
OS E ATRIBUICOES UM DO OUTRO.
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§5° - E PROIBIDO PERMUTAR MAIS DO QUE 50% DA ESCALA MENSAL DE TRABALHO,
CABENDO AO COMANDANTE GERAL DA GUARDA MUNICIPAL A ANALISE MOTIVADA
DOS PEDIDOS.

SECAO IV
' DA REMUNERACAO

-0 QCM DE ARRAIAL DO CABO SERA REMUNERADO DE ACORDO COM O
@ BASICO DEFINIDO NA TABELA VENCIMENTAL DO ANEXO III, DESTA

O INICIAL DO GCM 3? CLASSE, SEGUIRA O ESTIPULADO PELA
Z@LICA MUNICIPAL CORRIGIDO ANUALMENTE,;

DUACAO DE NIVEL SUPERIOR (3° GRAU), POS-GRADUAGAO,
STAGIO PROBATORIO, TERAO OS SEGUINTES ADICIONAIS NOS
iSSIVAMENTE, TENDO COMO BASE A TABELA VENCIMENTAL DO

A) NiVEL SUPERIOR (3° GRAU): -l- 5% SOBRE O VENCIMENTO BASE;
B) POS-GRADUACAO: + 5% SOBRE O VENCIMENTO BASE
C) MESTRADO: + 5% SOBRE O VENCIMENTO BASE;

§3° - OS CURSOS PARA FINS DE ENQUADRAMENTO DEVERAM TER PERTINENCIA COM
O CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

§4° - PODERAO RECONHECIDOS OS DEMAIS CURSOS CORRELATOS AS ATIVIDADES DE
. GUARDA MUNICIPAL, QUE FICARAO A CRITERIO DA AVALIACAO DA
DMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

% TODOS OS BENEFICIOS E ADICIONAIS PAGOS AOS GCM’s DE ARRAIAL DO CABO,
ODO QUE ANTECEDE A ESTA LEI COMPLEMENTAR NAO PODERAO EM
E ALGUMA SOFRER REDUGAO OU SER CESSADO.

. MAIOR REMUNERACAO A QUALQUER TITULO, ATRIBUIDA AO GCM DE
CABO, OBEDECERA ESTRITAMENTE AO DISPOSTO NO ARTIGO 37, XI, DA
FEDERAL, SENDO IMEDIATAMENTE REDUZIDOS AQUELE LIMITE
RES PERCEBIDOS EM DESACORDO COM ESTA NORMA, NAO SE
CASO, A INVOCACAO DE DIREITO ADQUIRIDO OU PERCEPCAO DE

CAgiTULo I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
O DE DESEMPENHO DOS GCM’s DE ARRAIAL DO CABO SAO

GUINTES FATORES, ALEM DOS PREVISTOS EM LEGISLACAO
ESPECIFICA:

ROFISSIONALISMO QUE SE REVELEM COMPATIVEIS COM
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III - NAO COMETIMENTO DE IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS;
IV — NAO TER PRATICADO ILICITO PENAL RELACIONADO COM SUAS ATRIBUICOES;

CAPi"gULo v
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SE(;AO I
DISPOSICOES GERAIS

STITUIDA A CABREIRA UNICA DA GCM DE ARRAIAL DO CABO, CUJA
INAL SE DARA POR PROGRESSAQ VERTICAL E PROGRESSAO

CIONAL SE DARA DE ACORDO COM A PREVISAO
s ADA ANO, QUE DEVERA ASSEGURAR RECURSOS SUFICIENTES
ARA RESSAO HORIZONTAL E VERTICAL DOS GCM’s DE ARRAIAL DO CABO, A
 CADA PROCESSO DE EVOLUCAO DE NIVEL, CONFORME ANEXO III DESTA LEI
COMPLEMENTAR.
§2° - O PROCESSAMENTO DA EVOLUCAO FUNCIONAL OCORRERA DENTRO DOS
LIMITES DO ORCAMENTO ANUAL DESTINADO A ESTA DESPESA E OBEDECIDOS OS
LIMITES FINANCEIROS.

§3° - O VENCIMENTO BASE DA CATEGORIA DE GCM DE ARRAIAL DO CABO SERA
CALCULADO E REAJUSTADO ANUALMENTE PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, DE ACORDO COM A CAPACIDADE ORCAMENTARIA A SER APURADA
ELA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

: SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

A PROGRESSAO VERTICAL CONSISTE NA PASSAGEM DE UM NIVEL PARA
[EDIATAMENTE SUPERIOR, SENDO MANTINDO O CARGO DE ORIGEM.

HABILITADO A PROGRESSAO VERTICAL O GCM DE ARRAIAL DO CABO

O AS ATRIBUICOES DO CARGO POR 05 (CINCO) ANOS.
DENADO EM PROCESSO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVO;

DENDO PROCESSO DE SINDICANCIA OU PROCESSO
ORARIAS MINIMAS DOS CURSOS DE FORMACAO DA GCM DE
SSO: 476 (QUATROCENTOS E SETENTA E SEIS) HORAS;

SECAO III
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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ART. 19— A PROGRESSAO OCORRERA POR COMPROVACAO EM PROCESSO

ADMINISTRATIVO DE CONCLUSAO DE CURSO, PREVISTO NO ANEXO IV, DESTA LEI

COMPLEMENTAR. ‘
~ CAPITULOV ,

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO1
DO ENQUADRAMENTO

OCUPANTES DOS CARGOS DE GCM DE ARRAIAL DO CABO SERAO
E ACORDO COM A SEGUINTE REGRA TEMPORAL, CONTADA DA
DO GCM DE ARRAIAL DO CABO NA CORPORAGAO:

M COM ATE 05 (CINCO) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA GCM

II - GCM 2* CLASSE: GCM COM MAIS DE 05 (CINCO) E MENOS DE 10 (DEZ) ANOS DE
EFETIVO EXERCICIO NA GCM DE ARRAIAL DO CABO;

I - GCM 1* CLASSE: GCM COM MAIS DE 10 (DEZ) ANOS E MENOS DE 15 (QUINZE) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO NA GCM DE ARRAIAL DO CABO;

IV — GCM SUBINSPETOR: GCM COM MAIS DE 15 (QUINZE) ANOS E MENOS DE 20 (VINTE)
ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA GCM DE ARRAIAL DO CABO;

. V — GCM INSPETOR 3? CLASSE: GCM COM MAIS DE 20 (VINTE) ANOS E MENOS DE 25
INTE E CINCO) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA GCM DE ARRAIAL DO CABO;

GCM INSPETOR 2° CLASSE GCM COM MAIS DE 25 (VINTE E CINCO) ANOS E MENOS
TRINTA) ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NA GCM DE ARRAIAL DO CABO;

INSPETOR 1? CLASSE: GCM COM MAIS DE 30 (TRINTA) ANOS DE EFETIVO
NA GCM DE ARRAIAL DO CABO.

CO.PARA OS ENQUADRAMENTOS SO SERAO CONSIDERADAS A
L, NAO HAVENDO OUTRA EXIGENCIA.

SECAO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIA

AS AS EUN(;(”)ES DE CONFIANCA DE COMANDANTE E

GCM.

UANTO PERDURAR A DESIGNACAO, O DESIGNADO PARA
TERA ASCENSAO HIERARQUICA SOBRE OS DEMAIS GCM’s DE
RA REMUNERADO DE ACORDO COM O VENCIMENTO

ESTA LEI COMPLEMENTAR.

AS FUNCOES DE CONFIANCA DE COMANDANTE E
RA SER OCUPADA PELOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE
‘PETOR NOMEADOS PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
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ART. 23 — NA HIPOTESE DE O GCM DE ARRAIAL DO CABO SER READAPTADO, ESTE

PASSARA A INTEGRAR A CARREIRA E O GRUPO OCUPACIONAL CORRESPONDENTE AO

CARGO CUJAS ATRIBUICOES SEJAM COMPATIVEIS COM A LIMITACAO QUE TENHA
_SOFRIDO. |

AGRAFO UNICO — LEGISLACAO MUNICIPAL ESPECIFICA REGULAMENTARA AS
DICOES E LIMITACOES APLICAVEIS AO GCM DE ARRAIAL DO CABO AFETADO
STRICAO MEDICA, QUE DEVERA SER SUBMETIDO A PERICIA MEDICA.

TIiTULO II
. DA ESTRUTURA DA GCM DE ARRAJAL DO CABO

| _ CAPITULO1
A COMPOSICAO DO COMANDO DA GUARDA

ARRAIAL DO CABO E COMPOSTA PELO COMANDO DA GCM DE
CABO, INTEGRADO POR:

I—- COMANDANTE DA GCM;

Il - SUBCOMANDANTE DA GCM;

11 - INSPETOR TECNICO-ADMINISTRATIVO;
IV — INSPETOR DE PATRIMONIO. |

. V- INSPETOR CHEFE DE UNIDADE:

INSPETOR DE GRUPAMENTOS;
SPETOR DE PLANTAO.

— COMPETE AO COMANDO DA GCM DE ARRAIAL DO CABO:

AR TODAS AS OPERACOES DA GCM DE ARRAIAL DO CABO,
AS PELAS INSPETORIAS;

2IEL CUMPRIMENTO DAS NORMAS LEGAIS E ADMINISTRATIVAS
:DE ARRAIAL DO CABO;

AS CABIVEIS E NECESSARIAS PARA O BOM ANDAMENTO DO
RRAIAL DO CABO;

208 EQUIPAMENTOS DA GCM DE ARRAIAL DO CABO E, EM
TO NECESSARIO AO DESENVOLVIMENTO DE SUAS

UVER,;

JAMENTO, FISCALIZACAOE EDUCACAO DE TRANSITO NO

SCALIZACAO DE POSTURASE, QUANDO NECESSARIO, NAS
DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO;
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VII — ELABORAR PARECER SOBRE A SEGURANCA EM GRANDES EVENTOS;

VIII - COLABORAR, NOS LIMITES DE SUAS ATRIBUICOES, COM OS DEMAIS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA,;

— COORDENAR A VIGILANCIA INTERNA E EXTERNA DE PROPRIOS MUNICIPAIS;

XILIAR NA PROTECAO DAS AREAS DE PRESERVACAO AMBIENTAL,
NCIAIS E RECURSOS HIDRICOS DO MUNICIPIO

IR O EXERCICIO DO PODER DE POL{CIA DA ADMINISTRACAO DIRETA E

:SERVICO DE PATRULHAMENTO ESCOLAR;

l A SOCIEDADE CIVIL PARA DISCUSSAO DE SOLUCOES DE

1OS LOCAIS VOLTADOS A MELHORIA DAS CONDICOES DE
SEGURANCA DAS COMUNIDADES;

XIV — ARTICULAR-SE COM OS ORGAOS MUNICIPAIS DE POLITICAS SOCIAIS, VISANDO
A ADOCAO DE ACOES INTERDISCIPLINARES DE SEGURANCA NO MUNICIPIO E EM
ACOES CONJUNTAS VOLTADAS A PROMOCAO DA PAZ SOCIAL;

XV —COORDENAR A FORMACAO, CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DOS
GUARDAS MUNICIPAIS DE ARRAIAL DO CABO.

ART. 26 — COMPETE AO INSPETOR TECNICO-ADMINISTRATIVO:
ASSESSORAR O COMANDO DA GCM DE ARRAIAL DO CABO NAS ATIVIDADES
LATIVAS AO PLANEJAMENTO, A ELABORACAO, A EXECUCAO E AO
NCIAMENTO DE PESSOAL, DE COMUNICACAO, DE ESTATISTICA, DE
ENTOS, DE LOGISTICA E DE MANUTENGAO DA GCM DE ARRAIAL DO CABO;
XDENAR TODOS OS TRABALHOS DESENVOLVIDOS NAS SECOES DE
AS E GEOPROCESSAMENTO, DE PLANEJAMENTO E EDUCACAO DE
E LOGISTICA;
UTRAS ATIVIDADES CORRELATAS;
RESENTAR O SEU PLANO ANUAL DE AGCAO, OBSERVADAS AS
ESE RELATORIOS ESTATISTICOS APONTANDO OS NUMEROS,
OMINANCIA DAS OCORRENCIAS NO MUNICIPIO;
E DOS BOLETINS DE OCORRENCIA REGISTRADOS PELA GCM
AR DADOS ESTATISTICOS E INFORMACOES RELATIVAS A
'RESSE DO MUNICIPIO;

IN SPETQR DE PATRIMONIO:

11
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I— A GESTAO DO MATERIAL UTILIZADO PELA GCM DE ARRAIAL DO CABO;
II - EFETUAR SOLICITACAO DAS COMPRAS DE MATERIAIS E DE SERVICOS;

III ~ INFORMAR AO COMANDO DA GCM DE ARRAIAL DO CABO OS PEDIDOS DE
ATERIAL E DE SERVICOS;

MEDIATAMENTE, AO CONHECIMENTO DO RESPONSAVEL A
O OU AVARIA DE QUALQUER ARTIGO QUE ESTIVER SOB A SUA
NDO OS NECESSARIOS ESCLARECIMENTOS;

CEBER OS MATERIAIS DESTINADOS AO ARMAZENAMENTO NO
CM DE ARRAIAL DO CABO;

ENTARIO MENSAL DOS MATERIAIS DE CONSUMO DA GCM DE
ARRATAT’DO CABO E ENCAMINHAR, NO PRAZO REGULAMENTAR, AO COMANDO DA
GCM DE ARRAIAL DO CABO PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS;

VIII - MANTER ORGANIZADO O DEPOSITO DA GCM DE ARRAIAL DO CABO, DE MODO
A EVITAR DETERIORACAO DE BENS E FACILITAR O SEU CONTROLE;

IX — EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
ART. 28 - COMPETE AO INSPETOR DE UNIDADE:

1 PLANEJAR, ELABORAR, EXECUTAR, CONTROLAR E GERENCIAR AS ATIVIDADES

PERACIONAIS DA GCM DE ARRAIAL DO CABO, PRIMANDO PELA PREVENCAO

RIMARIA A VIOLENCIA, ISOLADAMENTE OU EM CONJUNTO COM OS DEMAIS

X0S DA PROPRIA MUNICIPALIDADE, DE OUTROS MUNICIPIOS OU DAS ESFERAS
UAL E FEDERAL; |

ANTIR O RESPEITO AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DAS PESSOAS E A PAZ
- ABORANDO DE FORMA INTEGRADA COM OS ORGAOS DE SEGURANCA

~

NTIVAE PERMANPNTEMENTE, NO AMBITO MUNICIPAL, PARA A
CA DA POPULACAOQ;

DIMENTO DE OCORRENCIAS EMERGENCIAIS E ENCAMINHAR
CIA, DIANTE DE FLAGRANTE DELITO, O AUTOR DA INFRACAO,
1, DO CRIME, QUANDO POSSIVEL E SEMPRE QUE NECESSARIO;

CA E VIGILANCIA, INFRACOES PENAIS OU
0OS INFRACIONAIS QUE ATENTEM CONTRA OS BENS,
S MUNICIPAIS, ATUANDO PREVENTIVA E

z

TERRITORIO DO MUNICIPIO, PARA A PROTECAO SISTEMICA

DE POLiCIA ADMIN,ISTRATIVA NO AMBITO DO MUNICfPIO DE
“LUSIVE SANCIONATORIO, RESSALVADAS AS HIPOTESES EM
I, A ATRIBUICAO SEJA PRIVATIVA DE OUTRA CATEGORIA

12



% ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRATAL DO CABO
ABINETE

FUNCIONAL, SITUACAO EM QUE PODERA AUXILIAR A FISCALIZACAO VISANDO
CONTRIBUIR PARA A
FISCALIZAGAO DAS POSTURAS E ORDENAMENTO URBANO MUNICIPAL;

VII- RESPALDAR A INTEGRIDADE FISICA DOS AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS
UANDO ESTES ESTIVEREM NO EXERCICIO DE SUAS FUNGOES;

XERCER AS COMPETENCIAS DE TRANSITO, NOS TERMOS DA LEGISLACAO DE
ENTE, OU DE FORMA CONCORRENTE, MEDIANTE CONVENIO
OM ORGAO DE TRANSITO ESTADUAL OU MUNICIPAL;

TRIMONIO ECOLOGICO, HISTORICO, CULTURAL, ARQUITETONICO
MUNICIPIO;

) DA DEFESA CIVIL PARA AUXILIAR NO ATENDIMENTO DAS
GENCIA E EMERGENCIA;

I- RAR AS ESCOLAS POR MEIO DE ACOES PREVENTIVAS NA SEGURANCA
ESCOLAR, E PARTICIPANDO DE ACOES EDUCATIVAS COM O CORPO DISCENTE E
DOCENTE DAS UNIDADES DE ENSINO, GARANTINDO A SEGURANCA NAS ESCOLAS E
NOS EVENTOS REALIZADOS PELAS UNIDADES EDUCACIONAIS;

XII — CUMPRIR OS CRITERIOS E DIRETRIZES ESTABELECIDAS PELA LEGISLACAO
URBANISTICA, QUANTO AS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS EXPRESSAMENTE A GCM DE
ARRAIAL DO CABO;

XIII - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

T. 29 - COMPETE AO INSPETOR DO GRUPAMENTO DE TRANSITO:

GUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS LEGISLACOES E AS NORMAS DE TRANSITO, NO
O DE SUAS ATRIBUICOES'

R, PROJETARE REGULAMENTAR AS INTERVENCOES TECNICAS NO

E VEICULOS, DE PEDESTRES E DE ANIMAIS, E PROMOVER O
MENTO DA CIRCULACAO E DA SEGURANCA DE CICLISTAS;

CONJUNTO COM OUTROS ORGAOS E A INSPETORIA
TRIZES PARA A FISCALIZACAO DE TRANSITO;

TAR MEDIDAS PARA PROTECAO E REDUCAO DE CIRCULACAO
TACAO DE TRAFEGO, COM O OBJETIVO DE AUMENTAR A

A CIRCULACAO, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO
ES DA GCM DE ARRAIAL DO CABO;

13
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VII - OPINAR JUNTO A AUTORIDADE DE TRANSITO DO MUNICIPIO QUANTO A
AUTORIZACAO ESPECIAL POR TRANSITAR, INDICANDO OS REQUISITOS TECNICOS A
SEREM OBSERVADOS PARA SUA CIRCULAGAO;

III - OPINAR SOBRE A SEGURANCA NO TRANSITO EM GRANDES EVENTOS;

: REALIZAR ESTATISTICA NO QUE TANGE A TODAS AS PECULIARIDADES DOS
AS DE VIARIO; ‘

R MEDIDAS DE SEGURANCA E EDUCAGAO NO TRANSITO, COM O
AUMENTAR A QUALIDADE DE VIDA DOS MUNICIPES;

OGRAMAS DE CAPACITAGCAO DE PESSOAL NA AREA DE TRANSITO,
"OLVIMENTO E APRIMORAMENTO DE SUAS ACOES;

XIII - ELABORAR EACONDUZIR CAMPANHAS, EVENTOS E PALESTRAS QUE MOTIVEM A
EDUCACAO NO TRANSITO; ‘

XIV — EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES REFERENTES AO TRANSITO MUNICIPAL EM
CONCOMITANCIA COM O ORGAO DE TRANSITO MUNICIPAL;

XV —EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

ART. 30 — E PRERROGATIVA DO COMANDO DA GCM DEFINIR OS OCUPANTES DAS

- FUNCOES DE CHEFE DE SESSOES E/OU GRUPAMENTOS, SENDO ESTAS, PREENCHIDAS
REFERENCIALMENTE PELOS INSPETORES DE CARREIRA.

A INSPETORIA DA GCM DE ARRAIAL DO CABO SERA COMPOSA POR 03 (TRES)
ES, CONFORME ARTIGO 2° §3° E ARTIGO 3° DESTA LEI COMPLEMENTAR.

AO INSPETOR 1° CLASSE SUPERVISIONAR, INSTRUIR CORRIGIR E
ESEMPENHO DO INSPETOR 2° CLASSE, ALEM DAS ATIVIDADES

INSPETOR 2° CLASSE: SUPERVISIONAR, INSTRUIR, CORRIGIR E
ENHO DO INSPETOR 3* CLASSE, ALEM DAS ATIVIDADES

ETOR 3* CLASSE: SUPERVISIONAR, INSTRUIR, CORRIGIR E

1O DO SUBINSPETOR, ALEM DAS ATIVIDADES CORRELATAS.
ES DE INSPETORES:

AR OS FUTUROS E OS ATUAIS GUARDAS MUNICIPAIS DE

\ 0 EXERCICIO DOS CARGOS E FUNCOES PREVISTOS EM SUA

S GUARDAS MUNICIPAIS DE ARRAIJAL DO CABO,
S FORMACAO TECNICOPROFISSIONAL E HUMANISTICA, A FIM
POTENCIALIDADES E HABILIDADES NECESSARIAS AO
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EFICAZ DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS;

IIl - DESENVOLVER, JUNT O AOS GUARDAS MUNICIPAIS DE ARRAIAL DO CABO, O
RESPEITO AS LEIS, A DEDICACAO AO TRABALHO, O SENTIMENTO DO DEVER, A
,‘RESPONSABILIDADE O SENSO DE DISCIPLINA, O EQUILIBRIO EMOCIONAL, A
ONSCIENCIA CIVICA, A SOCIABILIDADE E O ESPIRITO DE COOPERACAO;

OPICIAR, EM SEUS CURSOS, O DESENVOLVIMENTO DE VALORES MORAIS E
,DE QARATER COLETIVO, E DE RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS;

O PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM, CENTRANDO-O NUMA
' RIVILEGIE A CONSTRUGCAO DO CONHECIMENTO COM ENFASE
;NCEITUAIS, PROCEDIMENTAIS E ATITUDINAIS;

UARDAS MUNICIPAIS DE ARRATAL DO CABO UM PERFIL
ENTANEO COM A IDEIA- FORCA DE QUE A GCM DE ARRAIAL DO

VII — EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

_ CAPITULOII
DOS ORGAOS DE CONTROLE

SECAOT
DA CORREGEDORIA DA GCM DE ARRAIAL DO CABO

SUBSECAOI
DISPOSICOES GERAIS

.31 — FICA INSTITUIDA A CORREGEDORIA DA GCM DE ARRAIAL DO CABO, ORGAO

VIANENTE, INDEPENDENTE E AUTONOMO, VINCULADA AO COMANDO DA GCM,
BJETIVO DE APURAR AS INFRAGOES DISCIPLINARES ATRIBUIDAS AOS

_UXILIARES NAO PODERA SER SUPERIOR A 02 (DOIS).

E O PARAGRAFO ANTERIOR, SERAO INSTITUIDOS E
RREGEDOR GERAL.

RIA DA GCM DE ARRAIAL DO CABO TEM AS SEGUINTES

ENUNCIAS, RECLAMACOES E REPRESENTACOES SOBRE
EGAIS, ARBITRARIOS, DESONESTOS OU QUE CONTRARIEM O
TICADOS POR SERVIDORES PUBLICOS DA GCM DE ARRAIAL

15
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II-REALIZAR DILIGENCIAS NAS UNIDADES DA ADMINISTRACAO SEMPRE QUE
NECESSARIO PARA O DESENVOLVIMENTO DE SEUS TRABALHOS;

I —- MANTER SIGILO, QUANDO SOLICITADO, SOBRE DENI'JNCIAS,E RECLAMACOES,
BEM COMO SOBRE SUA FONTE, PROVIDENCIANDO, JUNTO AOS ORGAOS
OMPETENTES, PROTECAO AOS DENUNCIANTES;

EALIZAR AS INVESTIGACOES DE TODO E QUALQUER ATO LESIVO AO
MONIO PUBLICO IMPUTADO A INTEGRANTE DA GCM DE ARRAIAL DO CABO,
TUALIZADO ARQUIVO DE DOCUMENTAGAO RELATIVA AS

ES, DENUNCIAS E REPRESENTACOES RECEBIDAS;

OCEDIMENTOS E PROCESSOS DISCIPLINARES PARA APURACAO DE
NAL POR INTEGRANTE DA GCM DE ARRAIAL DO CABO,

CACAO OUNAO DAS SANGOES, NO CASO DE INFRAGOES
DADE DE ADVERTENCIA, SUSPENSAO E RESSARCIMENTO AO

VI— PROPOR AO COMANDANTE DA GCM DE ARRAIJAL DO CABO, A APLICAGCAO DE
PENALIDADE DISCIPLINAR QUE RESULTE NA DEMISSAO, CASSAGAO DE
APOSENTADORIA E DESTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANGA, SUJEITA A RECURSO
AO CHEFE DO EXECUTIVO;

VII - COORDENAR GRUPO DE SERVIDORES RESPONSAVEL POR DAR SUPORTE As
ATIVIDADES DE INVESTIGAGCAO SOCIAL, GESTAO DE INFORMAGOES E PROMOGCAO DE
DILIGENCIAS NECESSARIAS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES.

SUBSECAO 11
DO CORREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRATAL DO CABO;

33— O CORREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO SERA NOMEADO
REFEITO MUNICIPAL, SENDO ESTE, EFETIVO DO QUADRO DA GUARDA
AL DE ARRAIAL DO CABO, ATENDENDO AOS SEGUINTES REQUISITOS:

O QUADRO DA GCM DE ARRAIAL DO CABO, SENDO
I MENTE DAS CLASSES DE INSPETORES E SUBINSPETOR;

10 10 (DEZ) ANOS DE EFETIVO SERVICO NA CORPORACAO;
10 COMPLETO;
\CAO ILIBADA;

RO DE SERVIDORES EFETIVOS DA GCM DE ARRAIAL DO

ENACAO CRIMINAL NA JUSTICA ESTADUAL E FEDERAL;

?REGEDOR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO DEVERA
ADE COM A LEI FEEDERAL 13.022/2014.

RREGEDOR SERA DE 02 (DOIS) ANOS, PODENDO SER
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§3° - 0 OCUPANTE DA FUNCAO DE CORREGEDOR GERAL RECEBERA A FUNGAO
GRATIFICADA INIDCADA NO ANEXO II, POR SER CONSIDERADO SERVICO RELEVANTE
E INDISPENSAVEL.

ART. 34 — O PODER EXECUTIVO DISPONIBILIZARA OS MEIOS NECESSARIOS PARA O
FUNCIONAMENTO DO SETOR DE CORREGEDORIA.

SECAO 11
DA OUVIDORIA DA GCM DE ARRAIAL DO CABO

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

fDA A OUVIDORIA DA GCM DE ARRAIAL DO CABO COMO
AUTONOMO E INDEPENDENTE, COM COMPETENCIA PARA

S, AUDITAR E PROPOR POLITICAS DE QUALIFICACAO DAS

DES DESENVOLVIDAS PELOS INTEGRANTES DA GCM DE ARRAIAL DO CABO.

| ATIVID:

ART. 36— A OUVIDORIA DA GCM DE ARRAIAL DO CABO TEM AS SEGUINTES
ATRIBUICOES: : -

I — RECEBER DENUNCIAS, RECLAMAC()ES E REPRESENTACOES SOBRE ATOS
CONSIDERADOS ILEGAIS, ARBITRARIOS, DESONESTOS OU QUE CONTRARIEM O
INTERESSE PUBLICO, PRATICADOS POR SERVIDORES PUBLICOS DA GCM DE ARRAIAL
DO CABO;

.11 - REQUISITAR A CORREGEDORIA DA GCM DE ARRAJAL DO CABO MEDIDAS PARA
\PURACAO DE CONDUTA INFRACIONAL POR INTEGRANTE DA GCM DE ARRAIAL DO
ABO:

OMPANHAR E AUDITAR AS APURACOES, INVESTIGACOES E PROCEDIMENTOS
LINARES INSTAURADOS PELA CORREGEDORIA DA GCM DE ARRAIAL DO CABO;

RAR RELATORIO QUANTO AO NUMERO DE DENUNCIAS, RECLAMACOES E
“3ES FORMULADAS A OUVIDORIA DA GCM DE ARRAIAL DO CABO, BEM

APURACOES, INVESTIGAGCOES E PROCESSOS INSTAURADOS PELA
DA GCM DE ARRAIAL DO CABO;

_ SUBSECAO II
OUVIDOR DA GCM DE ARRAIAL DO CABO

ERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO SERA NOMEADO PELO
ENDO ESTE, EFETIVO DO QUADRO DA GUARDA MUNICIPAL
TENDENDO AOS SEGUINTES REQUISITOS:

) DA GCM DE ARRAIAL DO CABO, SENDO

YAS CLASSES DE INSPETORES E SUBINSPETOR;

)EZ) ANOS DE EFETIVO SERVICO NA CORPORAGAO;

COMPLETO;
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IV — GOZAR DE REPUTACAO ILIBADA;

V — PERTENCER AO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA GCM DE ARRAJAL DO
CABO. . ‘ :

/I- NAO POSSUIR CONDENAGCAO CRIMINAL NA JU STICA ESTADUAL E FEDERAL;

MANDATO DO OUVIDOR DA GCM DE ARRAIAL DO CABO DEVERA ESTAR EM
RMIDADE COM A LEI FEEDERAL 13.022/2014.

TO DA OUVIDORIA SERA DE 02 (DOIS) ANOS, PODENDO SER
YA FUNGAO DE OUVIDOR RECEBERA A GRATIFICAGCAO INIDCADA
CONSIDERADO SERVICO RELEVANTE E INDISPENSAVEL.

_ SECAoIN ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 38 — O PODER EXECUTIVO DISPONIBILIZARA OS MEIOS NECESSARIOS PARA O
BOM FUNCIONAMENTO DO SETOR DE OUVIDORIA.

PARAGRAFO UNICO - O PODER EXECUTIVO, QUANDO DA PUBLICACAO DESTA LEI,
NOMEARA O CORREGEDOR GERAL DA GCM E OUVIDOR DA GCM DE ARRAIAL DO
CABO, ONDE SEUS MANDATOS SERAO DE 02 (DOIS) ANOS, PODENDO SER
PRORROGADO POR IGUAL PERIODO UMA UNICA VEZ. :

ART. 39 — FICAM CRIADAS AS FUNGOES DE CORREGEDOR GERAL DA GCM E DE
UVIDOR DA GCM, A SEREM PREENCHIDAS NOS TERMOS E CONDICOES DESTA LEI
YMPLEMENTAR EM CONFORMIDADE COM O ANEXO IIL

, ] TITULO 1I .
:DO CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DA GCM DE ARRAIAL DO CABO

CAPITULOT
DOS DEVERES FUNCIONAIS

ERES DO GCM DE ARRAIAL DO CABO:

£LO E DEDICACAO AS ATRIBUICOES DO CARGO;

UICOES A QUE SERVIREM;

AS LEGAIS E REGULAMENTARES;

S SUPERIORES, EXCETO QUANDO MANIFESTADAMENTE

EZA Ao PUBLICO EM GERAL, PRESTANDO AS INFORMACOES
DAS AS PROTEGIDAS POR SIGILO;

CIMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR, AS IRREGULARIDADES E
VER CIENCIA EM RAZAO DO CARGO; :
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- VII- ZELAi{ PELA ECONOMIA DO MATERIAL E A CONSERVACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO;

VIII - GUARDAR SIGILO SOBRE ASSUNTO DA REPARTICAO;

MANTER CONDUTA COMPATIVEL COM A MORALIDADE ADMINISTRATIVA;
R ASSIDUO E PONTUAL AO SERVICO;

OM URBANIDADE AS PESSOAS;

R CONTRA ILEGALIDADE, OMISSAO OU ABUSO DE PODER.

PARAGRAFO UNICO - A REPRESENTACAO DE QUE TRATA O INCISO XII, SERA |
ENCAMINHADA PELA VIA HIERARQUICA E APRECIADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR
AQUELA A QUAL E FORMULADA, ASSEGURANDO-SE, AO REPRESENTADO, AMPLA
DEFESA.

ART. 41 — AO GCM DE ARRAIAL DO CABO E PROIBIDO:

- {— AUSENTAR-SE DO SERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM PREVIA AUTORIZAGAO
DO CHEFE IMEDIATO;

|- RETIRAR SEM PREVIA ANUENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE, QUALQUER
OCUMENTO OU OBJETO DA REPARTICAO;

RECUSAR RECEBER DOCUMENTOS PUBLICOS DE DESTINACAO DIRETA;

R RESISTENCIA}NJU STIFICADA AO ANDAMENTO DE DOCUMENTO E
OU EXECUCAO DE SERVICO;

MANIFESTACAO DE APRECO OU DESAPRECO NO RECINTO DA

SSOA ESTRANHA A REPARTICAO, FORA DOS CASOS PREVISTOS EM
DE ATRIBUICOES QUE SEJAM DE SUA RESPONSABILIDADE OU DE

SUBORDINADOS NO SENTIDO DE AFILIAREM-SE OU
CIACAO PROFISSIONAL OU SINDICAL, OU A PARTIDO

O PARA LOGRAR PROVEITO PESSOAL OU DE OUTREM EM
ADE DA FUNCAO PUBLICA;
RADOR OU INTERMEDIARIO, JUNTO AS REPARTICOES

DO SE TRATAR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS ou
NTES ATE O TERCEIRO GRAU DE CONJUGE ou
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COMPANHEIRO;

X —RECEBER PROPINA, COMISSAO, PRES~ENTE OU VANTAGENS DE QUALQUER
ESPECIE, EM RAZAO DE SUAS ATRIBUICOES; ‘

— PRATICAR USURA SOB QUALQUER DE SUAS FORMAS;
“PROCEDER DE FORMA DESIDIOSA;

R PESSOAL OU RECURSOS MATERIAIS DA~REPARTICAO EM SERVICO OU
PARTICULARES, SEM PREVIA AUTORIZACAO DO RESPONSAVEL;

HUTRO FUNCIONARIO, FUNCOES ESTRANHAS AO CARGO QUE
SITUACOES DE EMERGENCIA E TRANSITORIAS;

UER ATIVIDADES QUE SEJAM INCOMPATIVEIS COM O
) E COM O HORARIO DE TRABALHO.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAOT )
DAS INFRACOES E SUA GRADACAO

ART. 42 — CONSIDERA-SE INFRACAO DISCIPLINAR A ACAO OU OMISSAO PRATICADA
POR GCM DE ARRAIAL DO CABO QUE IMPLIQUE VIOLACAO AOS DEVERES E
PROIBICOES PREVISTOS NESTA LEI COMPLEMENTAR, SENDO GRADUADA, SEGUNDO
O SEU GRAU DE INTENSIDADE, EM:

AMENTE EM REDES SOCIAIS, DE FORMA DESABONADORA A
CAO;

RIA EM COMUNICACAO OFICIAL OU ATOS SEMELHANTES;

AO, REPARO OU TENTAR FAZE-LO, DE MATERIAL OU
JA SOB SUA RESPONSABILIDADE, SEM A DEVIDA
RIOR HIERARQUICO;
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VI-PERMITIR QUE PESSOAS ESTRANHAS AO TRABALHO PERMANECAM EM LOCAIS
DE CIRCULACAO RESTRITA OU PROIBIDA;

VII - DEIXAR DE COMUNICAR A ALTERAGAO DE DADOS DE QUALIFICAGAO PESSOAL
OU MUDANCA DE ENDERECO RESIDENCIAL AO ORGAO COMPETENTE; ;

REALIZAR EMPRESTIMO DE MATERIAL PERTENCENTE A GCM DE ARRAIAL DO
A OUTRO MEMBRO DA INSTITUICAO SEM A DEVIDA E REGULAR

NICACAO SOBRE A ALTERACAO DE CARGA A UNIDADE RESPONSAVEL PELO
E MATERIAIS;

) AO ERARIO PUBLICO EM RAZAO DE CONDUTA CULPOSA.
FRACAO DE NATUREZA MEDIA:

ERVICO DURANTE O EXPEDIENTE, SEM A DEVIDA

[l — FOMENTAR A DESAVENCA, DISCORDIA OU DESARMONIA ENTRE OS GUARDAS
MUNICIPAIS DE ARRAIAL DO CABO;

IT —- TER CONDUTA, EM SUA VIDA PRIVADA, QUE REPERCUTA NEGATIVAMENTE NA
DIGNIDADE DA GCM DE ARRAIAL DO CABO, QUANDO COMPROVADO ILICITO PENAL;

IV — APRESENTAR COMUNICAGAO OU REPRESENTAGAO DESTITUIDA DE
FUNDAMENTO;

.V — TRANSPORTAR NA VIATURA QUE ESTEJA SOB SEU COMANDO OU ;
RESPONSABILIDADE, PESSOAL OU MATERIAL, SEM A DEVIDA AUTORIZACAO DO
PERIOR HIERARQUICO;

}O’VOCAR,'TOMAR PARTE OU ACEITAR DISCUSSAO SOBRE POLITICA
JARIA OU RELIGIAO NO EXERCICIO DA ATIVIDADE FUNCIONAL;

R, SEM A DEVIDA AUTORIZACAO DO SUPERIOR HIERARQUICO,
LIVRO OU OBJETO QUE DEVERIA PERMANECER NO LOCAL DE

M JUSTO MOTIVO, A TRABALHO PARA O QUAL ESTEJA
ALADO OU A QUALQUER ATO EM QUE DEVA TOMAR PARTE OU
O DA ATIVIDADE FUNCIONAL;

O TRABALHO COM UNIFORME DIFERENTE DAQUELE QUE
DO POR NORMA OU PELO SUPERIOR HIERARQUICO;

O INCOMPATIVEL COM A DIGNIDADE DA FUNCAO DE GCM DE

CIMENTO DE ORDENS PUBLICADAS EM BOLETIM, QUADRO
RIO DA GCM DE ARRAIAL DO CABO OU REGISTRADAS EM
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XTI - DAR CONHECIMENTO, POR QUALQUER MODO, DE OCORRENCIAS DA GCM DE
ARRAIAL DO CABO, A QUEM NAO TENHA ATRIBUICAO PARA NELAS INTERVIR;

XIII - REPRESENTAR A GCM DE ARRAIAL DO CABO, SEM ESTAR DEVIDAMENTE
AUTORIZADO POR SUPERIOR HIERARQUICO;

MANIFESTAR-SE, EM MEIOS DE COMUNICACAO, SOBRE ASSUNTOS AFETOS A
DE ARRAIAL DO CABO, SEM ESTAR DEVIDAMENTE AUTORIZADO POR SUPERIOR

E LEVAR AO CONHECIMENTO DE AUTORIDADE COMPETENTE, COM A
E POSSIVEL, INFORMACAO A RESPEITO DE INFRACAO DISCIPLINAR
\DE QUE PRESENCIAR OU DE QUE TIVER CIENCIA;

UNTOS PARTICULARES DURANTE O TRABALHO, SEM A DEVIDA

XVII —BEIXAR DE INFORMAR AO SUPERIOR HIERARQUICO, EM TEMPO HABIL, SOBRE
IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECER NA SEDE DA GCM DE ARRAIAL DO CABO ou
UNIDADE ADMINISTRATIVA.

§3° - CONSIDERA-SE INFRACAO DE NATUREZA GRAVE:

I- ENCONTRAR-SE EM ESTADO DE EMBRIAGUEZ OU SOB O EFEITO DE SUBSTANCIA
TOXICA ENTORPECENTE OU QUE GERE DEPENDENCIA QUIMICA NO EXERCICIO DAS
ATIVIDADES FUNCIONAIS;

. 11— VIOLAR SIGILO, REVELANDO DOLOSAMENTE ASSUNTO DE QUE TENHA
ONHECIMENTO EM RAZAO DE CARGO OU FUNCAO;

PRATICAR ATO DE INDISCIPLINA OU DE INSUBORDINACAO QUE SE MANIFESTE
&EIONDE OFENSAS OU AMEACAS AO SUPERIOR HIERARQUICO MEDIANTE A
ACAO DE PALAVRAS ESCRITAS, VERBAIS OU POR GESTOS;

AR ATO LESIVO CONTRA A HONRA E A DIGNIDADE DE QUALQUER
SIVE DA ADMINISTRACAO PUBLICA, MEDIANTE OFENSAS ESCRITAS,

7

CAS, SALVO NA HIPOTESE DE LEGITIMA DEFESA, PROPRIA OU DE

A INCOLUMIDADE FiSICA OU MENTAL DE SERVIDOR PUBLICO
, SALVO EM HIPOTESE CARACTERIZADA COMO EXCLUDENTE
AZAR DURANTE A ATIVIDADE FUNCIONAL;

ITAR, AINDA QUE POR EMPRESTIMO, DINHEIRO OU OUTROS

. ENCONTRE SUJEITA A SUA FISCALIZACAO OU

§ TAR‘INTRODUZIR BEBIDA ALCO(')LICA EM DEPENDENCIAS
O CABO OU EM REPARTICAO PUBLICA;
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IX - VEICULAR NOTICIAS FALSAS, FALTAR COM A VERDADE OU DISTORCER FATOS,
EM PREJUIZO DA ATIVIDADE FUNCIONAL, DA ORDEM, DA DISCIPLINA E DA
DIGNIDADE DA GCM DE ARRAIAL DO CABO;

X — CONTESTAR, SEM TER SE UTILIZADO DOS CANAIS INTERNOS DE COMUNICAGAO
A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, PELA IMPRENSA OU QUALQUER OUTRO

EIO DE COMUNICACAO, OS SUPERIORES HIERARQUICOS, EM DESRESPEITO AO

DE LEALDADE A GCM DE ARRAIAL DO CABO E A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

3 TAR-SE DE FORMA~DESRESPEITOSA, PELA IMPRENSA OU QUALQUER
OMUNICACAO, AOS SUPERIORES HIERARQUICOS, EM

YEVER DE LEALDADE A GCM DE ARRAIAL DO CABO E A
LICA MUNICIPAL;

éE A JORNADA DE TRABALHO, SALVO EM HORARIO DE
M LEI OU DECRETO;

XIII - PROMOVER ATO DE PROSELITISMO POLITICO, REALIZANDO PROPAGANDA
POLITICO-PARTIDARIA NO EXERCICIO DA ATIVIDADE FUNCIONAL;

XIV — DISTRIBUIR, FAZER DISTRIBUIR OU TENTAR FAZE-LO, PUBLICAGOES OU
MATERIAL CORRELATO QUE ATENTEM CONTRA A DISCIPLINA, O DECOROE A
DIGNIDADE DA GCM DE ARRAIAL DO CABO;

XV — DEIXAR DE CUMPRIR ORDEM LEGAL, VERBAL OU ESCRITA, DE SUPERIOR
HIERARQUICO, SEM MOTIVO JUSTIFICAVEL;

VI — INSUBORDINAR-SE EM SUAS RELACOES DE TRABALHO, CONTRARIANDO E
BVERTENDO AS DETERMINACOES DA CHEFIA IMEDIATA EM RELACAO A

CUCAO DAS TAREFAS INERENTES AO CARGO, SALVO SE MANIFESTAMENTE
S; ‘

2

RMUTAR SERVICO SEM A OBSERVANCIA DAS NORMAS REGULAMENTARES;

DAR, SEM JUSTO MOTIVO, A EXECUCAO DE QUALQUER ORDEM
UPERIOR HIERARQUICO;

NCA COM A FINALIDADE DE OBTER DISPENSA DO TRABALHO;

PRESENTAR A SEDE DA GCM DE ARRAIAL DO CABO, QUANDO
O DA ORDEM PUBLICA, IMINENCIA DESTA, OU REALIZACAO
. QUE JUSTIFIQUEM O AUMENTO DO EFETIVO, MESMO

DIANTE CONVOCACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE OU

:RECER, SEM MOTIVO JUSTIFICAVEL, A ATO PROCESSUAL DE
IVA DISCIPLINAR, QUANDO REGULARMENTE INTIMADO
PETENTE,;

RMAR, IMEDIATAMENTE APOS A OCORRENCIA DO FATO, A

A PERDA DE CONDICAO NECESSARIA AO EXERCICIO DE
ONFORME EXIGIDO PELO ARTIGO 5°, §2°, DESTA LEI
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COMPLEMENTAR.
§4° - CONSIDERA-SE INFRAGCAO DE NATUREZA GRAVISSIMA:

_I— A PRATICA DE CONDUTA FUNCIONAL QUE POSSA SER TIPIFICADA COMO CRIME
CONTRA A FE PUBLICA OU CRIME CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA, PREVISTOS
A4 EGISLACAO PENAL;

A DE CONDUTA DEFINIDA COMO ATO DE Il\/,IPROB‘IDAD}’E
TIVA NOS TERMOS DA LEGISLACAO APLICAVEL A ESPECIE;

CONDUTA DEFINIDA COMO ABUSO DE PODER NOS TERMOS DA

CAVEL A ESPECIE, A EXCECAO DO CONSTANTE DO INCISO V DO
OR;

GRIME DE FALSO TESTEMUNHO;

V —REEEBER, SOLICITAR OU EXIGIR PROPINAS, COMISSOES, PRESENTES OU
VANTAGENS DE QUALQUER ESPECIE;

VI-PORTAR, PRATICAR OU fACILITAR, DE QUALQUER FORMA, O TRAFICO DE
DROGAS OU SUBSTANCIA TOXICA ENTORPECENTE OU QUE CAUSE DEPENDENCIA
QUIMICA,; '

VII - EMPRESTAR, CEDER E DISPOR DE MANEIRA INCORRETA QUALQUER MATERIAL
DE USO EXCLUSIVO DA GCM DE ARRAIAL DO CABO PARA PESSOAS QUE NAO
PERTENCAM AOS SEUS QUADROS FUNCIONAIS;

1- SUBTRAIR, EM BENEFiCIp PR¢PMO OU DE OUTREM, DOCUMENTO DE
TERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

ICIAR, AMEACAR OU COAGIR PARTE, TESTEMUNHA E PERITO QUE SEJA PARTE
GE EM PROCESSO ADMINISTRATIVO OU JUDICIAL;

"M DOCUMENTO PUBLICO OU PARTICULAR, INFORMACAO QUE DELE

R, OU NELE INSERIR OU FAZER INSERIR INFORMAGAO FALSA OU
DEVIA CONSTAR, OU CRIAR OBRIGACAO OU ALTERAR A VERDADE
DICAMENTE RELEVANTE;

CONTRIBUIR PARA FRAUDES NO REGISTRO DE OCORRENCIA DE
DE OUTRO GCM DE ARRAIAL DO CABO;
ARGO OU ASSIDUIDADE HABITUAL, NA FORMA DEFINIDA NO

GAL DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS, NA
NO ESTATUTO DO QUADRO GERAL.
COMETIMENTO DE INFRACAO DISCIPLINAR DE NATUREZA

SECAOII
DAS PENALIDADE.
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Voo A
ART. 43 — SAO PENALIDADES DISCIPLINARES APLICAVEIS AO QUADRO GERAL DAyO O

GCM DE ARRAIAL DO CABO:

I- ADVERTENCIA;

~ SUSPENSAO OU MULTA;

J MISSAO;

ICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA,;
E APOSENTADORIA;

(70 AO ERARIO.

SUBSECAO 1
ADVERTENCIA

ART. 44 A ADVERTENCIA SERA APLICADA POR ESCRITO PELO SUPERIOR IMEDIATO,
NO CASO DE CONDUTAS TIPIFICADAS COMO INFRACOES LEVE E MEDIA,
' DECORRENTES DA INOBSERVANCIA DOS DEVERES E PROIBICOES FUNCIONALIS,
DISCIPLINADOS NOS ARTIGOS 46 E 47 DESTA LEI COMPLEMENTAR.
§ 1° - O GCM DE ARRAIAL DO CABO SANCIONADO COM A PENALIDADE PREVISTA NO
CAPUT DESTE ARTIGO QUE REINCIDIR, DENTRO DO PERIODO DE 03 (TRES) ANOS, EM
QUALQUER CONDUTA TIPIFICADA COMO INFRACAO LEVE OU MEDIA DEVERA SER
SANCIONADO NOS TERMOS DO ARTIGO 51 DESTA LEI COMPLEMENTAR.

2° - TODA E QUALQUER ADVERTENCIA APLICADA AO GCM DE ARRAIAL DO CABO
ERA RECURSO. .

SUBSECAO II
DA SUSPENSAO E MULTA

NA DE SUSPENSAO IMPORTA EM:
NCIMENTO, PROPORCIONAL AO PERIODO DE SUSPENSAO;
A FINS DE HABILITACAO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL;

O DO PERfODO SUSPENSO PARA FINS DE CONTAGEM DE
NS REMUNERATORIAS, NOS TERMOS DA LEGISLACAO

VA DE SUSPENSAO NAS SEGUINTES HIPOTESES:

RO DO PERIODO DE 03 (TRES) ANOS, POR GCM DE ARRAIAL
O COM PENA DE ADVERTENCIA, EM QUALQUER CONDUTA
CAO LEVE OU MEDIA;

FRACAO GRAVE.
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§2° - NA HIPOTESE PREVISTA NO INCISO 1 DO PARAGRAFO ANTERIOR, O CORREGEDOR
DA GCM DE ARRAIAL DO CABO PODERA, NO CASO DE REINCIDENCIA EM CONDUTA
TIPIFICADA COMO INFRACAO LEVE, E EM FACE DA PRESENCA DE CIRCUNSTANCIAS
ATENUANTES, NOS TERMOS DO ARTIGO 54, OPINAR POR PENA DE ADVERTENCIA.

APLICAR-SE-A, PARA A HIPOTESE CONSTANTE DO INCISO 1DO § 1° DESTE
0, SUSPENSAO DE ATE 05 (CINCO) DIAS. |

COBS GRAVES DEVERAO SER COMINADAS COM SUSPENSAO SUPERIOR
DIAS, ATE O LIMITE DE 20 (VINTE) DIAS.

E SUSPENSAO PODERA, A CRITERIO MOTIVADO DO COMANDANTE
AL DO CABO, OBSERVADA AS CIRCUNSTANCIAS DA INFRAGCAO,
.MULTA DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO VENCIMENTO-
SENTE AO PERIODO DE SUSPENSAO.

§1° - ACONVERSAO DA SUSPENSAO EM PENA DE MULTA IMPORTA NA
OBRIGATORIEDADE DE O GCM DE ARRAIAL DO CABO DESEMPENHAR
REGULARMENTE A SUA JORNADA DE SERVICO.

'§2°- A PRESTACAO PECUNIARIA IMPOSTA AO GCM DE ARRAIAL DO CABO, NA
HIPOTESE DE CONVERSAO DA SUSPENSAO EM MULTA, PODERA SER
OPERACIONALIZADA MEDIANTE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, A RAZAO
DE, NO MAXIMO DE ATE, 30% (TRINTA POR CENTO) DA REMUNERACAO MENSAL,
ADMITINDO-SE O SEU PARCELAMENTO. '

SUBSECAO 111
DA DEMISSAO

T. 47 - APENA DE DEMISSAO SERA APLICADA NOS SEGUINTES CASOS:

1l EGAL DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS;

GO OU INASIDUIDADE HABITUAL;

DENCIA NO PERIODO DE 03 (TRES) ANOS, PELO GCM DE
NDUTA TIPIFICADA COMO INFRACAO GRAVE;

cl

ORAL EM SERVICO CONTRA O AGENTE PUBLICO, SALVO EM
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PARAGRAFO UNICO — O GCM DE ARRAIAL DO CABO SANCIONADO COM A PENA DE
DEMISSAO ESTARA IMPEDIDO DE OCUPAR NOVO CARGO SEM POSSIBILIDADE DE
RETORNO A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO PELO
ERIODO DE 08 (OITO) ANOS, CONTADO DA DATA DO TRANSITO EM JULGADO DO
ROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR QUE RESULTAR NA PENA DE DEMISSAO.

_ SUBSECAOIV
DESTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

E DESTITUICAO PODERA SER APLICADA, CONCOMITANTEMENTE,
M FUNCAO DE CONFIANCA, CONFORME O ROL DE FUNCOES
ANEXOS I E VII, NOS SEGUINTES TERMOS:

NA D

INFRACAO GRAVE;

_ ENTRO DO PRAZO DE 02 (DOIS) ANOS, EM QUALQUER CONDUTA
NQ A COMO INFRACAO MEDIA.

PARAGRAFO UNICO — O GCM DE ARRAIAL DO CABO DESTITUIDO DE FUNCAO DE
CONFIANCA ESTARA IMPOSSIBILITADO DE SER DESIGNADO EM NOVA FUNCAO DE
CONFIANCA NO QUADRO DA GCM DE ARRAIAL DO CABO PELO PERIODO DE 05 (TRES)
ANOS, CONTADO DA DATA DO TRANSITO EM JULGADO DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO QUE RESULTAR NA PENA DE DESTITUICAO.

~ SUBSECAOV
DA CASSAGAO DE APOSENTADORIA

ART. 49 — SERA CASSADA A APOSENTADORIA DO GCM DE ARRAIAL DO CABO NAS
EGUINTES HIPOTESES:

MENTO, POR GCM DE ARRAIAL DO CABO JA APOSENTADO, QUANDO EM
E CONDUTA PASS{VEL DE PUNICAO, COM A POSSIBILIDADE DE

E SANCAO DISCIPLINAR DE DEMISSAO, CUJO CONHECIMENTO TENHA
RE A EXPEDICAO DA CERTIDAO DA CORREGEDORIA DA GCM DE

E O ATO DE CONCESSAO DO BENEFICIO.

UDE AO RGPS E RPPS;

ANTE DO INCISO I SERA REGIDA PELA LEGISLACAO
GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO.

T
SUBSECAO VI ,

O RESSARCIMENTO AO ERARIO.

)E A ATUACAO DO GCM DE ARRAIAL DO CABO IMPORTAR EM

SERA SANCIONADO COM O DEVER DE RESSARCIR A

CA, NA EXATA PROPORGAO DO DANO CAUSADO.

MPETENTE PODEARA, EM FACE DOS ANTECEDENTES DO GCM
DAS CIRCUNSTANCIAS ENVOLVIDAS, APLICAR APENAS A
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PRESENTE SANCAO, EXCLUINDO A APLICACAO DE ADVERTENCIA.

§2° - O RESSARCIMENTO DEVIDO PELO GCM DE ARRAIAL DO CABO PODER“A SER
OPERACIQNALIZADQ MEDIANTE DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, A RAZAO
DE, NO MAXIMO ATE 30% (TRINTA POR CENTO) DA REMUNERACAO MENSAL, COM

\NUENCIA DO SERVIDOR.

PENALIDADE DE RESSARCIMENTO AO ERARIO PODERA SER CUMULADA COM
AIS PENALIDADES PREVISTAS NESTA LEI COMPLEMENTAR.

§E¢Ao I
DA APLICACAO DAS PENALIDADES.

ADE COMPETENTE DEVERA, NO MOMENTO DA APLICACAO DA
RAR:

RAVIDADE DA INFRAGCAO;

' {[- OS DANOS CAUSADOS AO SERVICO PUBLICO EM DECORRENCIA DA INFRACAO

COMETIDA;
III — AS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES OU ATENUANTES;

IV — OS ANTECEDENTES DO GCM DE ARRAIAL DO CABO.

§1°- O ATO DE COMINACAO DE PENALIDADE DEVERA IDENTIFICAR O FUNDAMENTO

LEGAL E A CAUSA FATICA.

2° - A DOSIMETRIA DA SANCAOQ, QUANDO CABIVEL, DEVE SER DEVIDAMENTE

{OTIVADA NO ATO DE COMINACAO DA PENALIDADE.

52 VEDA-SE A APLICACAO CUMULATIVA DE SANCAO DISCIPLINAR, A

O DA APLICACAO DA PENALIDADE DE RESSARCIMENTO DE LESAO AO

BLICO E DE DESTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA.

O MAIS GRAVE ABSORVE AS DEMAIS, NA HIPOTESE DE CONEXAO

E OCORRENCIA DE MAIS DE UMA INFRAGAO, SEM CONEXAQ
ICADAS AS SANCOES CORRESPONDENTES ISOLADAMENTE.

DE PENALIDADE DEVE SER REGISTRADA NO
CIONAL DO GCM DE ARRAIAL DO CABO.

SU]}SECZ&O I
)AS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

"ANCIAS ATENUANTES:

DOS DEVERES FUNCIONAIS E A PRATICA DE BOM
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I — A CONFISSAO ESPONTANEA DA INFRACAO;

ITT— A TENTATIVA, PELO GCM DE ARRAIAL DO CABO, DE, POR ESPONTANEA
VONTADE, LOGO APOS A PRATICA DE INFRAGAO DISCIPLINAR, MINORAR AS
ONSEQUENCIAS DE SEU ATO;

RESTACAO DE RELEVANTES SERVICOS PARA A GCM DE ARRAIAL DO CABO;
CACAO INJUSTA DE COLEGA OU SUPERIOR HIERARQUICO.

SUBSECAO II
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

ISTANCIAS AGRAVANTES:

11 - A COMBINAGAO COM OUTROS INDIVIDUOS, SERVIDORES OU NAO, PARA A
PRATICA DA INFRACAO;

Il - A ACUMULACAO DE INFRAGOES;

IV — O FATO DE A CONDUTA TER SIDO COMETIDA DURANTE O CUMPRIMENTO DE
PENA DISCIPLINAR;

V — A REINCIDENCIA.

°. A PREMEDITAGCAO CONSISTE NO DESIGNIO FORMADO ANTERIORMENTE A

RATICA DA INFRACAO. , i
A ACUMULACAO DECORRE DA PRATICA DE DUAS OU MAIS INFRACOES EM UMA

OCASIAO.

CIDENCIA ~COMPREENDE A PRATICA REITERADA, PELO GCM DE ARRAIAL
E INFRACAO DISCIPLINADA NESTE CAPITULO, NOS SEGUINTES TERMOS:

C METIDA DENTRO DO PERIODO DE 02 (DOIS) ANOS, CONTADOS DA
CAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA;

TIDA DENTRO DO PERIODO DE 03 (TRES) ANOS, CONTADOS DA
DA PENALIDADE DE SUSPENSAO;

_ CAPITULO III
'DIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

SECAOI
INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO

QUE TIVER CIENCIA DE IRREGULARIDADE DESEMPENHADA
“CM DE ARRAIAL DO CABO E OBRIGADA A REPRESENTAR A
M DE ARRAIAL DO CABO, QUE DEVERA PROMOVER A
MEDIANTE SINDICANCIA OU PROCESSO ADMINISTRATIVO
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DISCIPLINAR, ASSEGURADA AO ACUSADO DO DIREITO A AMPLA DEFESA E
CONTRADITORIO.

ART. 57 — A REPRESENTACAO SERA FORMULADA POR ESCRITO, DEVENDO CONTER A

DESCRICAO DETALHADA DOS FATOS, A INDICACAO DOS ENVOLVIDOS E DAS

ESSOAS QUE POSSAM TE-LOS PRESENCIADO.

ARAGRAFO UNICO — QUANDO A FALTA DISCIPLINAR NAO ESTIVER BEM DEFINIDA,

10 JUSTIFICADAMENTE PRESUMIDA SUA EXISTENCIA, OU QUANDO, MESMO
DA A QCORRENCIA, FOR DESCONHECIDA A SUA AUTORIA, SERA PROMOVIDA

\ INVESTIGATIVA, MEDIANTE AVALIACAO DO CORREGEDOR.

SENTACAO DE QUE TRATA ESTA SECAO TAMBEM PODERA SER
QUALQUER PESSOA, MESMO QUE NAO FACA PARTE DOS QUADROS
MINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE

_ AS REPRESENTACOES ANONIMAS SERAO ADMITIDAS A
CRITERI® DO CORREGEDOR DA GCM DE ARRAIAL DO CABO OU DO OUVIDOR DA GCM
DE ARRAJAL DO CABO.

ART. 59/—- RECEBIDA A REPRESENTACAO SERA ELABORADA PORTARIA QUE DEVERA
CONTER: '

I— O NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO;
II— A ESPECIE DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR;

. TI1 - CASO INDICADA A AUTORIA, O NUMERO DA MATRICULA FUNCIONAL DO GCM DE
RRAIAL DO CABO AO QUAL ESTA SENDO IMPUTADA A CONDUTA PREVISTA COMO
[ TA DISCIPLINAR;

RAFO UNICO — ELABORADA A PORTARIA A QUE SE REFERE O CAPUT DESTE
SERA PROVIDENCIADA SUA PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
MANARIO QUE PUBLIQUE OS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO, SE EXISTENTE,
AL DE CIRCULAGCAO LOCAL.

URACAO DE SINDICANCIA OU DE PROCESSO DISCIPLINAR
RESCRICAO, ATE O TRANSITO EM JULGADO DO PROCEDIMENTO

O GCM DE ARRATAL DO CABO QUE RESPONDER A PROCESSO
ERA SER EXONERADO A PEDIDO, OU APOSENTADO

POS A CONCLUSAO DO PROCESSO DISCIPLINAR, OU DO
JALIDADE.

CAUTELAR E A FIM DE QUE O GCM DE ARRAIAL DO CABO

JA APURACAO DA IRREGULARIDADE, A CORREGEDORIA

U AFASTAMENTO DO EXERCICIO DO CARGO, PELO PRAZO DE
EM PREJUIZO DA REMUNERACAO.

AFASTAMENTO PODERA SER PRORROGADO POR IGUAL
ESSARAO OS SEUS EFEITOS, AINDA QUE NAO CONCLUIDO O
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SECAO 11
DOS TIPOS DE PROCEDIMENTOS
S DISCIPLINARES:

ART. 62 = SERAO ADOTADOS OS SEGUINTES PROCEDIMENTO

DICANCIA INVESTIGATIVA;

CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO SOBRE OS FATOS;

CORREGEDOR DA GCM DE ARRAIAL DO CABO, CASO |
S SUFICIENTES NA REPRESENTACAO OU DENUNCIA, A TITULO

DE E A PROCESSUAL, PODERA DETERMINAR A INSTAURACAO IMEDIATA DE
- PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, INDEPENDENTEMENTE DA REALIZACAO

DE SIN_DICANCIA INVESTIGATIVA OU CONTRADITORIA.

SUBSEcAp I
DA COMPETENCIA

ROCEDIMENTOS DISCIPLINARES SERA PROFERIDA POR
UNDAMENTADO DA AUTORIDADE COMPETENTE, NO
ISPOSICAO LEGAL EM QUE SE BASEIA O ATO.

AL DE ARRAIAL DO CABO A APLICACAO
SENTADORIA E DESTITUICAO DE FUNCAO

" ART. 63 — A DECISAO NOS P
DESPACHO DEVIDAMENTE F
QUAL SERA MENCIONADA AD

T. 64 —- COMPETE AO PREFEITO~MUNICIP
‘PENA DE DEMISSAO, CASSACAO DE APO

QNFIANCA.

_ COMPETE AO CORREGEDOR DA GCM DE ARRAIAL DO CABO:

AR A INSTAURAGAO:
CIAS;

S ADMINISTRATIVOS.

ACHO, OS PROCESSOS DE INQUERITO ADMINISTRATIVOS, NOS

A INFRACAO OU ABRANDAMENTO DE PENALIDADE DE QUE
PENA DE SUSPENSAO;

E ADVERTENCIA;
E SUSPENSAO DE ATE 05 (CINCO) DIAS;

E SUSPENSAO.
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PARAGRAFO UNICO — A COMPETENCIA ESTABELECIDA NESTE ARTIGO ABRANGE AS
ATRIBUICOES DE DECIDIR OS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO APRECIAR E
ENCAMINHAR OS RECURSOS E OS PEDIDOS DE REVISAO A AUTORIDADE
COMPETENTE.

SUBSECAO 11
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

6 — A SINDICANCIA INVESTIGATIVA SERA INSTAURADA COMO PRELIMINAR DE
MINISTRATIVO, SEMPRE QUE A INFRACAO NAO ESTIVER ‘
-ENTE CARACTERIZADA OU DEFINIDA SUA AUTORIA;

1A A QUE SE REFERE O CAPUT DESTE ARTIGO NAO CONTERA
ARA ESTABELECIMENTO DE RELAGCAO PROCESSUAL E OS

RRENTES.

QUESTAO SE PRESTA ESTRITAMENTE COMO PECA

REL DE INVESTIGACAO.

ART. 67 - NA SINDICANCIA SERAO JUNTADOS DOCUMENTOS E OUVIDAS
TESTEMUNHAS QUE POSSAM CONTRIBUIR PARA O ESCLARECIMENTO DOS FATOS
NARRADOS NA REPRESENTAGCAO E APONTAR A SUA AUTORIA.

ART. 68 — O RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO DA SINDICANCIA PODERA
CONCLUIR:

I-PELA EXTINCAO DO PROCESSO, MOTIVADA:

Y PELA INEXISTENCIA DO FATO NARRADO NA REPRESENTAGAO;
ELA IMPOSSIBILIDADE DE DEFINICAO DE SUA AUTORIA;

A INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ou
NCIA CONTRADITORIA.
AL DO CABO.

— O CORREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO PODE
RES PARA AUXILIA-LO NO PROCEDIMENTO DA SINDICANCIA.

{\RA REALIZAGCAO DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA E DE 30
O SER PRORROGADO POR MAIS 30 (TRINTA) DIAS.

SUBSECAO 11
DA SINDICANCIA CONTRADITORIA

| CONTRADITORIA SERA INSTAURADA PARA A APURACAO
 AS PENAS DE ADVERTENCIA E SUSPENSAO IGUAL OU
IAS.

IA CONTRADITORIA PODERA RESULTAR:

) PROCESSO;
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Il - APLICACAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA OU SUSPENSAO DE ATE 30
(TRINTA) DIAS;

I - INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

{ GRAFO UNICO - O PRAZO PARA CONCLUSAO DA SINDICANCIA NAO EXCEDERA
;SSENTA) DIAS, PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO, A CRITERIO
RREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO.

‘ANDO SE VERIFICAR QUE O FATO APURADO ENSEJA A IMPOSICAO DE
i SPENSAO SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS, DEVERA SER

 OCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, PARA APURACAO DE

. A DE COMPETENCIA DA SINDICANCIA.

SSE PUBLICO O EXIGIR, A CORREGEDORIA DA GCM DE ARRAIAL
A O SIGILO DA SINDICANCIA, FACULTANDO O ACESSO AOS
AUTOSE; SIVAMENTE AS PARTES, SEUS PROCURADORES E AO OUVIDOR DA GCM
DE ARRAIAL DO CABO.

SUBSECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ART. 75 — O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E O PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR COMPETENTE PARA APURACAO DE INFRACOES COM PENAS DE
SUSPENSAO SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS, DEMISSAO, CASSACAO DE
APOSENTADORIA OU DESTITUICAO DE FUNGCAO DE CONFIANCA.

1°- O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR £ REGIDO PELO RITO ORDINARIO.

O PRAZO PARA A REALIZACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
XCEDERA 90 (N OVENTA) DIAS, PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL
A CRITERIO DO CORREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO.

INTERESSE PUBLICO O EXIGIR, A CORREGEDORIA DA GCM DE ARRAIAL

“RETARA O SIGILO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
ACESSO AOS AUTOS EXCLUSIVAMENTE AS PARTES, SEUS

AO OUVIDOR DA GCM DE ARRAIAL DO CABO.

~ SUBSECAOV
DA COMISSAO SINDICANTE

NTOS DISCIPLINARES SERAO REALIZADOS POR COMISSAO
PELO CORREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO, E

NTE SERA COMPOSTA POR 03 (TRES) SERVIDORES
)S SEGUINTES REQUISITOS:
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1I - PREFERENCIALMENTE FORMACAO DE NfVEL SUPERIOR PARA TODO E QUALQUER
SERVIDOR EFETIVO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO
CABO.

2° - O CORREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRAIJAL DO CABO DEVE INDICAR, DENTRE
)S MEMBROS DA COMISSAO SINDICANTE, CABENDO AO CHEFE DO PODER
ECUTIVO A NOMEACAO DE TODOS OS MEMBROS.

CASQ DE IMPEDIMENTO OU SUSPEICAO DE MEMBRO INTEGRANTE DA
DICANTE, O CORREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO
MPORARIAMENTE, SERVIDOR EM SUBSTITUICAO RESPEITADO OS
BVISTOS NO § 1° DESTE ARTIGO, CUJA ATUACAO SE LIMITARA AO
NSEJADOR DA SUBSTITUICAO.

TEGRAR A COMISSAO SINDICANTE CONJU GE,ICOMPANHE'IRO
IA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE, ATE O SEGUNDO

§5° - OS INTEGRANTES DA COMISSAO SINDICANTE SERAO AFASTADOS DAS FUNCOES
CORRESPONDENTES AO SEU CARGO DE ORIGEM, SEMPRE QUE NECESSARIO,
ENQUANTO DURAR SEU MANDATO.

§6° - OS INTEGRANTES DA COMISSAO SINDICANTE SERAO NOMEADOS PARA
MANDATO DE (02) DOIS ANOS.

§7° - A COMISSAO SINDICANTE TERA COMO SECRETARIO SERVIDOR EFETIVO
DESIGNADO PELO SEU PRESIDENTE, PODENDO A INDICACAO RECAIR EM UM DE SEUS
MEMBROS.

.78 — A COMISSAO SINDICANTE EXERCERA SUAS ATIVIDADES COM
PENDENCIA E IMPARCIALIDADE, ASSEGURADO O SIGILO NECESSARIO A
DACAO DO FATO OU EXIGIDO PELO INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

) UNICO — AS REUNIOES E AS AUDIENCIAS DAS COMISSOES TERAO
ERVADO, DEVENDO O CORREGEDOR GERAL APONTAR O LOCAL
REUNIOES, MEDIANTE DISPONIBILIDADE DA ADMINISTRACAO
AL DE ARRAIAL DO CABO.

. SUBSECAO VI
APLICAVEIS AOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

DA A VISTA AOS AUTOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 5°,
TITUICAO FEDERAL E DA LEGISLACAO MUNICIPAL EM

, DENTRE OUTROS OS SEGUINTES PRINCIPIOS:

ENCIA: NENHUM GCM DE ARRAIAL DO CABO PODERA SER
ANTES DE PROFERIDA DECISAO DEFINITIVA APLICADORA

SISTENTE NA NECESSIDADE DE APURAC,AO E APLICACAO DA
A0 LOGO O DETENTOR DO PODER HIERARQUICO TENHA
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I - ATIPICIDADE EM RELACAO AS FALTAS LEVES E MEDIAS;

- OFICIALIDADE: O IMPULSO E A MOVIMENTACAO DOS PROCESSOS DE NATUREZA

I3

LINAR ATE A SUA DECISAO FINAL CABERAO A ADMINISTRAGAO PUBLICA;

{SMO MODERADO: NOS PROCESSOS DE NATUREZA DISCIPLINAR, DESDE
A PREJUIZO AO DIREITO A AMPLA DEFESA E AO CONTRADITORIO, E
'NULIDADE POR INOBSERVANCIA DA FORMA DOS ATOS

SFERA ADMINISTRATIVA E INDEPENDENTE E AUTONOMA EM

S CIVIL E PENAL;

O DAS PROVAS: NOS PROCESSOS DE NATUREZA DISCIPLINAR,
S SANTES POSSUEM AMPLA LIBERDADE PARA AVALIAR A

. PRODUCAO DAS PROVAS NECESSARIAS A ELUCIDACAO DOS FATOS SOB
INVESTIGACAO;

VIII - RAZOABILIDADE: O COMPORTf\MENTO DAS CHEFIAS E DOS MEMBROS DAS
COMISSOES PROCESSANTES DEVERAO SE PAUTAR PELOS CRITERIOS DA PRUDENCIA,
RACIONALIDADE, SENSATEZ E DE BOM SENSO; :

IX — PROPORCIONALIDADE: OS PROCESSOS DE NATUREZA DISCIPLINAR DEVEM SER
UTILIZADOS EM PLENA CONFORMIDADE COM AS SUAS FINALIDADES, SENDO
VEDADA A IMPOSICAO DE SANCOES EM MEDIDA SUPERIOR AQUELAS ESTRITAMENTE
ECESSARIAS AO ATENDIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS AOS DIREITOS E AS
OIBICOES PREVISTAS NESTA LEI COMPLEMENTAR; ' :

EALDADE PROCESSUAL: NO DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS DE NATUREZA
LINAR, ASNPARTES DEVEM EVITAR CONDUTAS QUE VISEM A MERA
S TINACAO DO PROCESSO.

PROCEDIMENTOS ADMINISTI}ATIVO‘S DISCIPLINARES FICAM
O DIREITO AO CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.

_ £ ASSEGURADO AO GCM DE ARRAIAL DO CABO O DIREITO DE
OCESSO PESSOALMENTE OU POR INTERMEDIO DE PROCURADOR,

R A REINQUIRICAO DE TESTEMUNHAS, A PRODUCAO DE
VA, BEM COMO FORMULAR QUESITOS, QUANDO SE TRATAR

SECAO 111
DAS FASES DO PROCESSO
SCIPLINAR SE DESENVOLVE NAS SEGUINTES FASES:
A PUBLICACAO DO ATO INSTAURADOR;

TRATIVO, QUE COMPREENDE:
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A) INSTRUCAO; 2y o
B) INDICIACAO, COM DEFESA;
C) RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO;

3-

% 7VN‘53’

[ - JULGAMENTO. )
SUBSECAOI
DA NOTIFICACAO PREVIA

OS A INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DEVE SER

A NOTIFICACAO PREVIA DO GCM DE ARRAIJAL DO CABO ACUSADO PARA
OMPANHAR O PROCESSO PESSOALMENTE,

_TADO CONSTITUIR PROCURADOR.

i REVIA DEVERA SER ENTREGUE PESSOALMENTE AO GCM DE

§2° -SE O GCM DE ARRAIAL DO CABO EM LUGAR INCERTO E NAO SABIDO,
SERA NOTIFICADO POR EDITAL, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL OU EM JORNAL DE
GRANDE CIRCULACAO NA LOCALIDADE DO ULTIMO DOMICILIO CONHECIDO E
OUTRAS FORMAS RECONHECIDAS PELA LEGISLACAO E/OU ENTENDIMENTO DOS

TRIBUNAIS.
ART. 83 — A NOTIFICACAO PREVIA DEVERA CONTER:

I - NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO;

. Il - NUMERO DA PORTARIA INSTAURADORA DO PROCESSO;

~LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO SINDICANTE.

A NOTIFICACAO PREVIA DEVE INDICAR A INFRACAO DISCIPLINAR
AMENTE COMETIDA E O RESPECTIVO DISPOSITIVO LEGAL.

OTIFICADO O ACUSADO PODE APRESENTAR DEFESA PREVIA, BEM COMO

SUBSECAO IT
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

O ADMINISTRATIVO OBEDECERA AO PRINCIPIO DO
GURADA AO ACUSADO AMPLA DEFESA, COM A UTILIZACAO

S ADMITIDOS EM DIREITO.

INDICANCIA INVESTIGATIVA INTEGRARAO A SINDICANCIA
OCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, COMO PEGCA
UCAO.

HIPOTESE DE O PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

A0 E PASSIVEL DE TIPIFICAGAO COMO ILICITO PENAL, A
DE ARRAIAL DO CABO ENCAMINHARA COPIA DOS AUTOS
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ART. 86 — NA FASE DO INQUERITO A COMISSAO SINDICANTE PROMOVERA A TO?@@DAQ
DE DEPOIMENTOS, ACAREACOES, INVESTIGAGOES E DILIGENCIAS CABIVEIS
OBJETIVANDO A COLETA DE PROVA, RECORRENDO, QUANDO NECESSARIO, A
TECNICOS E PERITOS, DE MODO A PERMITIR A COMPLETA ELUCIDACAO DOS FATOS.

T. 87 — E ASSEGURADO AO GCM DE ARRAIAL DO CABO O DIREITO DE

OMPANHAR O PROCESSO PESSOALMENTE, OU POR INTERMEDIO DE PROCURADOR,
LLAR E REINQUIRIR TESTEMUNHAS, PRODUZIR PROVAS E CONTRAPROVAS E

UL UESITOS, QUANDO SE TRATAR DE PROVA PERICIAL.

DE PRODUGAO DE PROVAS DEVERA SER FEITO MEDIANTE
"ENTREGUE A COMISSAO SINDICANTE SOBRE O QUAL DEVERA
RAZO DE 07 (SETE) DIAS.

COMISSAO SINDICANTE PODERA DENEGAR PEDIDOS
RTINENTES, MERAMENTE PROTELATORIOS, OU DE NENHUM
SCLARECIMENTO DOS FATOS.

' §3°- SERA INDEFERIDO O PEDIDO DE PROVA PERICIAL, QUANDO A COMPROVAGAO
DO FATO INDEPENDER DE CONHECIMENTO ESPECIAL DE PERITO.

§4° - O GCM DE ARRAIAL DO CABO ACUSADO, QUANDO REPRESENTADO POR
PROCURADOR, DEVE SER INTIMADOS POR MEIO DE DIARIO OFCIAL OU POR OUTRO
MEIO QUE PERMITA TER CIENCIA INEQUIVOCA DE SEU CONHECIMENTO, PARA
ACOMPANHAMENTO DOS ATOS INSTRUTORIOS.

§5°NO CASO DE SOLICITACAO DE PERICIA DEVIDAMENTE AUTORIZADA, CABERA AO
SOLICITANTE A OPERACIONALIZACAO E O PAGAMENTO DE SEUS CUSTOS,
OBEDECIDOS OS PRAZOS APLICAVEIS AO RITO CORRESPONDENTE.

8 — A PROVA TESTEMUNHAL E SEMPRE ADMISSIVEL, COMPETINDO A PARTE
ENTAR, NO PRAZO ESTIPULADO, O ROL DAS TESTEMUNHAS DE DEFESA,
DO SEU NOME COMPLETO, ENDERECO E CODIGO DE ENDERECAMENTO

MUNHAS ARROLADAS PELA COMISSAO SINDICANTE SERAO
OM ANTECEDENCIA DE 48 (QUARENTA E OITO) HORAS.

OTIFICADA PARA, QUERENDO, PARTICIPAR DA OITIVA DAS
DLADAS PELA COMISSAO SINDICANTE, COM ANTECEDENCIA DE
©) HORAS.

ARROLADAS PELA PARTE, DENTRO DO PRAZO PREVISTO, E
SAO SINDICANTE SERAO OUVIDAS EM DATA E HORARIO
PRIA COMISSAO SINDICANTE.

TESTEMUNHAS ARROLADAS PELA PARTE SERA
CEDENCIA MINIMA DE 72 (SETENTA E DUAS) HORAS DA
NADO PELA COMISSAO SINDICANTE, A PARTE OU A SEU

PELA COMISSAO SINDICANTE.
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ART. 89 — CADA PARTE PODERA ARROLAR, NO MAXIMO, O SEGUINTE QUANTIT:&:‘DIV% D
DE TESTEMUNHAS:

1— 03 (TRES) TESTEMUNHAS, NO CASO DE SINDICANCIA CONTRADITORIA;
II - 05 (CINCO) TESTEMUNHAS, NO CASO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

GRAFO UNICO - EXCEPCIONALMENTE PODERA SER ADMITIDO QUANTITATIVO
RIOR AQ PREVISTO NOS INCISOS ACIMA, ESPECIALMENTE SE A PENA APLICAVEL
SSAO, CASSACAO DE APOSENTADORIA E DESTITUICAO DE FUNGAO DE
CABENDO AO PRESIDENTE DA COMISSAO SINDICANTE DEFINIR O

MUNHAS SERAO INTIMADAS A DEPOR MEDIANTE MANDADO
DENTE DA COMISSAO SINDICANTE, DEVENDO A SEGUNDA VIA,
ERESSADO, SER ANEXADA AOS AUTOS.

PARA UNICO — SE A TESTEMUNHA FOR SERVIDOR PUBLICO, A EXPEDICAO DO
MANDADO SERA IMEDIATAMENTE COMUNICADA AO CHEFE DA REPARTICAO ONDE
SERVE, COM A INDICACAO DO DIA E HORA MARCADOS PARA OITIVA.

ART.91-0 DEPOIMENTO SERA PRESTADO ORALMENTE E REDUZIDO A TERMO, NAO
SENDO LICITO A TESTEMUNHA TRAZE-LO POR ESCRITO.

ART. 92 — A COMISSAO SINDICANTE INTERROGARA PREFERENCIALMENTE, POR
PRIMEIRO, AS TESTEMUNHAS DA COMISSAO SINDICANTE E APOS, AS TESTEMUNHAS
DE DEFESA DA PARTE.

- AS TESTEMUNHAS SERAO INQUIRIDAS SEPARADAMENTE.

A CQMISSAO SINDICANTE INTERROGARA PRIMEIRAMENTE A TESTEMUNHA DE
ASAO, E DEPOIS A DA DEFESA, QUE PODERA FORMULAR PERGUNTAS

NTES A ESCLARECER OU COMPLEMENTAR O DEPOIMENTO.

RGUNTAS QUE NAO TENHAM PERTINENCIA COM OS FATOS APURADOS
INDEFERIDAS, MEDIANTE JUSTIFICATIVA EXPRESSA NO TERMO DE
JENTE DA COMISSAO SINDICANTE PODERA DETERMINAR DE -
MENTO:

AS REFERIDAS NOS DEPOIMENTOS;
2 (DUAS) OU MAIS TESTEMUNHAS, OU DE ALGUMA DELAS

OUVER DIVERGENCIA ESSENCIAL ENTRE AS DECLARACOES
SER DETERMINANTE NA CONCLUSAO DO PROCEDIMENTO

INQUIRICAO DAS TESTEMUNHAS, A COMISSAO SINDICANTE
GATORIO DO ACUSADO.
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§1°- APARTE SERA INTERROGADA NA FORMA PREVISTA PARA A INQUIRIC
TESTEMUNHAS, PODENDO SER VEDADA A PRESENCA DE TERCEIROS, EXCETO A Iﬁiﬁ
SEU PROCURADOR.

2°-NO'CASO DE MAIS DE UM ACUSADO CADA UM DELES SERA OUVIDO
EPARADAMENTE, E SEMPRE QUE DIVERGIREM EM SUAS DECLARACOES SOBRE
"0S OU CIRCUNSTANCIAS, SERA PROMOVIDA A ACAREACAO ENTRE ELES.

RO URADOR DO ACUSADO PODERA ASSISTIR AO INTERROGATORIO, BEM
JUIRICAO DAS TESTEMUNHAS, SENDO-LHE VEDADO INTERFERIR NAS
E RESPOSTAS SENDO FACULTADO, POREM, REINQUIRILAS, POR

' SIDENTE DA COMISSAO SINDICANTE.

A A INSTRUCAO E NAO HAVENDO ELEMENTOS DE JUSTA CAUSA
MONSTRAR A MATERIALIDADE E AUTORIA DA INFRAGAO
SSAO SINDICANTE PODERA ELABORAR RELATORIO .
QUIVAMENTO, A SER APRECIADO PELO CORREGEDOR GERAL
A

PARAGRAFO UNICO — CASO O CORREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRATAL DO CABO
DELIBERE PELO NAO ARQUIVAMENTO, EM DESPACHO MOTIVADO, OS AUTOS
RETORNARAO A COMISSAO SINDICANTE, PARA FINS DE INDICIACAO.

5 SUBSECAO III
DA INDICIACAO DO GCM DE ARRAJAL DO CABO

ART. 96 — TIPIFICADA A INFRACAO DISCIPLINAR, SERA FORMULADA A INDICIACAO
. DO GCM DE ARRAIAL DO CABO, COM A ESPECIFICAGAO DOS FATOS A ELE
PUTADOS E DAS RESPECTIVAS PROVAS.

, 97 — O INDICIADO SERA NOTIFICADO POR MANDADO EXPEDIDO PELO
ENTE DA COMISSAO SINDICANTE PARA APRESENTAR DEFESA ESCRITA, NO
E 07 (SETE) DIAS, ASSEGURADA A VISTA DO PROCESSO NA REPARTICAO.

NDO DOIS OU MAIS INDICIADOS O PRAZO SE INICIARA A PARTIR DA

CUSA DO INDICIADO EM POR O CIENTE NA COPIA DA

70 PARA DEFESA CONTARSE-A DA DATA DECLARADA, EM
O MEMBRO DA COMISSAO SINDICANTE QUE FEZ A CITAGAO,
E 02 (DUAS) TESTEMUNHAS.

O INDICIADO EM LUGAR INCERTO E NAO SABIDO, SERA
LICADO NO DIARIO OFICIAL OU EM JORNAL DE GRANDE
DADE DO ULTIMO DOMICILIO CONHECIDO E OUTRAS
PELA LEGISLACAO E/OU ENTENDIMENTO DOS TRIBUNAIS,
SA.

A HIPOTESE DESTE ARTIGO, O PRAZO PARA DEFESA SERA DE
IR DA ULTIMA PUBLICAGAO DO EDITAL.

E-A REVEL O INDICIADO QUE, REGULARMENTE NOTIFICADO,
ESANO PRAZO LEGAL.
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§1°- AREVELIA SERA DECLARADA, POR TERMO, NOS AUTOS DO PROCESSO E SERA
PRESUMIDO VERDADEIRO OS FATOS NARRADOS.

. §2° - PARA DEFENDER O INDICIADO REVEL, O CORREGEDOR GERAL DA GCM DE
RRAIAL DO CABO DESIGNARA UM SERVIDOR COMO DEFENSOR DATIVO, QUE

VERA SER OCUPANTE DE CARGO EFETIVO SUPERIOR OU DE MESMO NiIVEL, OU TER
L. DE ESCOLARIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO DO INDICIADO.

DEFENSOR DATIVO REQUERER A REABERTURA DA INSTRUCAO
PARA A PRODUCAO DE NOVAS PROVAS E FORMULAR QUESITOS PARA

] SUBSECAO IV
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO

A DEFESA, A COMISSAO SINDICANTE ELABORARA RELATORIO
ERA CONTER:

I— A INDICACAO SUCINTA E OBJETIVA DOS PRINCIPAIS ATOS PROCESSUAIS;
I — ANALISE DAS PROVAS PRODUZIDAS E DAS ALEGACOES DA DEFESA;

I CONCLUSAQ JUSTIFICADA, COM A INDICAQAO DA PENA CABIVEL E SUA
FUNDAMENTACAO LEGAL, EM CASO DE PUNICAO.

§1°- HAVENDO CONSENSO, SERA ELA]?ORADO RE,LAT(')RIO CIRCUNSTANCIADO
CONCLUSIVO E NO CASO DE DIVERGENCIA, SERA PROFERIDO O VOTO EM SEPARADO,
. COM AS RAZOES NAS QUAIS SE FUNDA A DIVERGENCIA.

- A COMISSAO SINDICANTE DEVERA PROPOR, SE FOR O CASO:

ESCLASSIFICACAO OU RECLASSIFICACAO DA INFRACAO PREVISTA NA
INSTAURADORA DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR;

AMENTO OU AGRAVAMENTO DA PENALIDADE, LEVANDO EM CONTA
AS CONTIDOS NO PROCEDIMENTO, A CIRCUNSTANCIA DA INFRACAO
ANTERIOR COMPORTAMENTO DO GCM DE ARRAIAL DO CABO, NOS
GOS 60 E 61,

S QUE SE FIZEREM NECESSARIAS OU FOREM DO INTERESSE
SUBSECAO V

DO JULGAMENTO

DISCIPLINAR, COM O RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

SAO SINDICANTE, SERA REMETIDO A AUTORIDADE QUE
‘TAURACAO, PARA JULGAMENTO DENTRO DO PRAZO

\ SER APLICADA EXCEDER A ALCADA DO COMANDANTE DA
BO, ESTE SERA ENCAMINHADO A AUTORIDADE
IDIRA EM IGUAL PRAZO. .
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§2° - ENTENDE-SE POR AUTORIDADE COMPETENTE, PARA FINS DE JULGAMENTO:

[-COMANDANT E E SUBCOMANDANTE DA GCM DE ARRATAL DO CABO, NAS
HIPOTESES DE:

NALIDADE DE ADVERTI:Z~NCIA;
ALIDADE DE SUSPENSAO.

PODER EXECUTIVO DE ARRAIAL DO CABO, NAS HIPOTESES DE:

E DESTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA;
E DEMIssAp;
SASSACAO DE APOSENTADORIA;

DE UM INDICIADO E DIVERSIDADE DE SANCOES, O JULGAMENTO
DE COMPETENTE PARA A IMPOSIGAO DA PENA MAIS GRAVE,
NOS TERMOS DO PARAGRAFO ANTERIOR.

§4° - RECONHECIDA PELA COMISSAO SINDICANTE A INOCENCIA DO GCM DE ARRAIAL
DO CABO, O CORREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO DETERMINARA O
SEU ARQUIVAMENTO, SALVO SE FLAGRANTEMENTE CONTRARIA A PROVA
.CONSTANTE DOS AUTOS.

ART.102-A AUTORIDADE COMPETENTE PARA DECIDIR NAO FICA VINCULADA AO
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO, ADMITINDO-SE:

:1-0 AQRAVAMENTO OU ABRANDAMENTO DA PENALIDADE CONSTANTE DO
LATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO;

DESCLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO DA INFRACAO;

LIZACAO DE NOVAS DILIGENCIAS PARA OS ESCLARECIMENTOS QUE

R NECESSARIOS.
: SECAO IV

DOS RITOS PROCEDIMENTAIS

EDIMENTOS DISCIPLINARES DISCIPLINADOS NESTA LEI REGEM-SE

MITE-SE A SUSPENSAO DOS PROCEDIMENTOS,

)O RITO, POR ATE 60 (SESSENTA) DIAS, A PARTIR DE
TADA DO PRESIDENTE DA COMISSAO SINDICANTE, POR
OR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO.

SUBSECAOI
DO RITO SUMARISSIMO

41




S ESTADO DO RIO DE JANEIRO 5 »
\\ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABGS} 42,
 GABINETE | =

. s
ART. 104 — O RITO SUMARISSIMO SERA UTILIZADO PARA A APURACAO DAS ‘?}Q O@fﬁ
SEGUINTES INFRACOES DISCIPLINARES, CONSTANTES DO ARTIGO 48: |

I- DANOS AO ERARIO EM RAZAO DE CONDUTA CULPOSA;

1— UTILIZAR INSIGNIA, MEDALHA, CONDECORACAO OU DISTINTIVO NO UNIFORME
DESCONFORMIDADE COM A NORMA REGULAMENTADORA;

IXAR DE COMUNICAR A ALTERACAO DE DADOS DE QUALIFICAGAO PESSOAL
A DE ENDERECO RESIDENCIAL AO ORGAO COMPETENTE;

RABALHO SEM MOTIVO JUSTIFICAVEL OU AUSENTAR-SE DO
O EXPEDIENTE, DURANTE A JORNADA DE TRABALHO;

TO MOTIVO, A TRABALHO PARA O QUAL ESTEJA
LADO OU A QUALQUER ATO EM QUE DEVA TOMAR PARTE OU
10 DA ATIVIDADE FUNCIONAL;

VI — APRESENTAR-SE AO TRABALHO COM FARDAMENTO DIFERENTE DAQUELE QUE
TENHA SIDO DETERMINADO POR NORMA OU PELO SUPERIOR HIERARQUICO;

VII - UTILIZAR VESTUARIO INCOMPATIVEL COM A DIGNIDADE DA FUNCAO DE GCM
DE ARRAIAL DO CABO;

VIII - ALEGAR PESCONHECMENTO DE ORDENS PUBLICADAS EM BOLETIM, QUADRO
DE INFORMACOES PROPRIO DA GCM DE ARRAIAL DO CABO E OU REGISTRADAS EM
LIVRO PROPRIO;

» ARAGRAFO UNICO — O PRAZO PARA O RITO SUMARISSIMO E DE 30 (TRINTA) DIAS,
DENDO SER PRORROGADO POR MAIS 30 (TRINTA) DIAS.

05— O RITO DE QUE TRATA ESTA SUBSECAO SERA DESENVOLVIDO MEDIANTE
PRIMENTO DAS SEGUINTES FASES: '

CAO MEDIANTE A PUBLICACAO DE PORTARIA NOS TERMOS DESTA LEI
AR;

. SE CABIVEL, DE TERMO DE REGULARIZACAO DE CONDUTA;
A COMISSAO SINDICANTE;

REVIA DO GCM DE ARRAIAL DO CABO ACUSADO;
DIENCIA DE INSTRUCAO, SE NECESSARIA;

/[ DE ARRAIAL DO CABO;

DO; |
DEFESA ESCRITA;

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO PELA COMISSAO
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X — JULGAMENTO PELO CORREGEDOR DA GCM DE ARRATAL DO CABO;

XI - CITACAO DO GCM DE ARRAIAL DO CABO QUANTO AO RESULTADO DO
JULGAMENTO;

CAO DE PORTARIA DE EXTINCAO DO PRQCEsso NO DIARIO OFICIAL
EMANARIO OU EM JORNAL DE CIRCULAGCAO LOCAL, COM OS

EDIMENTO; :

XIV —~RESPECTIVA ANOTACAO NO PRONTUARIO DO GCM DE ARRAIAL DO CABO.
§1° - O INDICIADO DEVERA APRESENTAR DEFESA ESCRITA DENTRO DO PRAZO DE 07
(SETE) DIAS, CONTADOS DA DATA DA NOTIFICACAO.

§2°-0 JULGAMENTO PELO CORREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO
DEVERA SER REALIZADO EM ATE 07 (SETE) DIAS, CONTADOS DA DATA DA
FINALIZACAO DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO.

§3° - DA DECISAO PELA APLICACAO DE PENALIDADE CABERA RECURSO A
« AUTORIDADE COMPETENTE, A SER APRESENTADO EM ATE 07 (SETE) DIAS, CONTADOS
A DATA DA INTIMAGCAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO.

A DECISAO EM SEDE DE RECURSO DEVERA SER PROFERIDA EM ATE 07 (SETE)
ONTADOS DA DATA DA AUTUAGAO DO RECURSO.

A HIPOTESE PREVISTA NO INCISO IDO CAPUT DO ARTIGO ANTERIOR, O
OR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO PODERA PROPOR A

DE TERMO DE REGULARIZACAO DE CONDUTA, PELO QUAL O GCM DE
O ASSUME A RESPONSABILIDADE PELO DANO, COMPROMETENDO-
ERARIO, NOS TERMOS DO ARTIGO 50.

DO TERMO DE REGULARIZACAO DE CONDUTA PODERA
\PLICACAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA.

DE REGULARIZACAO DE CONDUTA, CABERA AO
GCM DE ARRAIAL DO CABO:

10 CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO QUE ENCERRARA O
INAR, SEM A CONVOCAGAO DA COMISSAO SINDICANTE;
NICACAO OFICIAL AO ORGAO RESPONSAVEL PELA

)O RESSARCIMENTO;

JNICACAO OFICIAL A UNIDADE RESPONSAVEL POR
O PRONTUARIO DO GCM DE ARRAIAL DO CABO;
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IV — PROMOVER, SE FOR O CASO, OS ATOS SUBSEQUENTES, NO CASO
CONEXA.

§3°-NA HIPOTESE DE O GCM DE ARRAIAL DO CABO NAO ACEITAR FIRMAR O TERMO

DE REGULARIZACAO DE CONDUTA, O CORREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO
BO CONVOCARA A COMISSAO SINDICANTE E SEGUIRA OS ATOS CONSTANTES

TE RITO OU DO RITO CORRESPONDENTE, NO CASO DE CONEXAO COM INFRAGCAO

GRAVOSA.

SUBSECAO II
DO RITO SUMARIO

UMARIO SERA UTILIZADO NO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DB
FRADITORIA. | |

DE QUE TRATA ESTA SUBSEGAO SERA DESENVOLVIDO MEDIANTE
SEGUINTES FASES:

I— INSTAURACAO MEDIANTE A PUBLICAGAO DENPORTARIA NOS TERMOS DESTA LEI
COMPLEMENTAR CONTEMPLADA A CONVOCACAO DA COMISSAO SINDICANTE;

Il - A NOTIFICAGAO PREVIA DO GCM DE ARRAIAL DO CABO ACUSADO, COM
ABERTURA DE PRAZO PARA INDICAGAO DE TESTEMUNHAS;

Il - REALIZACAO DA AUDIENCIA DE INSTRUCAO;
IV — INDICIACAO DO GCM DE ARRAIAL DO CABO;
—CITACAO DO INDICI.ADO;

APRESENTACAO DE DEFESA ESCRITA;

ABORACAO DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO PELA
KO SINDICANTE;

ENTO PELO CORREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO;

GCM DE ARRAIAL DO CABO QUANTO AO RESULTADO DO

AZO PARA RECURSO A AUTORIDADE COMPETENTE, NA

AO DE PENALIDADE;

RTARIA DE EXTINCAO DO PROCESSO NO DIARIO OFICIAL
OU EM JORNAL DE CIRCULACAO LOCAL, COM O8

'ACAO NO PRONTUARIO DO GCM DE ARRAIAL DO CABO.
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§1°-0 ACUSADO DEVERA APRESENTAR ROL DE TESTEMNUNHAS DENTRO DO PM@ Dﬁ‘g}
DE 03 (TRES) DIAS, CONTADOS DA DATA DA NOTIFICAGCAO.

§2° - O INDICIADO DEVERA APRESENTAR DEFESA EZSCRITA DENTRO DO PRAZO DE 07
SETE) DIAS, CONTADOS DA DATA DA NOTIFICACAO.

0 JULGAMENTO PELO CORREGEDOR GERAL DA GCM DE ARRAIAL DO CABO

RA SER REALIZADO EM ATE 07 (SETE) DIAS, CONTADOS DA DATA DA

7 ACAO DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO.

A0 PELA APLICACAO DE PENALIDADE CABERA RECURSO A

' COMPETENTE, A SER APRESENTADO EM ATE 10 (DEZ) DIAS, CONTADOS
FTACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO.

DE DE RECURSO DEVEI}A SER PROFERIDA EM ATE 10 (DEZ)
ATA DA APRESENTACAO DO RECURSO.

AZO PARA A CONCLUSAO DO PROCESSO DISCIPLINAR SOB O RITO
“NAO EXCEDERA 60 (SESSENTA) DIAS, CONTADOS DA DATA DE
PUBLICACAO DO ATO QUE INSTAURAR O PROCEDIMENTO, ADMITIDA A SUA
PRORROGACAO POR IGUAL PRAZO, QUANDO AS CIRCUNSTANCIAS O EXIGIREM.

'SUBSECAO III
DO RITO ORDINARIO

ART. 110 — O RITO ORDINARIO SERA UTILIZADO PARA A APURACAO DE INFRACOES
SUJEITAS A PENALIDADES DE SUSPENSAO SUPERIOR A 05 (CINCO) DIAS OU QUE
POSSAM ACARRETAR A APLICACAO DE PERDA DE FUNGAO DE CONFIANCA, DE
EMISSAO E CASSAGAO DE APOSENTADORIA.

T. 111 — O RITO DE QUE TRATA ESTA SUBSECAO SERA DESENVOLVIDO MEDIANTE
PRIMENTO DAS SEGUINTES FASES:

URACAO MEDIANTE A PUBLICACAO DE PORTARIA NOS TERMOS DESTA LEI
ENTAR, CONTEMPLADA A CONVOCACAO DA COMISSAO SINDICANTE;

CACAO PREVIA DO GCM DE ARRAIAL DO CABO ACUSADO, COM
RAZO PARA APRESENTACAO DE DEFESA PREVIA E APRESENTACAO

DEFESA ESCRITA, COM A REALIZACAO DE ALEGACOES
LATORIO CIRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO PELA

A AUTORIDADE COMPETENTE;
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IX — CITACAO DO GCM DE ARRAIAL DO CABO QUANTO AO RESULTADO DO 79 oad’
JULGAMENTO;

X - ABERTURA DE PRAZO PARA RECURSO A AUTORIDADE COMPETENTE, NA
HIPOTESE DE APLICACAO DE PENALIDADE;

E EXTINCAO DO PROCESSO NO DIARIO OFICIAL -
RNAL DE CIRCULAGAO LOCAL, COM OS

§1°- O ACUSADO DEVERA APRESENTAR DEFESA PREVIA, COM A INDICACAO DO ROL
DE TESTEMUNHAS, DENTRO DO PRAZO DE 07 (SETE) DIAS, CONTADOS DA DATA DA
NOTIFICACAO.

§2°-0O »IN]?ICIADO DEVERA APRESENTAR DEFESA ESCRITA COM A REALIZACAO DE
ALEGAGCOES FINAIS DENTRO DO PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, CONTADOS DA DATA DA
NOTIFICACAO.

§3°-0 JULGAMENTO PELA AUTORIDADE COMPETENTE ]~)EVERA SER REALIZADO EM
_ATE 10 (DEZ) DIAS, CONTADOS DA DATA DA FINALIZACAO DO RELATORIO

' IRCUNSTANCIADO CONCLUSIVO.

5

DA DECISAO PELA APLICACAO DE PENALIDADE CABERA RECURSO A

ORIDADE COMPETENTE, A SER APRESENTADO EM ATE 10 (DEZ) DIAS, CONTADOS
TA DA CITACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO.

ISAO EM SEDE DE RECURSO DEVERA SER PROFERIDA EM ATE 10 (DEZ)
0S DA DATA DA APRESENTAGAO DO RECURSO. ‘

70 PARA A CONCLUSAO DO PROCESSO DISCIPLINAR SOB O RITO
_,EXCEDERA 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADOS DA DATA  DE
TO QUE INSTAURAR O PROCEDIMENTO, ADMITIDA A SUA
. IGUAL PRAZO, QUANDO AS CIRCUNSTANCIAS O EXIGIREM.

SECAOV
DO RECURSO E DA REVISAO

AL DO CABO PODE INTERPOR RECURSO A AUTORIDADE

ECESSA:RIA A APRESENTACAO DE ARGUMENTOS NOVOS,
\S QUESTOES SOBRE A REGULARIDADE DO PROCESSO OU O
0.
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§2°-NA HIPOTESE DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA E SUSPENSAO, CABERA
RECURSO AO COMANDANTE DA GCM DE ARRAIAL DO CABO.

§3° - NA HIPOTESE DE PENALIDADE DE DESTITUICAO DE FUNGAO DE CONFIANGA,
CASSAGAO DE APOSENTADORIA B DEMISSAO, CABERA RECURSO AO PREFEITO

5114 — EM CASO DE PROVIMENTO DO RECURSO, OS EFEITOS DA DECISAO
AGIRAO A DATA DO ATO IMPUGNADO.

ROCESSO DISCIPLINAR PODERA SER REVISTO, EM ATE 02 (DOIS) ANOS

A DO TRANSITO EM JULGADO, A PEDIDO OU DE OFiCIO, QUANDO
0S NOVOS OU CIRCUNSTANCIAS SUSCETIVEIS DE JUSTIFICAR A
JIDO OU A INADEQUACAO DA PENALIDADE APLICADA.

- ECIMENTO, AUSENCIA OU DESAPARECIMENTO DO GCM DE

3

JALQUER PESSOA DA FAMILIA PODERA REQUERER A REVISAO

§2° - NO CASO DE INCAPACIDADE MENTAL DO GCM DE ARRAIAL DO CABO, A
REVISAO SERA REQUERIDA PELO RESPECTIVO CURADOR.

ART. 116 — A SIMPLES ALEGAQAO DE INJUSTICA DA PENALIDADE NAO CONSTITUI
FUNDAMENTO PARA A REVISAO, QUE REQUER ELEMENTOS NOVOS, AINDA NAO

APRECIADOS NO PROCESSO ORIGINARIO.
. PARAGRAFO UNICO —NO PROCESSO REVISIONAL, O ONUS DA PROVA CABE AO
. REQUERENTE.

T.117-0 REQUERIMENTO DE REVISAO DO PROCESSO SERA DIRIGIDO A .
RREGEDORIA DA GCM DE ARRAIAL DO CABO, QUE ENCAMINHARA O PEDIDO A

AO SINDICANTE.
_A REVISAO CORRERA EM APENSO AO PROCESSO ORIGINARIO.

UNICO —NA PETICAO INICIAL, O REQUERENTE PEDIRA DIA E HORA
O DE PROVAS E INQUIRIGAO DAS TESTEMUNHAS QUE ARROLAR.

SAO SINDICANTE, NO PROCESSO DE REVISAO, ADOTARA O RITO
OS DELE CONSTANTES.

O JULGAMENTO CABERA A AUTORIDADE COMPETENTE PELA
ADE.

ROCEDENTE A REVISAO, SERA DECLARADA SEM EFEITO A
\ RESTABELECENDO-SE TODOS. OS DIREITOS DO GCM DE

DA REVISAO DO PROCESSO NAO PODERA RESULTAR

IDADE. 3
SECAO VI
DA PRESCRICAO
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ART. 121 — A ACAO DISCIPLINAR PRESCREVERA:

I EM 5 (CINCO) ANOS, QUANTO AS INFRACOES PUNIVEIS COM DEMISSAO, CASSACAO
DE APOSENTADORIA E DESTITUICAO DE FUNGAO DE CONFIANGA;

_EM 2 (DOIS) ANOS, QUANTO A SUSPENSAO;

M 180 (CENTO E OITENTA) DIAS, QUANTO A ADVERTENCIA.

DE PRESCRICAO PREVISTOS NA LEI PENAL APLICAM-SE AS
INARES CAPITULADAS TAMBEM COMO CRIME.

SINDICANCIA OU A INSTAURACAO DE PROCESSO DISCIPLINAR

A SCRICAO, ATE A DECISAO COM TRANSITO EM JULGADO.
4° IN MPIDO O CURSO DA PRESCRICAO, O PRAZO COMECARA A CORRER A
PARTIR DO DIA EM QUE CESSAR A INTERRUPCAO.

ART. 122 — OS PRAZOS PREVISTOS NESTA LEI COMPLEMENTAR SERAO CONTADOS EM
DIAS CORRIDOS, EXCLUINDO-SE O DIA DO COMECO E INCLUINDO-SE O DO
VENCIMENTO, FICANDO PRORROGADO, PARA O PRIMEIRO DIA UTIL SEGUINTE, O
PRAZO VENCIDO EM DIA EM QUE NAO HAJA EXPEDIENTE.

TITULO IV
DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

CAPITULOI

123 — FICA ASSEGURADO, INTEGRALMENTE, AS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
BIDOS PELOS GCM’s DE ARRAIAL DO CABO, NO MOMENTO DA PUBLICACAO DO
(DO ESTATUDO DA GUARDA MUNICIPAL.

e .

DE ARRAIAL DO CABO SERA GARANTIDO O DIREITO AO “A]?ICIONAL DE
"AO DE TRANSITO” E “ADICIONAL DE APOIO AO TRANSITO”, EM
DE COM A LEI MUNICIPAL N° 1.133/1999.

IAL DO CABO SERA GARANTIDO O DIREITO AO “ADICIONAL DE
M CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 12.740/2012 E LEI

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DO TEMPO DE SERVICO

O DO TEMPO DO SERVICO SERA FEITA EM DIAS, OS QUAIS

EM ANOS, CONSIDERADOS ESTES COMO PERIODO DE 365
E CINCO) DIAS.
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PARAGRAFO UNICO - FEITA A CONVERSAO, OS DIAS RESTANTES, ATE 182 (CENTO E
OITENTA E DOIS), NAO SERAO COMPUTADOS, ARREDONDANDO-SE PARA UM ANO
QUANDO EXCEDEREM A ESSE NUMERO, PARA EFEITOS DE FIXACAO DE PROVENTOS,
NOS CASOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, OU COMPULSORIA E DE
DISPONIBILIDADE.

125 — OS DIAS DE EFETIVO EXERCICIO SERAO COMPUTADOS A VISTA DOS
ROVANTES DE PAGAMENTO.

RAO CONSIDERADOS DE EFETIVO EXERCICIO OS AFASTAMENTOS EM

(OITO) DIAS CONSECUTIVOS;

CONJUGE, ASCENDENTE, DESCENDENTES, SOGRO, IRMAO,
EIRO OU COMPANHEIRA, MADRASTA OU PADRASTO, ENTEADOS E MENOR
. SOB GUARDA OU TUTELA, ATE 8 (OITO) DIAS.

IV - DOACAO DE SANGUE, 1(UM) DIA POR MES MEDIANTE COMPROVACAO;

V — EXERCICIO DE OUTRO CARGO, NO ESTADO, DE PROVIMENTO EM COMISSAO;

VI JORI E OUTROS SERVICOS OBRIGATORIOS POR LEL

VII — EXERCICIOS DE CARGO EM CQMISSAO OU EQUIVALENTE EM ORGAO OU
ENTIDADES DOS PODERES DA UNIAO, DOS ESTADOS E MUNICIPIOS;

— DESEMPENHO DE 1\~/IANDATO ELETIVO FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL,
CETO PARA PROMOGCAO POR MERECIMENTO.

SAO OU ESTUDO NOUTROS PONTOS DE TERRITORIO NACIONAL OU NO
QUANDO O AF ASTAMENTO HOUVER SIDO EXPRESSAMENTE AUTORIZADO

~

TO E SEM PREJUIZO DA RETRIBUICAO PECUNIARIA;

IENTO PARA NOVA SEDE;

EM COMPETICAO DESPORTIVA REGIONAL, NACIONAL, OU )

A INTEGRAR REPRESENTACAO DESPORTIVA NACIONAL NO PAIS

ULAS OU REALIZACAO DE PROVAS, NA FORMA DO ARTIGO

HO EXCEPCIONAL, NA FORMA DO ARTIGO 189;
OVAS EM CONCURSO PUBLICO;

i’ROGRAMAS DE TREII:IAMENTO REGULARMENTE
[ONADO AS ATRIBUICOES DO CARGO;
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A) A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE;

_ B) PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE OU DE PESSOA DA FAMILIA, COM
REMUNERACAO;

PREMIO POR ASSIDUIDADE;

R MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO, AGRESSAO NAO PROVOCADA OU
CA PROFISSIONAL;

CORRER A MANDATO ELETIVO FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL;

NHO DE MANDATO CLASSISTA, EXCETO PARA EFEITO DE
RECIMENTO;

EM CURSOS, CONGRESSO E SIMILARES, SEM PREJUIZOS DA

ART.127- COMPUTAR-SE-A INTEGRALMENTE, PARA EFEITO DE APOSENTADORIA E
DISPONIBILIDADE, O TEMPO:

[- AVERBADO DE SERVICO PRESTADO PELO SERVIDOR EM FUNCAO OU CARGO
PUBLICO FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL;

II - DE SERVICO ATIVO NAS FORGCAS ARMADAS E AUXILIARES PRESTADO DURANTE A
PAZ, COMPUTANDO-SE EM DOBRO O TEMPO EM OPERACAO DE GUERRA;

I1I - CORRESPONDENTE AO DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO FEDERAL,
STADUAL OU MUNICIPAL, ANTERIORMENTE AO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
UNICIPAL;

E CONTRIBUICAO AVERBADO REFERENTE A ATIVIDADE PRIVADA, VINCULADA
IDENCIA SOCIAL, OBSERVADA A COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE OS
©S SISTEMAS PREVIDENCIARIOS SEGUNDO OS CRITERIOS ESTABELECIDOS EM

EFEITO DE CONCESSAO DE TRIENIOS E ADICIONAIS O TEMPO DE
AR-SE-A NA FORMA DO ARTIGO 162 PARAGRAFO 1°.

A A CONTAGEM CUMULATIVA DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO
NTE A MAIS DE UM CARGO OU FUNCAO EM ORGAO OU ENTIDADE
A0, ESTADOS, MUNICIPIOS, AUTARQUIAS, FUNDACOES,

MIA MISTA E EMPRESAS PUBLICAS E PRIVADAS.

CAPITULO IT
DAS FERIAS

OZARA ANUALMENTE, TRINTA DIAS CONSECUTIVOS DE
ACUMULADAS ATE O MAXIMO DE DOIS PERIODOS, NO CASO
VICO, RESSALVADAS AS HIPOTESES EM QUE HAJA

QUISITIVO DE FERIAS SERAO EXIGIDOS 12(DOZE) MESES DE
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§2°-0 SERVIDOR TERA DIREITO A FERIAS, NA SEGUINTE PROPORCAO:

I - 30(TRINTA) DIAS CORRIDOS, QUANDO HOUVER FALTA AO SERVIDOR MAIS DE 5
(CINCO) VEZES;

1-24 (VINTE E QUATRO) DIAS CORRIDOS, QUANDO HOUVER TIDO 6(SEIS) A

VAR A CONTA DE FERIAS QUALQUER FALTA JUSTIFICADA AO

ESTAGIO PROBATORIO O GOZO DE FERIAS SOMENTE SERA
ER{ODO DE 12 (DOZE) MESES DE EXERCICIO.

§5° - UETADO A CRITERIO DA CONVENIENCIA E OPORTUNIDADA DA
" ADMINISTRACAO PUBLICA, O GOZO DE FERIAS EM DOIS PERIODOS DE 15 (QUINZE)
DIAS CONSECUTIVOS, NO INTERESSE DO SERVICO.

ART. 131 - O PAGAMENTO DA REMUNERACAO DE FERIAS SERA EFETUADO
ANTECIPADAMENTE AO SERVIDOR, QUE O DESEJAR, JUNTAMENTE COM O
ACRESCIMO CONSTITUCIONAL DE 1/3 (UM TERCO), ANTES DO INICIO DO REFERIDO
PERIODO.

PARAGRAFO UNICO — NA HIPOTESE DE FERIAS PARCELADAS PODERA O SERVIDOR
INDICAR EM QUAL DOS PERIODOS UTILIZARA A FACULDADE QUE TRATA ESTE
ARTIGO.

132 - DURANTE AS FERIAS O SERVIDOR TERA DIREITO A TODAS AS VANTAGENS
NTES AO CARGO COMO SE ESTIVESSE EM EXERCICIO.

3 - A ESCALA DE FERIAS SERA ORGANIZADA ANUALMENTE, NO MES DE
PODENDO SER ALTERADA DE ACORDO COM A CONVENIENCIA DO

RIAS SOMENTE PODERAO SER INTERROMPIDAS POR MOTIVO DE
LICA, COMOCAO INTERNA, CONVOCACAO PARA JURI, SERVICO
RAL OU POR SUPERIOR INTERESSE PUBLICO.

ADAS EVENTUAIS PARCELAS  CORRESPONDENTE A
GA AO CONJUGE SOBREVIVENTE OU NA FALTA DELE, AOS
NTE CONSTITUIDOS. :

EXONERADO FARA JUS AO PAGAMENTO DA REMUNERA,C/N\O'

JONALMENTE =~ AOS MESES DE EFETIVO EXERCICIO,
S PARCELAS JA FLUIDAS.
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PARAGRAFO UNICO - O PAGAMENTO DE QUE TRATA ESTE ARTIGO CORRESPONDERA
A 1/12 (UM DOZE AVOS) DA REl}/IUNERACAO A QUE FIZER JUS O SERVIDOR, RELATIVA
AO MES EM QUE A EXONERACAO FOR EFETIVADA.

ART. 137 - O SERVIDOR QUE ESTIVER GOZO DE 30 (TRINTA) DIAS DE LICENCA PARA
RATAR DE VINTERESSES PARTICULARES OU PARA ACQMPANHAR O CONJUGE,
ENTE APOS UM ANO DA APRESENTACAO FARA JUS A FERIAS.

PERDERA O DIREITO AS FERIAS O SERVIDOR QUE, NO ANTECEDENTE
QUE DEVERIA GOZA-LAS, TIVER MAIS DE 30 (TRINTA) FALTAS AO

[DOR PROMOVIDO, TRANSFERIDO, READAPTADO, REALOCADO,
NDUZIDO, QUANDO EM GOZO DE FERIAS, NAO E OBRIGADO A
TES DE CONCLUf-LAS, SALVO POR JUSTO MOTIVO E POR
NISTRACAO PUBLICA.

CAPITULO III i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

ART. 140 - VENCIMENTO E A I}ETRIBUICAO PECUNIARIA BASICA, DEVIDA AO
SERVIDOR PELO EFETIVO EXERCICIO DO CARGO, CORRESPONDENTE AO PADRAO
FIXADO EM LEL

ART. 141 - REMUNERACAO E O VENCIMENTO DO CARGO ACRESCIDO DAS
VANTAGENS PERMANENTES ESTABELECIDAS EM LEL

§ 1°- O VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO, ACRESCIDO DAS VAl:ITAGENS DE CARATE)R
PERMANENTE, E IRREDUTIVEL, SENDO VEDADA VINCULACAO OU EQUIPARACAO
ARA EFEITOS DE REMUNERACAO DE PESSOAL.

% ASSEGURADA A ISONOMIA DE VENCIMENTOS PARA CARGOS DE ATRIBUIC@ES
RESSALVADAS AS VANTAGENS DE CARATER INDIVIDUAL E AS RELATIVAS A
DO CARGO OU AO LOCAL DE TRABALHO.

NHUM SERVIDOR PODERA PERCEBER, MENSALMENTE, A TIiTULO DE

y IMPORT/}NCIA SUPERIOR A SOMA DOS VALORES PERCEBIDOS COMO
M ESPECIE, A QUALQUER TITULO, NO AMBITO DOS RESPECTIVOS

S ANTECIPADAS:

RACAO, NA HIPOTESE DE CONVERSAO DA PENA DE

O CASO DE FALTAS SUCESSIVAS, SERAO COMPUTADOS PARA
PERIODOS DE REPOUSO INTERCALADOS.
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ART. 144 - SALVO POR IMPOSICAO LEGAL, OU MANDADO JUDICIAL,
DESCONTO INCIDIRA SOBRE A REMUNERACAO OU PROVENTO.

' !
PARAGRAFO UNICO — MEDIANTE AUTORIZACAO DO SERVIDOR, PODERA HAVER
_CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO A FAVOR DE TERCEIROS, A CRITERIO DA
«DMINISTRACAO E COM REPOSICAO DE CUSTOS, NA FORMA DEFINIDA EM

REPOSICOES E INDENIZAGOES AO ERARIO PODERAO SER DESCONTADAS
S MENSAIS NAO EXCEDENTES A DECIMA PARTE DA REMUNERACAO OU
M VALORES ATUALIZADOS.

DOR EM DEBITO COM O ERARIO, QUE FOR DEMITIDO, EXONERADO
RA O PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS PARA QUITAR O DEBITO.

ANAO QUITAGAO DO DEBITO NO PRAZO PREVISTO IMPLICARA
A O EM DIVIDA ATIVA.

' \ . N .
ART. 147 - O VENCIMENTO, A REMUNERACAO E O PROVENTO NAO SERAO OBJETO DE

ARRESTO, SEQUESTRO OU PENHORA, EXCETO NOS CASOS DE PRESTACAO DE
ALIMENTOS RESULTANTES DE PECISAO JUDICIAL

. CAPITULOIV

. DAS VANTAGENS
|

|

ART. 148 - ALEM DO VENCIMEI\{TO, PODERAO SER PAGAS AO SERVIDOR AS
SEGUINTES VANTAGENS: ;

|

|

INDENIZACOES;

VANTAGENS PECUNIARIAS NAO SERAO COMPUTADAS, NEM
RA EFEITO DE CONCESSAO DE QUAISQUER OUTROS ACRESCIMOS
ERIORES, SOB O MESMO TITULO OU IDENTICO FUNDAMENTO.

S CASOS PREVISTOS NESTA LEI, O SERVIDOR NAO PODERA
JER TITULO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO OU A FORMA DE

MA OUTRA VANTAGEM PECUNIARIA DOS ORGAOS DA
A OU INDIRETA, OU OUTRAS ORGANIZACOES PUBLICAS, EM

 SECAOI
DAS INDENIZACOES

DENIZACOES AO SERVIDOR:
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II - DIARIAS;
I - TRANSPORTE.

ART. 152 - OS V~ALORES~ DAS INDENIZACOES, ASSIM COMO AS CONDICC)ES PARA A
SUA CONCESSAO, SERAO ESTAB ELECIDOS EM REGULAMENTO PROPRIO.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

I3

RA JUS, ALEM DAS PASSAGENS DE TRANSPORTE, TAMBEM AS
IAS A INDENH‘ZACAO DE ALIMENTACAO E ESTADIA, DEVIDAMENTE

SEDE A LOCALIDADE ONDE O SERVIDOR ESTIVER EM CARATER

ERVIDOR QUE SE AFASTAR TEMPORARIAMENTE DA SEDE, EM OBJETIVO

§2° - NAO SERAO DEVIDAS DIARIAS NOS CASOS DE REMOCAO OU TRANSFERENCIA A
PEDIDO, NEM NAS HIPOTESES EM QUE O DESLOCAMENTO DA SEDE SE CONSTITUIR
EM EXIGENCIA PERMANENTE DO SERVICO. |

| , :
ART. 154 - O SERVIDOR QUE iRECEBER DIARIAS E, POR/ QUALQUER MOTIVO NAO
APRESENTAR COMPROVANTE, FICA OBRIGADO A RESTITUI-LAS INTEGRALMENTE, NO
PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS. |

PARAGRAFO UNICO — NA HIPOTESE DE O SERVIDOR RETORNAR A SEDE, EM PRAZO
MENOR DO QUE O PREVISTO 1PARA O SEU AFASTAMENTO, DEVERA RESTITUIR AS
DIARIAS RECEBIDAS EM EXCE%SO, NO PERIODO PREVISTO NO CAPUT.

- , -y
155 - AS DIARIAS SERAO CALCULADAS SOBRE O VENCIMENTO PERCEBIDO PELO
DOR QUE A ELAS FIZEIQ‘ JUS, OU NA FORMA DO REGULAMENTO E CRITERIOS
LECIDOS PELA ADMIN STRACAO PUBLICA. -

SUB§ECAO 1IX
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

CONCEDIDA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE AO SERVIDOR QUE EM
O EFETUAR DESEPSAS COM A UTILIZACAO DE LOCOMOGAO, PARA
VICOS EXTERNOS, POR FORCA DAS ATRIBUICOES DO CARGO,

EM REGULAMENTO ESTABELECIDO PELA ADMINISTRAGCAO

SECAO II
DOS TRIENIOS

R TERA ACRESCIMO DE 05% (CINCO POR CENTO) SOBRE O
CUIA CONCESSAO AUTOMATICA SE PROCESSARA POR
VICO PUBLICO MUNICIPAL, NA FORMA DA LEL

| SECAO 111
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
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ART. 158° - SERAQ DEFERIDOS AO SERVIDOR AS SEGUINTES GRATIFICAGOES E
OUTRAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO:

I — GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO;
GRATIFICACAO NATALINA;
RATIFICACAO POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO;

ACAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PENOSAS ou

PELO EXERCICIO DE SERVICO EXTRAORDINARIO;

OR SERVICO NOTURNO;

VIII - OUTROS, RELATIVOS AO LOCAL OU A NATUREZA DO TRABALHO.

_ SUBSECAOT i
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO

ART. 159 - A GRATIFICACAO DE FUNCAO SERA PERCEBIDA PELO EXERCICIO DE
CONFIANCA DE CHEFIA, DIRECAO, OU ASSESSORAMENTO, CUMULATIVAMENTE AO
VENCIMENTO. ‘

ART. 160 - O SERVIDOR QUE PERCEBER GRATIFICACAO EM RAZAO DE FUNGCAO
VERA OPTAR PELA VANTAGFM QUE LHE FOR MAIS CONVENIENTE.

61— FICA VEDADA A INCORPORAGAO AO PROVENTO DD SERVIDOR QUE TIVER

DO FUNCOES GRATIFICADAS OU CARGOS EM COMISSAO A SUA
ADORIA. | |

' |

EI ESPECIFICA ESTABELECERA A REMUNERACAO DOS CARGOS EM

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

EDIDA |AO §ERVIDOR QUE ESTEJA NO DESEMPENHO DE SUAS
RATIFICACAO NATALINA CORRESPONDENTE A SEUS
NO MES DE DEZEMBRO.

E QUE TRATA ESTE ARTIGO CORRESPONDERA A 1/12 (UM
ERACAO A QUE FIZER JUS O SERVIDOR, NO MES DE
E EFETIVO EXERCICIO, CONSIDERANDO-SE AS FRAGOES
15 (QUINZE) DIAS COMO MES INTEGRAL.

GRATIFICACAO NATALINA PODERA SER PAGO EM 02 (DUAS)

ENTRO O DIA 1° DE FEVEREIRO E 30 DE NOVEMBRO, E A
(VINTE) DO MES DE DEZEMBRO.
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°-A GRATIFICAC;&O NATALINA E DEyIDA AO SERVIDOR AFASTADO DE SUAS
FUNCOES, SEM PREJUIZO DA REN‘IUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS.

‘ ‘ r by ~
ART. 164 - O SERVIDOR EXONEP[{ADO TERA DIREITO A GRATIFICACAO NATALINA,
OEORCIONALMENTE AOS MESES DE EXERCICIO, CALCULADA NA FORMA DO
RAGRAFO 1° DO ARTIGO A\‘NTERIOR, SOBRE A REMUNERACAO DO MES DE

|

XTENSIVA AOS ,IN,/;XTIVOS A PERCEPCAO DA GRATIFICACAO NATALINA,
INCIDIRA |SOBRE AS PARCELAS CORRESPONDENTES A
ECORRENTEi DO CARGO QUE DETINHA AO APOSENTAR-SE,

PEMAIS VANTAGENS INCORPORADAS E QUE COMPOEM SEU

| | SUBSECAOIN
FICACAO POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

LEI FIXARA, EM TERMOS PERCENTUAIS, AS GRATIFICACOES DEVIDAS

AOS SERVIDORES CNONVOCADOé PARA PRESTAREM REGIME ESPECIAL DE TRABALHO,

SOBRE OS QUAIS NAO INCIDIRA‘O QUAISQUER OUTRAS GRATIFICACOES.

ART

) ~ SUBSECAOIV
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU
| PENOSAS ,

ART. 167 - OS SERVIDORES QUE EXERCEM SUAS ATRIBUICOES COM HABITUALIDADE
EM LOCAIS INSALUBRES OU EM CONTATO COM SUBSTANCIAS TOXICASL
RADIOATIVAS OU COM RISCO DE VIDA, FAZEM JUS A UMA GRATIFICACAO SOBRE O
ENCIMENTO BASICO DO RESPECTIVO CARGO.

O SERVIDOR QUE FIZER JUS AS GRATIFICACOES DE INSALUBLRIDADE E DE
cULOSIDADE DEVERA OPTAR POR UMA DELAS NAS CONDICOES PREVISTAS NA

0 AS GRATIF[CACCN)ES PREVISTAS NESTE ARTIGO CESSA COM A
AS CONDICOES OU DOS RISCOS QUE DERAM CAUSA A SUA

PERMANENTE CONTROLE DA ATIVIDADE DE SERVIDORES EM
ALS CONSIDERADOS PENOSOS, INSALUBRES OU PERIGOSOS.
\

A SEﬁwLDORA GESTANTE OU LACTANTE SERA AFASTADA,
GESTAGCAO E A LACTACAO, DAS OPERACOES EM LOCAIS
1GO, PASSANDO A EXERCER SUAS ATIVIDADES EM LOCAL
NAO-PENOSO E NAO-PERIGOSO.

| SUBSECAO V ’
0 POR EXERCICIO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

TRAORDINARIO SERA REMUNERADO COM ACRESCIMO DE
) EM RELACAO A HORA NORMAL DE TRABALHO.
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ART. 170 - A GRATIFICACAO DE QUE TRATA O ARTIGO ANTERIOR SOMENTE SER}Q‘a '

ATRIBUIDA AO SERVIDOR PARA ATENDER AS$ SITUACOES EXCEPCIONAIS E
TEMPORARIAS, RESPEITADO O LIMITE MAXIMO PREVISTO NO PARAGRAFO 2°, DO

ARTIGO37.

T.171 - EM SE TRATANDO DE SEBVICO EXTRAORDINARIO, PRESTADO EM HORARIO
URNO, O VALOR DA HORA SERA ACRESCIDO DE MAIS 20% (VINTE POR CENTO).

b4
|

72 - O, SERVICO NOTURNp TERA O VALOR HORA ACRESCIDO DE 20% (VINTE

| SUBSECAO vl

PO ABONO FAMILIAR

R OU INATIVO SERA CONCEDIDO ABONO FAMILIAR NA RAZAO
NTO) DO MENOR VENCIMENTO BASICO INICIAL DO MUNICIPIO,

DEPENDENTES:
[ _ FILHOS MENORES ATE 14 (QUATORZE) ANOS;
|

] |
11 — FILHOS INVALIDOS DE QUALQUER IDADE, QUE SEJAM COMPROVADAMENTE
INCAPAZES; i

) . R .
11 - CONJU GE~INVALIDO, COMPBOVADAMENTE INCAPAZ, QUE NAO PERCEBA
REMUNERACAO. i

' |
§ 1° - ESTENDEM-SE OS BENEFICIOS DESTE ARTIGO AOS TUTELADOS E AOS MENORES

QUE, MEDIANTE AUTORIZACAQ JUDICIAL ESTEJAM SUBMETIDOS A SUA GUARDA.
|
°o_SAO CONDICOES PARA PEBCEPQAO DO ABONO FAMILIAR QUE:

1 |
5, DEPENDENTES RELACIONADOS NESTE ARTIGO VIVAM EFETIVAMENTE AS
AS DO SERVIDOR OU II\iIATIVO;

IDEZ DE QUE TRAT;AM~OS INCISOS I1 E Il DESTE ARTIGO SEJA
MEDIANTE INSPECAO MEDICA, PELO ORGAO COMPETENTE DO

MBOS 0S CONJUGES SEREM SERVIDORES PUBLICOS, O DIREITO DE

JAO VIVEREM EM COMUM, O ABONO SERA CONCEDIDO
VER OS DEPENDENTES SOB SUA GUARDA OU, SE AMBOS OS
OM A RESPECTIVA DISTRIBUICAO.

ESTIVEREM MEDIANTE AUTORIZACA(I) JUDICIAL, SOB A
LIDADE DE OUTRA PESSOA, A ELA SERA PAGO O ABONO

ERCIDO EM ACUMULO NO MUNICIPIO, NAO SERA DEVIDO O

SXO DO ABONO TERA POR BASE AS DECLARACOES DO
'AS DA LEL AS QUAIS SERAO RENOVADAS ANUALMENTE.
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PARAGRAFO UNICO - AS ALTERACOES QUE RESULTEM EM EXCLUSAO DE ABONO

DEVER/%O SER COMUNICADAS %NO PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS DA DATA DA
OCORRENCIA. !

i ) .
i SECAO 1V
‘ DOS JETONS

O SERVIDOR FARA JU S; A JETONS QUANDO DESIGNADOS PARA EXERCER
ORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE A QUE ESTIVER SUJEITO, AS

|
1
NCA DE CON(FURSO;

|
; AMENTO,} EXECUCAO OU ATIVIDADE AUXILIAR DE CONCURSO;
|

PESSOAL:
IV — PROFESSOR, EM CURSO LE(lALMENTE INSTITUIDOS.

L \ L
ART. 177 - O SERVIDOR NO DESEMPENHO DE ENCARGO DE MEMBRO DE ORGAO DE

DELIBERACAO COLETIVA LEGALMENTE INSTITUIDOS, RECEBERA JETONS, A TITULO
DE REPRESENTACAO NA FORM/? DA LEL

| CAPITULO1
' DA CONCESSAO
|

| SECAOI

DAS VANTAGENS AO SERVIDOR ESTUDANTE OU PARTICIPANTE DE CURSOS,
CONGRESSOS E SIMILARES

178 - E ASSEGURADO O AleASTAMENTO DO SERVIDOR EFETIVO, SEM PREJUIZO
RETRIBUICAO PECUNIARIA, NOS SEGUINTES CASOS:

OS DIAS DE PROV}AS FINAIS DO ANO OU SEMESTRE LETIVO, PARA OS
E ENSINO SUPERIOR.

DIAS DE PROVAS EM EXAMES SUPLETIVOS E DE HABILITACAO A

2

RO DE HORAS DE ATE 1/3 (UM TERCO) DE REGIME SEMANAL DE
ARA O RESPECTIVO CARGO, QUANDO COMPROVADA A
| OU TOTAL ENTRE O HORARIO ESCOLAR E O DA

AS AULAS OBRIGATORIAS, MEDIANTE HORARIO ESPECIAL DE

DE ESPECIALIZACAO, DESDE QUE RELACIONADO AS
"UNCAO.

INCISO Il DESTE ARTIGO, SERA EXIGIDA A COMPENSACAO
).
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§ 2° - O SERVIDOR SOB PENA DE SER CONSIDERADO FALTOSO AO SERVICO, DEVEX
COMPROVAR MEDIANTE A CHEFIA IMEDIATA: :
|

I — PREVIAMENTE, A FREQUEjI,\ICIA MINIMA OBRIGATORIA EXIGIDA PARA CADA
DISCIPLINA E RESPECTIVO HORARIO SEMANAL,;

DAT

41|

QUE ESTIVER CUMPRINDO ESTAGIO PROBATORIO, NAO PODERA
NTAGENS PREVISTAS NOS ITENS I E Il DO PARAGRAFO ANTERIOR.
|

USUFRIbIR DAS VANTAGENS PREVISTAS NESTE ARTIGO FICA

EM DIA AS SUAS OBRIGACOES.

ART. 179 - PODERA SER CONCEDIDA AUTORIZAGAO, SEM PREJUIZO DE RETRIBUICAO,
AO SERVIDOR ESTUDANTE, QUANDO FOR INDICADO PELO ESTABELECIMENTO DY
ENSINO OU PELA RESPECTIVA ORGANIZACAO ESTUDANTIL PARA PARTICIPAR DE

VIAGENS DE ESTUDO E INTERC“AMBIO CULTURAL OU COMPETICOES ESPORTIVAS.

|

ART. 180 - AO SERVIDOR PODERA SER CONCEDIDA LICENCA PARA FREQUENCIA A
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESSOS, ENCONTROS E SIMILARES, INCLUSIVE FORA DO
MUNICIPIO, SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS, DESDE QUE O
CONTEUDO PROGRAMATICO ESTEJA CORRELACIONADO AS ATRIBUICOES DO CARGO
_QUE OCUPAR. |
| SECAO II

DA ASSIS’TENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

81 - O SERVIDOR DA QCM, QUE TIVER OU FOR RESPONSAVEL POR FILHO E
EXCEPCIONAL, FISICO OU MENTAL, EM TRATAMENTO, FICA AUTORIZADO A
AR DO EXERCICIO DO CARGO, QUANDO NECESSARIO, POR PERIODO DE ATE

TA POR CENTO),; DA CARGA HORARIA COTIDIANA A QUE ESTIVER

1
|

|

NTO SER FORMALIZ{XDO POR MEIO DE PI,{OCESSO

oM APRE$ENTACAO DE ATESTADO Ml;EDICO EM QUE SE

GIA DO EXCEPCIONAL, SUA SITUACAO DE TRATAMENTO E

STENCIA DIREITA POR PARTE DO PAL DA MAE, DO
\

L . ,
E PERICIA MEDICA, O AFASTAMENTO SERA AUTORIZADO
MESES, PODENDO, OBSERVADO O DISPOSTO NO
ENOVADO SUCESSIVAMENTE POR IGUAIS PERIODOS.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS
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ARTIGO 182 - SERA CONCEDIDA /;xo SERVIDOR LICENCA:
I— PARA TRATAMENTO DE SAUDE;

POR ACIDENTE EM SERVICO; ‘

»OR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA;
TE, A ADOTANTE £ A PATERNIDADE;

CAO DE SERVICO MILITAR;

E INTERESSFS PARTICULARES;
NHAR O (A) 1C(A)NJUGE;-

ENHO DE ]‘\/IANDATO CLASSISTA;
IX — PREMIO POR ASSIDUIDADE;
£ — PARA CONCORRER A CARGO PUBLICO ELETIVO E EXERCE-LO;
XI— ESPECIAL PARA FINS DE APOSENTADORIA.

§ 1° - O SERVIDOR NAO PODERA PERMANECER EM LICENCA POR SUPERIOR A 24
(VINTE QUATRO) MESES, SALVO NOS CASOS DOS INCISOS VIIL, VIILE X DESTE ARTIGO.

2° - AO SERVIDOR NOMEADO EM COMISSAO SOMENTE SERA C‘ONCEDIDNA LICENCA
RA TRATAMENTO DE SAUDE, DESDE QUE HAJA SUBMETIDO A INSPECAO MEDICA
INGRESSO E JULGADO ARTO, E NOS CASOS DOS INCISOS 11, I1I, IV,IXE X.

43 . A INSPECAO SERA FEITA POR MEDICOS DO ORGAO COMPETENTE, NAS
S DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDEE A GESTANTE, E POR JUNTA
NSTITUIDA DE 03 (TRES) MEDICOS NOS DEMAILS CASOS.

SECAOII )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

CEDIDA, 11\0 SERVIDOR, LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
FFiCIO, PRECEDIDA DE INSPECAO MEDICA REALIZADA PELO

ICIAL DO MUNICIPIO, SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO A QUE

ESSAI‘{IO, A INSPECAO MEDICA PODERA SER REALIZADA NO
DOR OU NO ESTABELECIMENTO HOSPITALAR ONDE SE

EPCIONALMENTE, SER ADMITIDO ATESTADO MEDICO
ICAR’ COMPROVADA A IMPOSSIBILIDADE ABSOLUTA DE
=S POR ORGAO OFICIAL DA LOCALIDADE.
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§ 3° - O ATESTADO REFERIDO NG PARAGRAFO ANTERIOR SOMENTE SURTIRA EFEITO

r

APOS DEVIDAMENTE EXAMINADO E AVALIADO PELO ORGAO DE PERICIA MEDICA
COMPETENTE.

§ 4° - A LICENCA SOMENTE TERA INICIO NA DATA DO PEDIDO DE INSPECAO, SE O

LRVIDOR SE APRESENTAR PARA EXAME NAS 24 (VINTE E QUATRO) HORAS
g@EQUENTES A SUA EXPEDICAO.
: \

SERVIDOR NAO PODERA }RECUSAR—SE A INSPECAO MEDICA, SOB PENA DE SER

AGAMENTO DE SUA REMUNERACAO ATE QUE SEJA CUMPRIDA ESSA
E. |

| , . .
0O LAUDO SE%REGISTRAR PARECERES CONTRARIOS A CONCESSAO
FALTAS AO SERVICO CORRERAO SOB A RESPONSABILIDADE
ADOR. *

§ 7 O DA INSPECAO SERA COMUNICADO IMEDIATAMENTE AO
SERVID OGO APOS A SUA REALIZAGAO, SALVO SE HOUVER NECESSIDADE DE
EXAMES COMPLEMENTARES, QUANDO, ENTAO, FICARA A DISPOSICAO DO ORGAO DE
PERICIA MEDICA. }

— ;
ART. 185 - FINDO O PERIODO DE LICENCA, O SERVIDOR DEVERA REASSUMIR
IMEDIATAMENTE O EXERCICEO DO CARGO, SOB PENA DE SER CONSIDERADO
FALTOSO, SALVO PRORROGAC/T;O OU DETERMINACAO CONSTANTE DO LAUDO.

PARAGRAFO UNICO - A INFRINGENCIA AO DISPOSTO NESTE ARTIGO IMPLICARA NA

PERDA TOTAL DA REMUNERACAO, SUJEITANDO O SERVIDOR A DEMISSAO SE A

A

USENCIA EXCEDER A 30 (TRINTA) DIAS.

186 - NAS LICENCA§ POR PERIODOS PROLONGADOS, ANTES DE SE
[PLETAREM 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO) DIAS, DEVERA O ORGAO DE
A MEDICA PRONUNCIAR-SE SOBRE A NATUREZA DA DOENCA, INDICANDO SE O
DE NOVA LICENCA OU SUA PRORROGACAO;

EXERCICIO DO CARGO, COM OU SEM LIMITACAO DE TAREFAS;

A POR INVALIDEZ OU READAPTACAO, COM OU SEM LIMITACAO

. AS LICENCAS COM INTERVALOS INFERIORES A 30 (TRINTA)

DOS COMO PRORROGACAO.

DO, E O LAUDO EMITIDO PELA JUNTA MEDICA NAO SE

A N}ATUREZA DA DOENCA, SALVO QUANDO SE TRATAR DE

R ACIDENTES EM SERVICO, DOENCA PROFISSIONAL ou
ESPECIFICADAS NO ARTIGO 218, PARAGRAFO 1°.

RA. A CONCESSAO DE LICENGA A SERVIDOR ACOMETIDO DE

,0 ;LAUDO MEDICO DEVERA ESTABELECER SUA RIGOROSA
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ART. 188 -0 SERVIDOR EM LICENCA PARA TRAT{\MENTO DE SAUDE DEVERA ABSTER gy OQ
SE DE ATIVIDADE REMUNERADA OU INCOMPATIVEL COM SEU ESTADO, SOB PENA DE

IMEDIATA SUSPENSAO.

SECAO III
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

: 189 - O SERVIDOR ACIDENTADO EM SERVICO SERA LICENCIADO COM
ERACAO INTEGRAL ATE SEU TOTAL RESTABELECIMENTO.

DENTE EM SERVICO O DANO FISICO OU MENTAL
SERVIDOR, | DESDE QUE RELACIONADO, MEDIATA ou
COM AS ATRIBUICOES DO CARGO RECONHECIDO PELA PERICIA

EQUIPARA-SE A ACIDENTE EM SERVICO O DANO:

b o | .
I — DEC RRENTE DE AGRESSAQ SOFRIDA E NAO PROVOCADA PELO SERVIDOR NO
EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO;

I — SOFRIDO NO PERCURSO DA RESIDENCIA PARA O TRABALHO E VICE-VERSA.

ART. 191 - O SERVIDOR ACIDENTADO EM SERVICO TERA SEU TRATAMENTO
INTEGRAL CUSTEADO A CONTA DE RECURSOS PUBLICOS.

ART. 192 - PARA CONCESSAO DE LICENGCA E TRATAMENTO AO SERVIDOR, EM RAZAO
DE ACIDENTE EM SERVICO OU AGRESSAO NAO PRpVOCADA NO EXERCICIO DE SUAS
TRIBUICOES, E INDISPENSAVEL A COMPROVACAO DETALHADA DA OCORRENCIA,

O PRAZO DE 10 (DEZ) DIAS, MEDIANTE PROCESSO EX-OFFICIO.

R AGRAFO UNICO — O TRATAMENTO RECOMENDADO POR JUNTA MEDICA NAO
" CECAO E SOMENTE SERA ADMISSIVEL QUANDO
NECESSARIOS ADEQUADOS, EM INSTITUICOES

SECAO IV ,
ENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

)OR PODI RA OBTER LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DO
NHEIRA| OU COMPANHEIRO, DE ASCENDENTE, DESCENDENTE,
AL, CONSANGUINEO, ATE O 2° GRAU, DESDE QUE COMPROVE
SUA ASSISTENCIA E ESTA NAO POSSA SER PRESTADA,
M O EXERCICIO DO CARGO. , | )

. DOENCA SERA COMPROVADA ATRAVES DE INSPECAO DE
0 ORGAO DE PERICIA MEDICA COMPETENTE.

TRATA O ARTIGO ANTERIOR SERA CONCEDIDA!

TOTAL ATE 90 (NOVENTA) DIAS;

), QUANDO SUPERIOR A 90 (NOVENTA) DIAS E NAO
DITENTA) DIAS;
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Il — COM 1/3 (UM TERCO), QUANDO SUPERIOR A 180 (CENTO E OITENTA) E NAO
EXCEDER A 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO) DIAS;

IV - SEM REMUNERACAO, QUANDO EXCEDER 365 (TREZENTOS E SESSENTA E CINCO)
DIAS ATE O MAXIMO DE 730 (SETECENTOS E TRINTA) DIAS.

\GRAFO UNICO - PARA OS EFEITOS DESTE ARTIGO, AS LICENCAS COM
ALOS INFERIORES A 30 (TRINTA) DIAS SERAO CONSIDERADAS COMO

|
~ SEGAOV ‘
CENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

[DORA GESTANTE SERA CONCEDIDA, MEDIANTE INSPECAO
120 (CENTO E VINTE) DIAS, SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO.

§ 1° ““NO’CASO DE NATIMORTO, DECORRIDOS 30 (TRINTA) DIAS DO EVENTO, A
SERVIDORA SERA SUBMETIDA A INSPECAO MEDICA E, SE JULGADA APTA,
REASSUMIRA O EXERCICIO DO CARGO.

§ 2° - EM CASO DO ABORTO NAO CRIMINOSO, COMPROVADO POR INSPECAO MEDICA,
A MULHER TERA UM REPOUSO REMUNERADO DE DUAS SEMANAS, FICANDO-LHE
ASSEGURADO O DIREITO DE RETORNAR A FUNGAO QUE OCUPAVA ANTES DE SEU
AFASTAMENTO. |
\
ART. 196 - AO TERMINO DA LICENCA A QUE SE REFERE O ARTIGO ANTERIOR, B
. ASSEGURADO A SERVIDORA LACTANTE DURANTE O. PERIODO DE DOIS MESES, O
IREITO DE SE AFASTAR ATE A METADE DA JORNADA DE TRABALHO A QUE ESTIVER
JEITA, DESDE QUE COMPROYADA AQUELA CONDICAO PELO ORGAO COMPETENTE.

97 - A SERVIDORA QUE }ADOTNAR OU OBTIVER GUARDA JUDICIAL DE CRIANCA
5(SETE) ANOS DE IDADE, SERAO CONCEDIDOS 90 (NOVENTA) DIAS DE LICENCA
RADA, A PARTIR DA AUTORIZAGCAO JUDICIAL E RESPONSABILIDADE DO

‘NASCIMENTO|OU ADOCAO DE FILHOS, O SERVIDOR TERA DIREITO A
ADE DE 05 (CINCO) DIAS CONSECUTIVOS. :

1 SECAO VI
"A PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

- \ <

R DETENTOR DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO ESTAVEL,
LICEiNCA PARA TRATAR DE INTERESSES PART!CULARES,
DOIS) ‘*ANOS CONSECUTIVOS, SEM REMUNERACAO.

| SE NEGADA, QUANDO O AFASTAMENTO FOR
ERESSE DO SERVICO.
|

RA AGUARDAR EM EXERCICIO A CONCESSAO DA LICENCA,
EM FALTA FUNCIONAL.
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§ 3° - O SERVIDOR PODERA, A QUALLQUER TEMPO, REASSUMIR O EXERCICIO DO

CARGO.

ART. 200 - NAO SE CONCEDERA NOVA LICENCA ANTES DE DECORRIDOS 2 DOIS) ANOS
TERMINO DA ANTERIOR.

. SECAO VII X
DA LICENGCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

ERVIDOR DETENTOR DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, ESTAVEL,
LICENCA, SEM REMUNERACAO, PARA ACOMPANHAR A CONJUGE, OU
ANDO ESTA FOR TRANSFERIDA, INDEPENDENTEMENTE DA

RIA, PARA OUTRO PONTO DO ESTADO OU DO TERRITORIO
’XTERIOR OU EXERCICIO DE MANDATO EFETIVO, DOS PODERES
TIVO FEQERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL.

1
NCA SERA CONCEDIPA MEDIANTE PEDIDO DO SERVIDOR, DEVIDAMENTE

§1°-
O, E VIGORARA PELO "I"EMPO QUE DURAR A TRANSFERENCIA DO MANDATO.

INSTRUID

. : | | ‘ < . .
§ 2° - O PERIODO DE LICENCA, DE QUE TRATA ESTE ARTIGO, NAO SERA COMPUTAVEL
COMO TEMPO DE SERVICO PARA‘\ QUALQUER EFEITO.

’ © SECAOVIN
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ART. 202 - E ASSEGURADO AO SbE}lVIDOR O DIREITO A LICENGCA PARA O DES}}MPENHO
E MANDATO EM CONFEDERACAO, FEDERACAO, SINDICATO OU ASSS)CIACAO DE
LASSE, DE AMBITO ESTADUAH‘J OU NACIONAL, COM A REMUNERACAO DO CARGO

TIVO OBSERVANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 126, INCISO XVI, ALINEA “F”.
&LICENCA DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SERA CONCEDIDA NOS TERMOS DA LEL

ENCA TERA DURAGAO IGUAL AO DO MANDATO, PODENDO SER
ANO CASO DE REI‘ELEICAO, E POR UMA UNICA VEZ.

: | SECAO IX
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

R QUE POR UM QUINQUENIO ININTERRUPTO, NAO HOUVER SE

£{CI0 DE SUAS FUNCOES TERA DIREITO A CONCESSAO

RES) MESES DE LICENGA POR ASSIDUIDADE, COM TODAS AS

0, COMO SE NELE ESTIVESSE EM EXERCICIO.

|

ESTE ARTIGO, NAO DE CONSIDERARAO INTERRUPCAO DA

oS ATFASTAMENTOS PREVISTOS NO ARTIGO 126, INCISOS T E
\

N(’Zl‘XS PREVISTAS NO INCISO XVI DO ARTIGO 126, PARA
RA CONSIDERADO EFETIVO EXERCICIO A LICENGCA PARA
E, ATI%Z 04 (QUATRO) MESES, E POR MOTIVO DE DOENCA EM
'E 02 (POIS) MESES, 03 (TRES) FALTAS NAO JUSTIFICADAS, 25
S JUSTIFICADAS, TUDO POR QUINQUENIO DE SERVICO.

1
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o
§ 3° - CONSIDERAR-SE-A FALTA INTEGRAL AO DIA DE TRABALHO SE O SERVID 1
COMPARECER A UM DOS TURNOS DO EXPEDIENTE. ogy's "

ART. 204 - A PEDIDO DO SERVIDOR, A LICENCA PREMIO PODERA SER:
1

- GOZADA, NO TODO OU EM PARCELAS NAO INFERIORES A 01 (UM) MES, COM A
PROVACAO DA CHEFIA, TENDO EM CONTA A NECESSIDADE DO SERVICO;

}
TADA EM DOBRO, COMQ TEMPO DE SERVICO PARA OS EFEITOS DE
RIA, INCLUSIVE Ai ESPECIAL E GRATIFICACOES ADICIONAIS, VEDADA A
AO.

|
ACAO DO TEMPO DE SERVICO NORMAL, PARA EFEITO DA
QUENIO, GERADOR DO DIREITO DA LICENCA PREMIO, NAO
A 1/3 (UM TERGO) DA LOTAGAO DA RESPECTIVA UNIDADE
ORGAO OU ENTIDADE.

- SECAO X
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO PUBLICO ELETIVO E EXERCE-LO
|

|
ART. 206 - O SERVIDOR QUE CONCORRF:R A CARGO PUBLICO ELETIVO SERA
LICENCIADO NA FORMA DA LEQISLACAO ELEITORAL.

|
ART. 207 - ELEITO, O SERVIDOR‘% FICARA AFASTADO DO CARGO A PARTIR DA POSSE.

PARAGRAFO UNICO — O SERVIDOR PROVIDO EM COMISSAO OU EM FUNCAO
GRATIFICADA, UMA VEZ ELEITO, SERA EXONERADO OU DISPENSADO.

ART. 208 - AO SERVIDOR INVESTIDO EM MANDATO ELETIVO, APLICAM-SE AS
GUINTES DISPOSICOES:

RATANDO-SE DE MANDATO FEDERAL, ESTADUAL OU DISTRITAL, FICARA
O DO CARGO;

O NO MANDATO DE PREFEITO, S~ERA AFASTADO DO CARGO, SENDO-LHE
PTAR PELA SUA REMUNERACAO;

MANDATO DE VEREADOR:

TIBILIDADE DE HORARIO, PERCEBERA AS VANTAGENS DO SEU
0 DA REMUNERACAO DO CARGO ELETIVO;

[PATIBILIDADE DE HORARIO, SERA AFASTADO DO CARGO,
OPTAR PELA SUA REMUNERACAO.

PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A QUE ESTIVER VINCULADO,

TIDO 1;5M MANDATO ELETIVO OU CLASSISTA NAO PODERA
STRIBUIDO EX-OFF{CIO PARA LOCALIDADE DIVERSA
O MANDATO.
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SECAO XI
DA LICENCA ESPECIAL PARA FINS DE APOSENTADORIA

ART. 209 - DECORRIDOS 30 (TRINTA) DIAS DA DATA EM QUE TIVER SIDO
’ROTOCOLADO O REQUERIMENTO DA APOSENTADORIA, O SERVIDOR SERA
SIDERADO EM LICENCA ESPECIAL REMUNERADA, PODENDO SE AFASTAR DO
{CIO DE SUAS ATIVIDADES, SALVO SE ANTES TIVER SIDO CIENTIFICADO DO
RIMENTO DO PEDIDO. |
O DE APOSENTADO!RIA DE QUE TRATA ESTE ARTIGO SOMENTE SERA
&S TEREM SIDO AVERBADOS TODOS OS TEMPOS COMPUTAVEIS

JURACAO DESTA LICENCA SERA CONSIDERADO COMO TEMPO DE
'ARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS.

CAPITULO VII
DAS APOSENTADORIAS

ART. 210 - O SERVIDOR SERA APOSENTADO:

I—POR INVALIDEZ PERMANENTE, SENDO OS PRQVENTOS INTEGRAIS QUANDO
DECORRENTE DE ACIDENTE EM SERVICO, MOLESTIA PROFISSIONAL OU DOENCA
GRAVE, CONTAGIOSA OU INCURAVEL, ESPECIFICADAS EM LEL E PROPORCIONAIS
NOS DEMAIS CASOS;

- COMPULSORIAMENTE, AOS 70 (SETENTA) ANOS DE IDADE COM PROVENTOS
‘PROPORCIONAIS AO TEMPO DE SERVICO;

OLUNTARIAMENTE:

5 (TRINTA E CINCO) ANOS DE SERVICO, SE HOMEM, A AOS 30 (TRINTA), SE
COM PROVENTOS IN’I‘"EGRAIS;

TA) ANOS DE S]%ERVICO, SE HOMEM, E AOS 25 (VINTE E CINCO), SE

OVENTOS PROPORCIONAIS A ESSE TEMPO;

AE CINCO)‘ANOS DE IDADE, SE HOMEM, E AOS 60 (SESSENTA), SE
VENTOS PR‘OPORCIONAIS AO TEMPO DE SERVICO.

DOENCAS GRAVES, CONTAGIOSAS OU INCURAVE,IS, A QUE SE
TE ART‘IGO, SE INCAPACITANT ES PARA O EXERCICIO DA
RCULOSE ATIVA, ALIENACAO MENTAL, ESCLEROSE
ALIGNA, CEGUEIRA POSTERIOR AO INGRESSO NO SERVICO
CARD;IOPATIA GRAVE, DOENCA DE PARKISON, PARALISIA
\CITANTE, ESPONDILOARTROSE, NEFROPATIA'GRAVE,

DO MAL DE PAGET (OSTEiDE DEFORMANTE), SINDROME DE

QUIRIDA — AIDS, E OUTRAS QUE A LEI INDICAR, COM BASE NA
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§ 2° - NOS CASOS DE

DISPOSTO EM LEI ESPECIFICA.

VICOATIVO.

POSENTADORIA V

§2° 0OS DE EXERCICIO

- APOSENTADORIA i
DISPOSTO EM LEI ESPECIFICA.

NO SERVICO ATIVO.

'ART. 214 - A APOSENTADORIA

ATAMENTO DE SAUDE, NUM

DO O PERfODO DE

| EXERCICIO DE ATIVIDADES PREVISTA NO \
3 2 SSENTADORIA DE QUE TRATA O INCISO II, ALINEA “A” E “C”, OBSERVARA O

DE QUE TRATA O INCISO 11, ALINEA “A”

, LICENCA ENAO ESTANDO EM 3
EXERCICIO DO CARGO, OU DE SE PROCEDER A SUA READAPTACAO,

OR APOSENTADO.

ARTIGO 172, A

|
i

ARTIGO 211-A APOSENTADORIA DE QUE TRATA O INCISO I, DO ARTIGO ANTERIOR,
AUTOMATICA, E DECLARADA POR ATO, COM VIGENCIA A PARTIR DO DIA_
JATO AQUELE EM QUE O SERVIDOR ATINGIR A IDADE LIMITE DE PERMANENCIA

OLUNTARIA OU POR INVALIDEZ VIGORARA A PARTIR

BLICAGAO DO RESPECTIVO ATO.

| ;
ORIA POR INVALIDEZ SERA PRECEDIDA POR LICENCA PARA
JDE, NUM PERfODO NAO SUPERIOR A 24 (VINTE E QUATRO)

DE ATIVIDADES PREVISTAS NO ARTIGO 172, A
E “C”, OBSERVARA O

© ART, 213 - A APOSENTADORIA DE QUE TRATA O INCISO I1, DO ARTIGO ANTERIOR,
SERA AUTOMATICA, E DECLARADA POR ATO, COM VIGENCIA .
IMEDIATO AQUELE EM QUE O SI‘ERVIDOR ATINGIR A IDADE LIMITE DE PERMANENCIA

A PARTIR DO DIA

i . .
VOLUNTARIA OU POR INVALIDEZ VIGORARA A PARTIR
DA DATA DA PUBLICAGAO DO RESPECTIVO ATO. ‘

- A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ SERA PRECEDIDA POR LICENCA PARA

PERfODO NAO SUPERIOR A 24 (VINTE E QUATRO)

CONDICOES DE

TEMPO COMRREENDIDO ENTRE O TERMINO DA LICENCA E A
O DA APOSENTADORIA SERA CONSIDERADO COMO DE

APOSENTADORIA SERA CALCULADO COM OBSERVANCIA DO
AFO 1° DO ARTIGO 141

E REVISTO NA MESMA DATA E

E SE MODIFICAR A REMUNERACAO DO SERVIDOR EM

O ESTENDIDOS AOS INATIVOS QUAISQUER BENEFICIOS OU
ENTE CONCEDIDAS AOS SERV~IDORES .
ORRENTES DE TRANSFORMACAO OU RECLASSIFICACAO DO

SE DEU A APOSENTADORIA.

EM ATIVIDADE,
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SERVICO, SE ACOMETIDO DE QIjALQUEI,{ DAS MOLESTIAS ESPECIFICADAS NO
PARAGRAFO 1° DO ARTIGO 218, PASSARA A RECEBER PROVENTO INTEGRAL.

ART. 217 - COM PREVALENCIA DO QUE CONFERIR MAIOR VANTAGEM, QUANDO
OPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO, O PROVENTO NAO SERA INFERIOR:

vSALARIO MINIMO, OBSERVADA A REDUCAO DE TRABALHO A QUE ESTAVA
O O SERVIDOR;

VERACAO DA ATIVIDADE NOS DEMAIS CASOS.

HOR EM ESTAGIO PROBATORIO SOMENTE TERA DIREITO A

DO INVALIDADO POR ACIDENTE EM SERVICO, AGRESSAO
EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES, ACOMETIDO DE MOLESTIA
CASOS ESPECIFICADOS NO PARAGRAFO 1°, DO ARTIGO 218
DES

ART. 219 - AS DISPOSICOES REL{\TIVAS A APOSENTADORIA APLICAM-SE AO

SERVIDOR NOMEADO EM COMISSAO, QUE CONTAR COM MAIS DE 05 (CINCO) ANOS DE

EFETIVO E ININTERRUPTO EXERCICIO EM CARGOS DE PROVIMENTO DESSA
NATUREZA.

PARAGRAFO UNICO — APLICAM-SE AS DISPOSIGOES DESTE ARTIGO AO SERVIDOR
PROVIDO EM COMISSAO, QUE TITULAR DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, QUER
A0, QUANDO INVALIDADO EM CONSEQUENCIAS DAS MOLESTIAS ENUMERADAS NO
PARAGRAFO 1°, DO ARTIGO 218, DESDE QUE TENHA SE SUBMETIDO, ANTES DO SEU
INGRESSO OU RETORNO AO SERVICO PUBLICO, A INSPECAO MEDICA PREVISTA

'ESTA LEI PARA PROVIMENTODOS CARGOS PUBLICOS EM GERAL.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

. | ,
CA INSTITUIDO AO$ GCM’s DE ARRAIAL DO CABO O AUXILIO UNIFORME
RRESPONDENTE ‘A 100% DO SALARIO BASE DA CATEGORIA, QUE .
0 50% NO MES DE JANEIRO E 50% NO MES DE JULHO DE CADA ANO.

ESAS DECORRENTES DA PRESENTE LEI CQMPLEMENTAR
DAS DOTFCOES ORCAMENTARIAS PROPRIAS, CONSIGNADAS NO

O PROVIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANGCA E DOS CARGOS
COMP‘LEMENTAR FICAM OBRIGADOS A CONSTAR EM
ARIA SUFICIENTE PARA ATENDER AS PROJECOES DE
CRESCIMOS DELA DECORRENTES, ASSIM COMO A
) ESPECIFICA NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS,
0 §1°, DO ARTIGO 169, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

ENTAR ENTRARA EM VIGOR NA DATA DA SUA ,
SE A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL O PRAZO DE ATE 30
JTACAO DE SEU CONTEUDO.
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§1°- A PRESENTE LEI COMPLEMENTAR APLICA-SE A TODO GCM DE ARRAIAL DO
CABO VINCULADO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

20 0§ EFEITOS FINANCEIROS DECORRENTES DA APLICACAO DESTA LI,
MPLEMENTAR SERAO PRODUZIDOS A PARTIR DA DATA DA REALIZAGAO DOS

QUADRAMENTOS, NO PRAZO I:’REVISTO NO CAPUT.

3 - ESTA LEI ENTRA EM V;IGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO, REVOGADA1 A
ALN.° 1.716/2011, E AjS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

~ ARRAIAL DC;) CABO, 12 DE DEZEMBRO DE 2023.

MARCELC%) MAGNQ FELIX. Assinado de forma digital
DOS | “por MARCELO MAGNO FELIX

SANTOS:03718503719" DOS SANTOS:03718503719

'MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I 29 qed?
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA DA GUARDA CIVIL-MUNICIPAL
DE ARRAIAIL DO CABO.
ENOMINACAO DO NIVEL DO CARGO | CODIGO QUANTIDADE
< . DAI-3
FUNCAO Gratificada RS 4.500,00 1
< . DAI -4
FUNCAO Gratificada RS 4.000,00 1

5 GRATIFICADAS DOS ORGAOS DE CONTROLE DA GUARDA CIVIL

JAL DO CABO
PADRAO .
|
VENCIMENTAL cODIGO VALOR QUANTIDADE
CORREGEDOR GERAL | FUNCAO DAL6 RS 1
DA GCM GRATIFICADA 3.500,00
FUNCAO RS
OUVIDOR DA GCM GRATIFICADA | P27 3.00000 |
ANEXO III
ABELA DE VENCIMENTOS BASE DA GCM DE ARRAIAL DO CABO
SSE NIVEL SALARIO REFERENCIA
2 INSPETOR
TOR 1 CLASSE VII R$ 2.059,69 2 CLASSE + 6%
- INSPETOR
a
2° CLASSE VI RS 1.943,10 3 CLASSE + 6%
Y R$ 1.833,12 SUBINSPETOR + 6%
v RS 1.729,36 GCM 12 CLASSE + 6%
111 RS 1.631,47 GCM 2° CLASSE + 6%
Il R$ 1.539,12 GCM 3* CLASSE + 6%
I R$ 1.452,00 | SALARIO BASE DA GCM
SALARIO MINIMO
--------------- R$ 1.320,00 MUNICIPAL
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ANEXO 1V

REQUISITOS PARA PROGRESSAQ VERTICAL:

CARGA HORARIA MINIMA
DE FORMAGCAOE A
PERFEICOAMENTO

INTERTICIO
NO NIVEL
ANTERIOR

TITULACAO
EXIGIDA

ENSINO
5 ANOS MEDIO | -
COMPLETO
ENSINO
5 ANOS MEDIO | e
COMPLETO
ENSINO
ANOS MEDIO | e
COMPLETO
ENSINO
SUBINSPETOR 5 ANOS MEDIO | s
COMPLETO
ENSINO
5 ANOS MEDIO = | —eeeeeee-
COMPLETO
ENSINO
22 CLASSE 5 ANOS MEDIO | =eememmeeen
o COMPLETO
ENSINO
MEDIO
COMPLETO

1* CLASSE

476 HORAS (CURSO DE

CLASSE FORMAGAO)
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DA G
VERTICAL E HORIZONTAL

CM DE ARRAIAL DO CABO COM PROGRESSAO

POS .
GRADUACA | GRADUAGAO | MESTRAD IZEFERENCI
O +5% +5% 0 +5%
RS RS RS INSPETOR
2.162,67 2.270,81 2.384,35 E%CLASSE *
RS RS RS INSPETOR
2.040,26 2.142,27 2.249,39 EWSLASSE -
R$ RS R$ SUBINSPETO
11924,77 5 02101 2.122,06 R
Het +6%
R$ ,
RS 1.818.82 RS R$ 1* CLASSE +
R 172936 | |~ 1.906,61 2.001,94 6%
|
12 - R$ R$ RS R$ 2° CLASSE +
CLASSE 1.631,47 | 1.713,04 1.798,69 1.888,63 6%
| RS
I R$ I‘(:B R$ L781.72 32 CLASSE +
1.539,12 1‘.616,08 1.696,88 0% 6%
R$ 1,524,60 RS 1,680,87 ,
RS (APOS Efplc:)%oo’% (APOS SALARIO
I 1 452.00 ESTAGIO ESTAGIO ESTAGIO | BASEDA
PROBATORI PROBATORIO) PROBATOR | GCM
0) 10) |
RS SALARIO
1. 452.00 INICILA DA
e XXXXX XXXXX XXXXX CATEGORIA
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