ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
"GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM EXECUTIVA'N’ 018 DE 23 DE JANEIRO DE 2023

Senhor Presidente,

. Tenho a honra de me dirigir a V.Exa. nos termos da Lei Orgéanica Municipal, para
convocar extraordinariamente, para apreciagdo em regime especial de urgéncia, € submeter
3 elevada apreciagfo dessa Casa Legislativa, matéria que dispde sobre a reestruturagdo do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do municipio de Arraial do Cabo —
IPC — Instituto de Previdéncia Cabista do muqicipio de Arraial do Cabo e estabelece regras
de acordo com a Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019 e dé outras
providéncias.

O Projeto de Lei Complementar tem como objetivo promover as alteragoes
necessarias no Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivo do
Municipio de Arraial do Cabo, especialmente no que pertine ao Plano de Beneficios, para o
fim de adequar o ordenamento juridico municipal ao disposto na Emenda Constitucional n°
103/2019. ,

Tal alteragdo vai ao encontro do que estabelece a Reforma da Previdéncia
instituida pela Emenda Constitucioﬂal n° 103/2019. |

Quanto aos beneficios dispostos no Plano, em que pese as alteragOes ora
propostas, cabe destacar que a Portaria MTP 1.467/2022 dispde que as regras de
elegibilidade, de calculo e de reajustamento dos beneficios, devem ser adotadas regras
assemelhadas #s aplicdveis aos servidores ptblicos do regime proprio de previdéncia social
da Unido, para o fim de garantir 0 reequilibrio financeiro € atuarial do Regime de
Previdéncia. '

Oportuno  salientar que, além das regras de elegibilidade, célculos e
reajustamento  nos beneficios ja existentes no RPPS Municipal, 0 Projeto de Lei
Complemeritar acrescenta a Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo do Servidor com

Deficiéncia e a Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo do Servidor que trabalha com



efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associagdo desses agentes.

Certo da compreensdo desta Egrégia Casa Legislativa, e confiante na aprovagdo do
Projeto de Lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para renovar a V.Exa. e nobres

pares votos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

MARCELO MAGNO ./ Assinado de forma digital por
ARCELO MAGNQO FELIX DOS
FELIX DOS SANTOS:03718503719

SANTOS:03718503719  Dados: 2025.01.2317:57:19-03'00

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.

Diego Bastos Augusto

MD. Presidente da CAmara Municipal
Arraial do Cabo -RJ



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARRAIAL DO CABO - IPC — INSTITUTO DE
PREVIDENCIA CABISTA DO MUNICIPIO DE
ARRAIAL DO CABO E ESTABELECE REGRAS
DE ACORDO COM A  EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. |

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de ARRAIAL DO CABQ, sanciono a

seguinte Lei:

TiTULO | - DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE ARRAIAL DO CABO - IPC

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado e estabelecido regras nos moldes da Emenda Constitucional N°
103, de 12 de Novembro de 2019, nos termos desta Lei, 0 Instituto de Previdéncia Cabista —
IPC, entidade autarquica, dotada de personalidade juridica propria, bem como autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, a que se vinculam os servidores publicos ocupantes
de cargo em provimento efetivo da Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e

do Poder Legislativo do Municipio de Arraial do Cabo.

ESTADO DO RIO DE JANEIR
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO !
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Paragrafo Unico. A reestruturagio de que trata o caput deste artigo, ocorrera
conformidade com os limites estabelecidos pela Constituicéo Federal e pela legislagéo
previdenciaria aplicavel a organizagéo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 2°. O IPC tem por finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que se encontram
sujeitos os seus segurados mediante a disponibilizagdo de servicos e pagamento de

beneficios previdenciarios, garantindo-lhes:

Paragrafo Unico. Os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade, idade avangada,

tempo de contribui¢do e morte;

CAPITULO lIl - DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. O IPC obedecera aos seguintes principios:
| - vinculagéo na utilizagéo dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:

a) a utilizagdo de recursos financeiros destinados & taxa de administragdo sem a estrita
observancia dos limites estabelecidos por esta Lei e pela legislagéo federal aplicavel a

espécie;

b) a utilizagédo de recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS para fins de

assisténcia médica e financeira de qualquer espécie;

c) a realizagéo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizagéo de recursos
previdenciarios pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS seja & Uniéo,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e suas respectivas entidades da

Administragao Publica indireta.

Il - solidariedade, mediante contribuigdo dos entes patronais, dos servidores ativos, inativos e
dos pensionistas para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;



il — equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adogéo de técnicas de gestdo que garanta

equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagbes do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS em cada exercicio financeiro, bem como a adogéo de critérios atuariais que
propiciem a manutengdo de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas

estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente em longo prazo;

IV -~ vedacdo de criagéo, majoragéo ou extensdo de qualquer beneficio ou Servico
previdenciario sem que haja a demonstracéo e criagdo da correspondente fonte de custeio

total;

V - representatividade, mediante a participagéo dos entes patronais, dos servidores ativos e
inativos na instancia de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de discussédo e
deliberagéo;

VI - publicidade, mediante a garantia de pleno acesso a0s segurados e ao publico, das
informagdes relativas a gestdo do regime, inclusive por meio da rede mundial de
computadores, de informagbes atualizadas sobre as receitas e despesas'do regime, sobre a
gestéo dos beneficios previdenciarios, bem como de outros dados pertinentes a gestao do

Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

VIl — separagdo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relagdo ao ente

Federativo;
VIIl - seguranga, rentabilidade e prudéncia na aplicagao dos recursos previdenciarios;

IX — universalidade de participagéo no plano de beneficios previdenciarios previsto nesta Lei,

mediante contribuigéo;

X - subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
Xl — diversidade da base de financiamento do regime;

Xl - sujeigéo aos érgéos de fiscalizagdo e controle;

Xl - responsabilidade pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
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XIV — observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta Lei.

CAPITULO IV - DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
: SOCIAL - RPPS

Segio | - Do Instituto de Previdél;cia Cabista
Art. 4°. O IPC, de acordo com o disposto na presente Lei, bem como no art. 40, § 20, da
Constituicio da Repiiblica, sera responsavel pela gestéo do Regime Previdenciario Proprio do

Municipio de Arraial do Cabo, mediante o exercicio das seguintes atribuicoes:

|- arrecadacéo das contribuicoes previdenciarias dos segurados ativos e inativos, e

pensionistas, do Municipio de Arraial do Cabo;

II - administracéo de recursos financeiros e outros ativos incorporados ao seu patriménio, para
fins de custeio dos beneficios previdenciarios descritos na presente Lei, concedidos ou a

conceder;

il - gerenciamento da folha de pagamento dos servidores aposentados e dos pensionistas,
segurados deste Regime Préprio de Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico. O IPC tem como sede o Municipio de Arraial do Cabo e sua duragao sera

por prazo indeterminado.
Art. 5°. Para o desempenho de suas finalidades, o IPC, contara com:
| — estrutura organizacional propria e internamente hierarquizada nos termos desta Lei;
Il - receitas e atribuigbes de competéncia especificas estabelecidas nesta Lei.
Segéo Il - Das Atividades

Art. 6°. Para o atingimento das finalidades previstas no artigo 20 desta Lei, o IPC

desenvolvera as seguintes atividades:



| - atendimento aos segurados;
Il — concesséao de beneficios previdenciarios;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;
IV — gestéo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V - arrecadagado das contribuiges previdenciarias junto aos entes patronais, aos segurados

ativos, inativos e pensionistas;

V1 - gestéo de seu patriménio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VIl - escrituragéo contabil;

VIl - realizagéo do procedimento administrativo de compensagéo previdenciaria;
IX — recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

X — demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia

Social - RPPS.

Art. 7°. O IPC, contara com quadro funcional de servidores publicos cedidos pelo Poder
Executivo Municipal, ocupantes de cargos em provimento efetivo ou de livre nomeagéo e
exoneragao regidos sob o Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio, € pelo plano de

Cargos e Carreiras dos servidores do Municipio para servidores Estatutarios.

Art. 8°. Fica facultada a Administracdo Autarquica, Fundacional e ao Poder Legislativo do
Municipio utilizar-se do instrumento de cessdo de servidores publicos para Regime Préprio de
Previdéncia Social em conformidade com as normas do Regime Juridico Unico Estatutario do

Municipio.

§1°. Ficam autorizados as cessdes de servidores ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
mesmo que em estégio probatério, com ou sem prejuizo de suas remuneracdes, podendo
ocupar cargos ou fungdes de livre nomeagio ou exoneragao, estes de responsabilidade da

entidade previdenciaria de que trata esta lei, em conformidade com as normas do Regime
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Juridico Unico Estatutario do Municipio e o Plano de Cargos e Carreiras para servidor
estatutario desta municipalidade.

§2°. A utilizagéo do instrumento de cessdo de que trata o caput deste artigo podera ocorrer

nas 03 (trés) esferas federativas.

Secao Ill - Da Taxa de Administracado

Art. 9°. A taxa de administragéo sera de até 2,3% (dois virgula trés por cento), sobre o
somatério das remuneracbes brutas dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS de Arraial do Cabo/RJ, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 1° O valor a que se refere este artigo seré separado, mensalmente, das contribuicdes
previdencidrias repassadas ao IPC, e destinado, exclusivamente, ao custeio das despesas
administrativas decorrentes da gestéo do RPPS de Arraial do Cabo, com observancia das

normas especificas do Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere este artigo seréo
depositados em conta corrente bancaria especifica e aplicados a parte, no mercado

financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario.

§ 3° O IPC podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio,

cujos valores poderao ser utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.

§ 4° Néo seréo computadas no somatorio das despesas administrativas a que sé refere este
artigo as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme

norma do Conselho Monetario Nacional.

§ 5° Poderéo ser utilizados para aquisicéo, construgéo, reforma ou melhorias de iméveis
destinados a uso préprio da unidade gestora nas atividades de administracao, gerenciamento
e operacionalizagéo do RPPS, bem como para reforma ou melhorias de bens destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
verificacdo por meio de andlise de viabilidade econdmico-financeira, sendo vedada a
utilizacéo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgéo publico ou particular, em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no § 1° deste artigo.




§ 6° Nao seréo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata esse artigo os
realizados com O0S recursos decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos

rendimentos mensais auferidos.

§ 7° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverao ser
suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagoes, assegurada a transparéncia

de sua rentabilidade liquida.

§ 8° Sera acrescido 0 valor equivalente em até 20% (vinte por cento) sobre a aliquota prevista
neste artigo da taxa de administragdo, exclusivamente para 0 custeio de despesas

administrativas relacionadas a:

| - obtengdo e manutencéo de certificagdo institucional no Aambito do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015; e

I - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacéo para nomeagéo €
permanéncia das Diretorias do RPPS, do responsavel pela gestéo dos recursos, dos membros

do comité de investimento e dos conselheiros.

§ 9° Entende-se por despesas administrativas relacionadas aos servicos descritos no
paragrafo anterior aquelas necessarias para a preparagéo, obtengéo e manutengéo das
certificacbes exigidas, tais como, assessoria, consultoria aquisigdo de insumos materiais e
tecnolégicos necessarios, auditoria, capacitagéo e cursos, para aprendizado e atualizagéo dos

~ gestores, servidores e membros dos conselhos e comité.

~§10° O descumprimento dos critérios fixados neste capitulo para a taxa‘de administragéo

representara utilizagéo indevida dos recursos previdenciérios.

Art. 10. As despesas com a execugédo do artigo anterior correrdo por conta de recursos

orcamentarios proprios.

0)



TiTULO Il - DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 11. A estrutura de governanga do IPC é composta pelos seguintes 6rgéos:
I - Conselho Administrativo;

Il = Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva.

§ 1° Em conformidade com 0s critérios estabelecidos nesta Lei, os membros do Conselho
Administrativo serdo escolhidos de forma a conferir representatividade aos servidores ativos,

aos inativos e aos entes patronais.

§ 2° Os membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Investimentos e da Diretoria Executiva teréo direito a percepcdo de retribuicao pecuniaria
jeton por cada reuniéo ordinaria ou extraordinaria de que efetivamente participarem, cujo valor
sera correspondente a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que serdo reajustados
anualmente sempre no més de fevereiro no acumulado dos dltimos 12 (doze) meses pelo

indice IPCA, ou o que vier substitui-lo.

§ 3° Cabera aos membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e pensionistas do
Regime Préprio de Previdéncia Municipal, sob pena de responsabilidade nas esferas

administrativa, civil e penal.

§ 4° Os dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos administrativo e fiscal e do
comité de investimentos do RPPS deveréo comprovar, conforme previsto no inciso | do art. 8°-
B da Lei n° 9.717, de 1998, como condigéo para ingresso ou permanéncia nas respectivas
funcdes, ndo terem sofrido condenagéoy criminal ou incidido em alguma das demais situagbes
de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990.

§ 5° A comprovagéo de que trata o paragrafo anterior sera realizada a cada 2 (dois) anos,

contados da data da dltima validagéo, e observara o seguintei



I - no que se refere a inexisténdia de condenagdo criminal, inclusive para oS delitos previsto
no inciso | do art. 1° da'Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovagéo sera efetuada por
meio de apresentacéo de ceﬂidées negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e

da Justica Federal competentes;

I - no que se refere aos demaisj fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 1990, a comprovagéo sera feita mediante auto declaragdo de n#o ter incidido em

alguma das situagdes ali previstas.

§ 6° Ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas, as pessoas ai mencionadas deixaréo de
ser consideradas como habilitadas para as correspondentes fungbes desde a data de

implementagéo do ato ou fato o:bstativo.

§ 7° A autoridade do ente deerativo ou da unidade gestora do RPPS competente para
apreciar o atendimento aos ﬁequisitos previstos neste artigo verificara a veracidade das
informacées e autenticidade dos documentos a ela apresentados, adotando as demais

providéncias para cumprimentd das disposicées deste artigo.

§ 8° Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsavel pela gestéo dos recursos € 0s
membros dos conselhos de ;administragéo e fiscal e do comité de investimentos, como
condicdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, comprovardo possuir
certificagéo, conforme previstd no inciso Il do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, a qual sera
emitida por meio de processofrealizado por instituicao certificadora reconhecida na forma do
art. 8° da Portaria n° 9.907 de 14 de abril de 2020.

§ 9° Sé&o 4 (quatro) os tipos de% certificacéo:

| - certificag@o dos dirigentes &a unidade gestora do RPPS;
Il - certificagdo dos membros do conselho administrativo;
Il - certificagdo dos membros do conselho fiscal;

IV - certificagdo do responéével pela gestdo dos recursos e membros do comité de

investimentos do RPPS.



§ 10° A comprovagéo da cerhﬂcagao observara, no maximo, os seguintes prazos, em
consonancia com aqueles preVIStos na Portaria MTP n°® 1.467 de 02 de junho de 2022, e suas

alteragdes.

CAPiTULQ | - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Art. 12. O Conselho Administraﬁivo é o 6rgao de deliberagao superior do IPC.
Segio | - Da Composigéo

Art. 13. O Conselho Admlmstratlvo sera composto de 03 (trés) membros, com seus
respectivos suplentes, sendo 02 (dois) servidores efetivos da ativa e um representante dos

aposentados e dos penswmstas.

§ 1°. Os representantes dos ativos seréo indicados por um colégio formado pelos mesmos &,

na sua falta, pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. O representante dos aposentados e pensionistas sera indicado por um colégio formado

pelos mesmos e, na sua falta, pelo Prefeito Municipal.

§ 3° O Conselho Administrativo elegera, dentre os seus integrantes, o seu Presidente e 0

Vice-Presidente.

§ 4°. Os servidores indicados : para o Conselho Administrativo néo seréo afastados do cargo,

tendo suas faltas abonadas nas auséncias ao trabalho nos dias de reuniao.

§ 5°. O Conselho Administrativo funcionara extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente, devendo reunir-se ordinariamente, trimestralmente.

§ 6° O mandato dos membroé do Conselho Administrativo seré de 2 (dois) anos e devera ser

constituido no més de janeiro de cada biénio.
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Segao Il - Das Competéncias

Art. 14. Compete ao Conselﬁo Administrativo, respeitada a competéncia do Chefe do

Executivo Municipal:
1. Examinar e aprovar, anualmente, a avaliagéo atuarial e 0 plano de custeio;

I. Deliberar sobre o orgamento-programa € suas alteragdes;

. Examinar e aprovar a ?prestagéo de contas anual e o balango geral do exercicio

respectivo;
V. Aprovar anualmente a politica de investimentos dos recursos previdenciarios;

V. Deliberar sobre a aquisi(;éo de bens imoveis;

CAﬁiTULO Il - DO CONSELHO FISCAL
Art. 15. O Conselho Fiscal é 0 brgéo de fiscalizagéo do IPC.
Secédol -Da Composicéo

Art. 16. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (irés) membros, com seus respectivos
suplentes, sendo 02 (dois) servidores efetivos da ativa e um representante dos aposentados e

dos pensionistas.

§ 1°. Os representantes dos ativos serdo indicados por um colégio formado pelos mesmos €,

na sua falta, pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. O representante dos apésentados e pensionistas sera indicado por um colégio formado

pelos mesmos €, na sua falta, pelo Prefeito Municipal.

§ 3° O Conselho Fiscal elegera, dentre os seus integrantes, o seu Presidente e o Vice-

Presidente.
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§ 4°. Os servidores indicados p;ara o Conselho Fiscal ndo seréo afastados do cargo, tend

suas faltas abonadas nas auséncias ao trabalho nos dias de reuni&o.

§ 5°. O Conselho Fiscal furjcionaré extraordinariamente, quando convocado pelo seu

Presidente, devendo reunir-se ofdinariamente, trimestralmente.

§ 6°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos e devera ser

constituido no més de janeiro de cada biénio.

Secao ll
Das Competéncias

Art. 17. Compete ao Conselho Fiscal:

Emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual do IPC;

Fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres

legais e estatutarios;
Fiscalizar a execugdo da Politica Anual de Investimentos;
Fiscalizar a concesséo e a manutencao dos beneficios previdenciarios;

Fiscalizar a estrita aplicagdo da legislagdo previdenciaria aplicavel aos Regimes

Préprios de Previdéncié Social = RPPS;

CAPﬁ'ULO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18. A Diretoria Executiva é o 6rgéo de execucéo das atividades do iPC.

Segédol-Da Composigao

Art. 19. A Diretoria Executiva sera composta:

Pela Presidéncia;
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Il. Pela Diretoria de Adminiétrativa e Financeira.

§1°.A remunerag:éo do cargo de Diretor Presidente sera equivalente ao cargo de Secretario

Municipal.

§ 2°. Para o Presidente e Diretores que possuirem no minimo a Certificagdo de Gestor de
Regime Préprio de Previdéncia Social - CGRPPS, sera acrescida na sua remuneraco uma
gratificagéo equivalente a 20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos.

§ 3°. Tal gratificagéo ndo sera considerada para futuros efeitos de calculo de proventos e
pensGes e devera ser custeada com recursos vinculados ao RPPS, referente a taxa de

administracéo.

Art. 20. Os cargos da Diretoriaj Executiva do IPC seréo de livre nomeagao e exoneragéo por

parte do Prefeito Municipal.

Art. 21. Os dirigentes da unidade gestora comprovaréo, como condicéo para ingresso nas
respectivas fungbes, 0s seguintes requisitos, conforme previsto nos incisos Il e 1V do art. 8°-B
da Lei n° 9.717, de 1998: |

| - experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou
fungao, no exercicio de atividade nas areas previdencidria, financeira, administrativa, contabil,

juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;
Il - formagao de nivel superior.,

§ 1° A comprovagéo do requisito de que trata o inciso | sera exigida segundo parametros

estabelecidos pela legislagéo do RPPS ou pelo Conselho Administrativo.

§ 2° A comprovagéo do requisito a que se refere o inciso Il sera imposta aos dirigentes que
tomarem posse ou forem reconduzidos & fungéo ap6s a publicagéo desta Portaria n° 9.907 de
14 de abril de 2020. |

‘Art. 22. O titular do cargo de Diretor Presidente sera substituido em suas férias, afastamentos
e impedimentos legais, ;até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo Diretor
Administrativo/Financeiro, serh prejuizo das atribuicdes deste cargo.
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Art. 23. Na hipotese de afastajmentos e impedimentos do Diretor Presidente por periodo
superior a 30 (trinta) dias, cabéré ao Prefeito Municipal proceder a imediata nomeacéo de

novo Presidente.

Art. 24. Compdem a estrutura%administrativa do IPC, os cargos de provimento efetivo, em

comiss&o e funcdes gratificadas previstos na forma do Anexo | e Il da presente Lei.

Art. 25. O Diretor Administrativ@/Financeiro, sera substituido em suas férias, afastaméntos e
impedimentos legais, até o limite de 30 (trinta) dias, por servidor ocupante de cargo em
provimento efetivo ou comissiohado do IPC, designado pelo Diretor Presidente, sem prejuizo

das atribuigdes do cargo

Art. 26. Na hipétese de afastan%]entos e impedimentos do Diretor Administrativo/Financeiro por
periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefeito proceder a imediata nomeacao de novo

Diretor.

Secgéo |l

Das Atribpigées sob Competéncia da Presidéncia

Art. 27. Compete a Presidéncia do IPC:

1. Promover a administraj‘géo geral do RPPS cumprindo e fazendo cumprir as normas
previstas nesta Lei e na legislagdo federal aplicavel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS;

il. Coordenar e dirigir todas as atividades de execugéo a serem desenvolvidas no

ambiente organizacional do RPPS;

1ll. Estabelecer e publicar} os parametros e diretrizes gerais de funcionamento do RPPS

mediante a publicagao de atos normativos internos;

IV. Praticar todos os atos de administracéo de pessoal do RPPS sob qualquer regime de
trabalho, excepcionados os atos de nomeacédo a cargo do Prefeito Municipal nos

termos desta Lei;
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V. Supervisionar o encaminfhamento ao Ministério da Previdéncia Social — Secretaria de
Previdéncia — SPREV, j’dos relatérios e demais documentos aptos a demonstrar o
cumprimento da Iegis|a§éo federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS com \?/istas a4 manutencio da regularidade do Certificado de

Regularidade Previdenciéria - CRP;

VI. Encaminhar, até o inicio do més de agosto de cada ano, a Proposta Orgamentaria
Anual do RPPS para apﬁeciagéo do Conselho Administrativo;

VII. Determinar a realizagéo de auditorias;
VIIl. Assegurar a qualidade;do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;
IX., Convocar as reuniées Qa Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

X. Proporcionar ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os meios necessarios

para seu funcionamento;

Xl. Autorizar os atos de 4e|egagéo de atribuigbes das Diretorias, podendo estabelecer a

alcada maxima para a Ii)iretoria delegada;

Xll. Deferir, indeferir, atualizar, conceder e cancelar 0s pedidos de beneficios

previdenciarios;

Xlll. Fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho Administrativo e

pelo Conselho Fiscal;

XIV. Prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgéos de controle interno e externo;

XV. Enviar as avaliacdes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social — Secretaria
de Previdéncia — SPREV, ap6s regular aprovagéo por parte do Conselho Municipal de

Administracéo;

XVI. Encaminhar ao 6rgéo competente da Administragao Publica Direta, 0s processos
administrativos de indole disciplinar para regular apuragéo e aplicacéo da sangéo
cabivel, nos termos dd Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Arraial do Cabo;
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XVIi. Dar cumprimento as %de|ibera96es do Conselho Administrativo e as orientagdes
corregdes sugeridas peld Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao

aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas de legalidade;

XVill. Motivar os atos administrativos relacionados & Presidéncia que envolva a

utilizagéo de recursos previdenciérios oriundos da taxa de administrag&o;

XIX, Executar a politica dé. investimentos do IPC aprovada pelo Conselho Administrativo

e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;
XX. Controlar a frequéncia dos servidores;

XXl Autorizar o censo previdenciario de todos os segurados a cada 3 (trés) anos, no
maximo, para a atualizagdo dos seus dados pessoais, familiares e previdenciarios,

com o objetivo de se obter maior precis&o nos estudos técnicos atuariais:

XXIl. Praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com 0 Diretor

Administrativo/Financeiﬁo:

a) Elaboragéo de relatério mensal contendo a execugéo da politica anual de investimentos,

analisando seus resultados;

b) Elaborar o Plano Plurianuial do IPC, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Proposta

Orgamentaria Anual;

¢) Subscricio de cheques, ?P|X, TED, transferéncias e demais documentos relativos a

movimentacéo dos recursos pﬁevidenciérios do Regime Préprio de Previdéncia Municipal;

d) Cobranga na hipotese def' atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuigbes

previdenciarias devidas ao IPC;

: Secao lll
Das Atribuicoes sob abompeténcia da Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 28. Compete ao Diretor?Administrativo/Financeiro a supervisdo, diregao e controle das

atribuigdes relacionadas as seguintes atividades:
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Orgamento;

Elaboragéo do relatorio mensal de atividades da Diretoria e encaminhamento a

Presidéncia;

Gestéo de pessoal;

IV. Tecnologia de informagéo;

V.

Vi

Compras e licitagoes;

Almoxarifado;

VIl. Arquivoe digitalizagéolde documentos;

VIil. Servigos gerais como os de limpeza, vigilancia e de manutengéo,

IX.

X.

Xl.

Atendimento, incluida$ as atividades de recepgéo, protocolo e autuacgéo,

Planejamento;

Contabilidade;

XIl. Financas;

XIlll. Tesouraria;

XIV. Patrimobnio

XV. A pratica dos seguintés atos administrativos, em conjunto com a Presidéncia:

a)

b)

c)

d)

Elaboragdo de relatério. mensal contendo a execucdo da politica anual de

investimentos, analisando seus resultados;
Subscrigéo de chequés, PIX, TED, transferéncias e demais documentos relativos a

movimentacéo dos recyrsos previdenciarios do IPC;

Lavratura dos contratbs administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

Cobranca na hipétesei de atraso nos pagamentos ou NOs repasses das contribuiges

previdenciarias devidas ao IPC;
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TITULO NI
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. As reunides do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal serdo realizadas:
| — ordinariamente, uma vez a céda 03 (trés) meses;
Il - extraordinariamente, desde que convocadas:

a) pelo Presidente do Conselho Administrativo ou por um terco de seus membros;
b) pelo Presidente do Conselho? Fiscal ou por um terco de seus membros;

¢) pelo Diretor Presidente do IPC.

Art. 30. A realizagdo de reumao extraordinaria ficara condicionada a regular fundamentagéo
sobre a relevancia e necessudade de sua realizagdo por parte de quem a convocou sob pena

de nulidade da reuniéo.

Art. 31. As reunides deveréo éer realizadas na sede do IPC, podendo ser realizada em outro

local quando da impossibilidadie de sua realizagéo na sede deste Regime.

Art. 32. As reunides deverdo ser realizadas durante o horario normal de expediente das

reparticdes publicas municipais.

§ 1° O servidor que se encontrar no exercicio da fungéo de Conselheiro podera ausentar-se
do seu local de trabalho durante o horéario normal de expediente para participar de reuniéo do

Conselho a que pertencer, medlante comunicagéo prévia ao seu superior hlerarqmco

§ 2° O periodo da reuniao em que o servidor encontrar-se em atividade de Conselheiro devera

ser conSIderado como expednente para efeitos de sua frequéncia.
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TiTULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPC

CAPITULO|
DO CONCEITO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 33. Entende-se por estrutura organizacional a divisdo e a ordenacdo de um conjunto
articulado de fungbes de trabalhos distintas, responsabilidades diversificadas €
hierarquizadas, relacionadas e comunicantes entre si, voltadas a realizacéo dos objetivos €

das atividades com desempenho maximo do IPC.

CAPITULO I
DA CARACTERIZAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 34. A estrutura organizacional do IPC, sera formada pelas seguintes diretrizes:
I. Divisdo do trabalho por especialidades e fungoes;

IIl. Afinidade entre as funcoes;

lll. Ordenagao do ambiente institucional,

IV. Desconcentragéo na execucdo das atividades;

V. Verticalizagdo que segue da Presidéncia para as areas de execugao de atividades;
V1. Seguranga na execucdo das atividades;

VII. Controle das atividades e responsabilidades.

Art. 35. A estrutura organizacional do IPC composta pelos seguintes campos funcionais:

| - 6rgdo de deliberagéo composto pelo Conselho Administrativo;
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1l - érgao de fiscalizagéo composto pelo Conselho Fiscal;

Il - 6rgéo de execugao composto pela Diretoria Executiva.

TiTULO V
DO CUSTEIO
CAPITULO |
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 36. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei tera carater
contributivo e solidario, e deverio ser observados 0s critérios que preservem O equilibrio

financeiro e atuarial.
§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:

| — a previséo expressa nesta Lei, das aliquotas dos entes patronais e dos segurados ativos,

dos segurados inativos e dos pensionistas;

Il - o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes devidas pelos entes patronais
- ao IPC.

Il - a retengéo e O repasse mensal e integral dos valores das contribuigdes devidas pelos

segurados ativos ao IPC;

IV - a retencéo, pelo IPC, dos valores devidos pelos segurados inativos e dos pensionistas,

relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade;

V -~ pagamento ao IPC, de valores relativos a débitos que venham a OcCoITer, relativos a

contribuigdes parceladas mediante acordo.
§ 2° Os valores devidos ao IPC, deveréo ser repassados em moeda corrente, de forma
integral para cada competéncia, independentemente de disponibilidade financeira do Regime

Préprio de Previdéncia Social - RPPS, sendo vedada a compensagdo com passivos
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03/

previdenciarios ou reembolso de valores destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras

relativas a competéncias anteriores.

§ 3° As quantias recolhidas em atraso referentes a contribuigdes previdenciarias € demais
débitos serdo acrescidas de juros de 0,5% (meio por cento) ao més e muita de 1% (um por
cento) do valor do débito, além de atualizagéo monetéria de acordo com a variagdo do IPCA

ou pelo indice que vier a substitui-lo.

Art. 37. O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de que trata esta Lei, tem como seu
érgao gestor de pagamentos de beneficios previdenciarios o Instituto de Previdéncia Cabista

dos Servidores Publicos do Municipio de Arraial do Cabo.

CAPITULO Il - DAS FONTES DE RECEITA

Art. 38. Sao fontes de receita do IPC:
| - as contribuicdes previdenciarias a serem pagas pelos:

a) entes patronais, assim entendidos a Administragéo Publica Direta, Autarquica, Fundacional

e do Poder Legislativo do Municipio;

b) servidores ativos, inativos e pensionistas.

Il - doagdes, subvengdes e legados;

Il - receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e receitas patrimoniais;

IV — valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da

Constituicdo Federal;
V — dotagdes previstas no orgamento municipal;

VI - repasses correspondentes aos aportes a serem efetuados pela Prefeitura Municipal de

Arraial do Cabo e/ou pela Camara Municipal;
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Vil - demais bens e recursos financeiros que eventualmente lhe forem destinados e

incorporados.

§ 1° Constituem fonte do plano de custeio do IPC as contribuicdes previdenciarias previstas
nos incisos |, Il e lll, incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio por
incapacidade temporaria, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo

funcional com o Municipio, em razéo de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracéo

de contribuigao relativa ao més em que for pago.

Secio |

Das Contribuigdes Previdenciarias Devidas pelos Entes Patronais

Art. 39. A aliquota de contribuicdo previdenciaria devidas pelos entes patronais para o custeio
do IPC correspondera a 22,00% (vinte e dois por cento) incidentes a respectiva remuneracéo

de contribuigéo.

Paragrafo Unico — O equacionamento do déficit atuarial, sera implantado por Lei Municipal,

com base nos célculos atuarias, e suas revisoes anuais.

Secgéo ll
Das Contribuigdes Previdenciarias Devidas pelos Servidores Ativos

Art. 40. A aliquota de contribuic&o previdenciaria devida pelos segurados ativos para o custeio
do IPC correspondera a 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a respectiva remuneracao
de contribuicdo, inclusive nos casos de afastamento por doenca, licenca maternidade,
excluidas verbas indenizatorias e observadas as disposices vigentes sobre as incorpora¢6es

de fungdes gratificadas e cargos comissionados.
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Secao lll
Das Contribuigbes Previdenciarias Devidas pelos Servidores Inativos e Pensionistas

Art. 41. A aliqvuota de contribuigdo previdenciaria devida pelos servidores inativos pelos
pensionistas correspondera a 14% (quatorze por cento), incidentes sobre 0 valor da parcela
dos proventos que superé O limite estabelecido como teto beneficios de aposentadoria e

pensao concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo unico. A contribuicdo prevista no caput deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadorias e de penséo que superem o dobro do limite maximo
nele previsto, quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, cujos critérios de

comprovagéo seréo feitos através de laudo médico da junta oficial deste Instituto.

Segéo IV
Da Responsabilidade pela Arrecadagéo das Contribuigdes Devidas ao IPC

Art. 42. O repasse dos valores das contribuicdes previdenciarias previstas nesta Lei deverao
ser creditadas nas contas do IPC até o décimo quinto dia de cada més, referente a

competéncia anterior.

Secao V
Dos Limites de Contribuigao

Art. 43. A aliquota de contribuicéo dos segurados ativos néo podera ser inferior a dos
servidores titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em 14% (quatorze por cento).

Art. 44, A contribuigao dos entes patronais néo podera ser inferior ao valor da contribuigéo do

servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado 0 calculo atuarial anual.
Art. 45. A Administragéo Publica Direta do Municipio de Arraial do Cabo sera responsavel

pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
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Segéao Vi

Da Remuneragéo de Contribuicédo

Art. 46. Entende-se por remuneragao de contribuigdo o conjunto de eventos e parcelas de
natureza remuneratéria que servirdo de base para a incidéncia dos percentuais das aliquotas
de contribuigdo patronais e dos servidores para efeitos de custeio do Regime Préprio de

Previdéncia Social - RPPS reestruturada por esta Lei.

Art. 47. A remuneragdo de contribuicdo compreendera 0 vencimento do cargo efetivo

acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente.

Art. 48. A remuneragéo do cargo efetivo & o limite ao qual se encontram submetidos 0s

proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiéo de sua concesséo.

Art. 49. As parcelas que compdem a base de célculo das contribuicoes previdenciarias
patronais e dos servidores publicos, incluem aquelas verbas recebidas emvdecorréncia de
local de trabalho que n&o se caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo.

§ 1°. Seréo excluidas da base de contribui¢éo, as seguintes vantagens:

I. As diarias para viagens;
Il. A indenizagéo de transporte;
iIl. O salario-familia;
IV. O auxilio-alimentagéo;
V. As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;
VI. A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de fungéo
comissionada ou gratificada;
VII. O abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicio Federal;
VIIl. O adicional de férias;
X. O adicional noturno;
X. O adicional por servico extraordinario;
Xl. A parcela paga a servidor publico indic'ado para integrar conselho ou oérgéo
deliberativo, na condigéo de representante do governo, de érgao ou de entidade da

administracéo publica do qual é servidor.
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§ 2°. O servidor ocupante de cargo efetivo poderéa optar pela inclusdo, na base de calculo ‘

contribuicéo, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do
exercicio de cargo em comisséo ou de funcdo comissionada ou gratificada, e daquelas
recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servico extraordinario, para efeito
de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicao Federal ,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituicéo

Federal.

Segio Vil

Da Contribuigio dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 50. Na hipotese de cesséo ou permuta de servidores publicos municipais vinculados ao
IPC para outro ente federativo, em que o pagamento da remunerago seja 6nus do 6rgéao ou

da entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade:
| - o desconto da contribuicéo devida pelo servidor;
I - a contribuigéo devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabe ao cessionario efetuar o repasse das contribuigées do ente federativo e do servidor
ao IPC.

§ 2° Caso O cessionario ndo efetue o repasse das contribuigdes & unidade gestora no prazo
legal, cabe ao ente federativo cedente _efetué—lo, buscando o reembolso de tais valores junto

ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessdo ou permuta do servidor com 6énus para o cessionario, devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicbes
previdenciérias ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de origem, conforme valores

informados mensalmente pelo cedente.

Art. 51. Na hipotese de cesséo ou permuta de servidores publicos municipais vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS para outro ente federativo, sem 6nus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e O repasse das

contribuicdes ao IPC.
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Art. 52. Nas hipoteses de cessao, permuta, licenciamento ou afastamento de servidor publico
municipal vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, o célculo da
contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo efetivo de que o servidor &

titular.

Paragrafo Gnico. N&o incidirao contribuicbes para o Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS do ente cedente ou do ente cessionario, nem para 0 Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, sobre as parcelas remuneratorias complementares, nao componentes da
remuneracéo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido ou permutado,
exceto na hipétese em que houver a opgéo pela contribuigéo facultativa ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do ente cedente, na forma prevista em sua legislagéo.

Art. 53. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragéo do ente federativo, somente contara o respectivo tempo de

afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal

das contribuigdes.

Paragrafo Gnico. A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio

no servigo publico e tempo no cargo efetivo na concessao de aposentadoria.

Art. 54. As disposigbes desta Secéo aplicam-se aos afastamentos dos servidores para O

exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Art. 55. Ao servidor afastado de suas atividades, em razéo de licenga nao remunerada,
devera manter o vinculo com 0 IPC, mediante o pagamento da sua contribuicéo e da parte

~ patronal de forma mensalmente.

Paragrafo Gnico. Sera suspensa a contagem do tempo de contribuicdo para efeitos de
concesséo de beneficios previdenciarios do segurado que n&o efetivar o recolhimento das
contribuicbes ao RPPS e nao sera devida, no periodo, a cobertura dos riscos previdenciarios
ndo programaveis de aposentadoria por incapacidade permanente para O trabalho,

aposentadoria por incapacidade e penséo por morte.
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- TiTULO VI

DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DA CLASSIFICAGAO

Art. 56. Sao beneficiarios do IPC os segurados e seus dependentes.

Secéo |
Dos Segurados

Art. 57. Sao segurados obrigatorios do IPC:

| - os servidores municipais titulares de cargo efetivo da Administracao Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Arraial do Cabo.

Il - os inativos e os pensionistas da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder

Legislativo do Municipio de Arraial do Cabo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de

dezembro de 1998, que tenham reingressado no Servigo publico municipal até 16 de
dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais
formas previstas na Constituicio Federal, s&o considerados segurados obrigatérios.

§ 2° Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no §1° deste artigo,

fica vedada a devolugéo das contribuicdes previdenciarias vertidas ao regime.

Art. 58. Para os segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS sera

observado o seguinte:

| - em regime de acimulo licito remunerado de cargos, 0 servidor sera segurado obrigatorio

em relacdo a cada um dos cargos ocupados;
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I - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na condigéo de

exercente de mandato eletivo;

Il - o servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo municipal, estadual,
distrital ou federal, & segurado obrigatério do IPC, observadas as seguintes condicoes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu cargo

efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito ou de Secretario, sera afastado de seu cargo efetivo,

sendo-lhe facultado optar pela remuneragéo no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo;
¢) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera os dois
cargos e percebera a remuneragio no cargo efetivo, sem prejuizo do subsidio do cargo

eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma da alinea “b” deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo

de servico sera contado para todos os efeitos legais;

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serao

determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 59. S&o segurados néo contribuintes do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, os

dependentes dos segurados contribuintes.

Art. 60. Sao excluidos da categoria de segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social -

RPPS e sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

| - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeagao e exoneragao;
Il — o servidor ocupante de fungéo ou emprego temporario;
il - o Prefeito, 0 Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos.
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3/

§ 1° - A submissé&o dos servidores de que trata o inciso | do caput deste artigo, ao Regi
Geral de Previdéncia Social - RGPS, ndo implica a alteragdo do regime juridico funcional a

que se encontram sujeitos, nos termos da legislagdo municipal.

§ 2° - A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comisséo, junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, gera vacancia do respectivo cargo, cessando 0s efeitos das
vantagens pecunidrias relativas a esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente para

provimento de cargo em comissao.

Art. 61. Permanecera vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS o servidor

plblico municipal efetivo:

| - cedido para prestagdo de servigos junto a 6rgéo ou ente pabliéo dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive do Municipio de Arraial do Cabo,
respectivas autarquias e fundagbes publicas, ainda que os respectivos regimes
previdenciarios permitam sua filiagéo em tal condicao;

Il — cedido para prestagéo de servigos junto a empresa publica ou sociedade de economia
mista da Administracéo indireta da Uni&io, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive do Municipio de Arraial do Cabo;

Il - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneracgéo no cargo efetivo:

a) para tratar'de assuntos particulares;

b) para o servigo militar;

¢) recolhimento na pris&o;

d) em razéo de qualquer outra licenga ou afastamento sem remuneragao.

IV - durante o exercicio de cargo em comisséo, declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragdo, ou funcdo gratificada, no servigo publico do Municipio de Arraial do Cabo, por

nomeagao, ou designacgéo, inclusive para substituicéo;

V - para o desempenho de mandato classista;
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VI - para fruigéo da licenga-prémio por assiduidade.

Secgao ll
Dos Dependentes
Art. 62. Sao beneficiarios do IPC, na condigéo de dependentes do segurado contribuinte:

| - o conjuge, a companheira, o companheiro na constancia, respectivamente, do casamento

ou da unifo estavel;
Ii - os filhos:

a) menores de 21 (vinte e um) anos, solteiros, ndo emancipados, e que néo exergam atividade

remunerada;
b) de qualquer idade os que estiverem totalmente invalidos ou incapazes.

Art. 63. Sao beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, na condigéo de

dependentes de segundo grau do segurado:

| - os pais;

[| — os irmaos invalidos.

§ 1° A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados neste artigo devera ser
comprovada, constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente e a fruigao
de beneficios, mediante critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 2° A apresentagéo de documentos exigidos para a comprovacéo de dependéncia econdmica

n&o exclui a prerrogativa da Administragdo Publica para a realizagdo de diligéncias visando a

investigagdo da veracidade das informacgdes apresentadas.
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Art. 64. A existéncia de dependente de primeiro grau exclui o direito de inscricdo [dos
dependentes de segundo grau.

Art. 65. Para efeitos da aplicagéo inciso Il do artigo 63, que trata dos irméos invalidos como

segurados de segundo grau, deveréo ser observadas as seguintes condigbes:
| - que a incapacidade tenha se caracterizado antes do falecimento do segurado;

1l = que a incapacidade tenha sido determinada por eventos ocorridos em periodo anterior ao

invalido ter atingido o limite de idade referida na alinea “a” do inciso |l do artigo 62;

Il - que tenham deficiéncia intelectual ou mental que os tornem absolutamente incapazes,

assim declarados judicialmente, observadas as condigbes previstas para os filhos invalidos.

Art. 66. Para efeito do disposto no inciso |, caput do artigo 62 desta Lei, é reconhecida como
entidade familiar a unido estével entre o homem e a mulher, configurada na convivéncia
publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituigéo de familia.

Art. 67. Equiparar-se-8o ao cbnjuge ou ao companheiro de unido estavel o conjuge separado
judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-companheiro de unido estavel que recebiam

pensao alimenticia.

Art. 68. Na hipdtese de ndo haver dependentes enumerados nos incisos | e Il do artigo 62
desta Lei, poderdo ser considerados dependentes o0s pais que encontrarem-se sob a
dependéncia econdmica permanente ou que encontrarem-se sob sustento alimentar do

segurado.

Art. 69. A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados no inciso | do artigo 62 desta
Lei & presumida, salvo prova em contrario, e a dos demais devera ser comprovada na forma
em que dispuser o regulamento, inclusive adotados os procedimentos de pesquisa social e

outros que se fizerem necessarios para comprovagéao da dependéncia econdmica.

Art. 70. A existéncia de dependentes sera verificada exclusivamente na data do 6bito do
servidor, ndo podendo ser consideradas a incapacidade, a invalidez ou alteragbes de
condigdes dos dependentes, supervenientes a morte do segurado para efeitos de concessao
de beneficios previdenciarios.
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Art. 71. Os dependentes discriminados nos incisos | e Il do artigo 62 desta Lei concorrem

entre si para a percepgéo do beneficio da penséo.

Art. 72. O segurado ndo podera designar beneficiarios em condicao distinta das previstas

nesta Lei, ainda que integrem a sua familia.

Art. 73. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel com o segurado na forma da lei civil, incluidas as uniées homoafetivas.

Art. 74. N&o tera direito & percepgao dos beneficios previdenciarios:
| - 0 cOnjuge separado judicialmente ou divorciado;
Il - o separado de fato ou a(o) ex-companheiro(a), se encerrada a uniao estavel;

Il - o cénjuge ou o (a) companheiro(a), que abandonou o lar hd mais de 06 (seis) meses,
exceto se comprovada decis3o judicial fixando penséo alimenticia para seu sustento.

Paragrafo Unico. Se comprovado que o beneficiario recebia penséo alimenticia para sua
subsisténcia, concorrera com os demais dependentes referidos no inciso 1 do artigo 62 desta

lei.
Art. 75. Para efeitos desta Lei:

| - a comprovagéo da incapacidade ou incapacidade de beneficiario sera feita mediante pericia

médica e sera periodicamente renovada;

Il - sera exigida declaragéo judicial para a incapacidade mental ou intelectual.
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Secgao lli
Da Filiagéo e da Inscrigédo

Subsecdo |

Da Filiagao

Art. 76. Filiagdo & o vinculo juridico que se estabelece entre os segurados e o IPC do qual

decorrem direitos e obrigacdes.

§ 1° A filiagao opera-se automatica e obrigatoriamente no momento da investidura de servidor
em cargo de provimento efetivo da Administragéo Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo do Municipio de Arraial do Cabo, considerada para esse fim, a data do inicio do

exercicio do cargo.
§ 2° A filiagao dos dependentes decorrera de ato a cargo do segurado.

§ 3° A filiag8o, por si s6, nao gera efeitos para os fins previstos nesta Lei e uma vez efetuada

em decorréncia de ato ilicito, seré nula de pleno direito.

Subsecao I

Da Inscrigao

Art. 77 Considera-se inscricdo o ato administrativo por meio do qual o segurado e os seus

dependentes s8o cadastrados no IPC.

Art. 78 A inscricdo, por si s, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei e uma vez
efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera nula de pleno direito.
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Subsecgéo lll

Da Inscrigdo do Segurado

Art. 79. A inscrigdo do segurado seré realizada compulsoriamente, mediante entrega de ficha
cadastral padronizada pelo IPC devidamente preenchida e acompanhada de copia da

documentagéo do processo.de admisséo do segurado.

Art. 80. A ficha cadastral é documento de preenchimento obrigatorio no momento da posse do

servidor no cargo efetivo, da qual constaréo, entre outras informagées:

| - seus dados pessoais;

Il - informagdes sobre a sua saude;

Il - informagdes sobre seus dependentes;

IV — informacées sobre a existéncia de acumulagéo de cargos, empregos € funcdes;

V - informages sobre o tempo de contribuigéo anterior a outros regimes pfevidenciérios;

VI - informagbes sobre se o beneficiario acumula proventos de outro Regime Préprio. de
Previdéncia Social - RPPS ou se percebe proventos do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Paragrafo Gnico. O IPC poderd, a qualquer momento, solicitar a comprovagéo dos dados
langcados na ficha cadastral pelo érgéo de gestéo de pessoal ao qual o segurado encontre-se

vinculado.

Art. 81. A atualizagdo dos dados da ficha cadastral junto ao IPC ficara sob a responsabilidade

do segurado.

Art. 82. Ao segurado afastado com prejuizo de remuneracéo, aplica-se o disposto nos artigos
50 ao 55 desta Lei.
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Subsegio IV

Da inscrigdo de dependente

Art. 83. Cabera ao segurado a inscricdo de seus dependentes preferencialmente no ato de

sua inscricéo no Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 1° O segurado serd responsavel administrativamente, civiimente e criminalmente pela
inscricdo de dependentes realizada com base em documentos € informagbes por ele

fornecidos.

§ 2° E de responsabilidade do segurado a atualizagio dos dados de seus dependentes junto
ao IPC.

§ 3° O IPC podera emitir documento de identificagéo especifica para os dependentes dos
segurados, para produzir efeitos exclusivamente perante o Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS.

Art. 84. A inscricdo do dependente serd feita mediante requerimento instruido com a
documentagdo necessaria & qualificagéo individual, comprovando-se o vinculo juridico e
econémico, na seguinte conformidade:

| - para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos: certidées de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro: documento de identidade, declaragdo de unido estavel e
certiddo de casamento. com averbacdo da separagéo judicial ou divércio, quando um dos

companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de obito, se for o caso;

§ 1° Para comprovagéo do vinculo e da dependéncia econémica, poderdo ser apresentados
no minimo 02 (dois) documentos, observado o disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5° deste

artigo:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
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Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaragdo do Imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu

dependente;

IV - disposices testamentarias;

VI - declaragéo especial feita perénte tabeliéo;
VIl - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos

atos da vida civil;
IX - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancéria conjunta,

XI - registro em Associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como

dependente do segurado;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro € a pessoa

interessada como seu dependente;

Xl - ficha de tratamento em Instituicio de assisténcia médica, da qual conste o segurado

como responsavel.

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo participante em nome de dependente;
XV - declaragéo de nao emancipagéo do dependente menor de dezoito anos;

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgéo do fato a comprovar.

§ 2° Fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente deveré ser

comunicado IPC, com as provas aptas a sua demonstracéo.
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§ 3° O segurado casado, separado de fato, s6 podera realizar a inscricdo de companheira
mediante decisdo judicial ou comprovagéo de unido estavel, sendo vedada a inscrigéo de
companheira enquanto estiver na constancia de casamento com outra pessoa.

§ 4° Na hipotese de dependente invalido, para fins de inscrigéo e concesséo de beneficio,
deve ser observado o disposto no art. 65 desta Lei.

§ 5° Os dependentes excluidos de tal condigdo em razdo de Lei terdo suas inscricbes

tornadas nulas de pleno direito.

§ 6° Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, o IPC poderd adotar
procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para comprovacéo da

dependéncia econémica para efeitos desta Lei.

Art. 85. Na hipétese de falecimento do segurado sem que tenha ocorrido a inscrigdo dos
dependentes, companheiro ou companheira, cabera a estes promové-la na forma prevista no

artigo 84 desta lei.

Segao V
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 86. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servico publico

municipal por qualquer forma de desvinculagéo do regime admitida em direito.

§ 1° O segurado que deixar de pertencer ao Regime Estatutario dos Servidores Publicos
Municipais, tera sua filiagéo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, bem como sua
inscricdo, automaticamente cancelada, inclusive de seus dependentes, perdendo o direito a

todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 2° A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a devolugéo das contribuicbes recolhidas
ao Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS do Municipio de Arraial do Cabo, assegurada,
ao interessado, a certificacéo do tempo de contribuicdo ao regime, na forma da Lei.

Art. 87. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para o conjuge:
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a) pela separagéo judicial ou divorcio, com homologagéo ou decis@o judicial transitada em

julgado, enquanto néo lhe for assegurada a percepgéo de penséo alimenticia;

b) pela anulagéo do casamento com deciség judigial transitada em julgado;

c) pelo estabelecimento de unido estavel ou novo casamento;

d) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro: pela cessagao da unido estavel com o segurado ou

segurada, enquanto néo lhe for assegurada a prestagéo de alimentos;

Il - para os filhos: pela emancipagéo ou ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se

total e permanentemente invalidos ou incapazes, quando menores;

IV — para o beneficiario invalido: pela emancipagéo, exceto se decorrente de colagéo de grau

em curso de educagao superior;
V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacéo da incapacidade ou invalidez, desde que comprovada mediante pericia

médica designada pelo IPC;

b) pela cessacéo da dependéncia econdmica daqueles que comprovaram essa condicéo;
VI - pelo 6bito;

VIl - pela renlncia expressa;

VIl — por qualquer forma de desvinculagdo do regime juridico do segurado, admitida em

direito;

IX - pela pratica de atos de indignidade ou deserdacéo, na forma da lei civil.
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§ 1° O dependente que incorrjer em uma das hipoteses previstas neste artigo terd sua
inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto

nesta lei.

§ 2° A ocorréncia da perda da qualidade de dependente sera comprovada por documento

habil, na forma e condigbes estabelecidas pelo IPC.

| TiTULO V
'DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

Art. 88. Sao beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do IPC:
1 - quanto ao segurado:

a) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢éo;
b) Aposentadoria especial com exposicéo a agentes nocivos;
c) Aposentadoria especial de professor,

d) Aposentadoria da pessba com deficiéncia;

e) Aposentadoria por incépacidade permanente;

f) Aposentadoria compulsoria;

Il - quanto ao dependente:

a) Pensao por morte;

SEGAO |
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 89. Os segurados do IPC seréo aposentados voluntariamente, observados

cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| - 62 (sessenta e dois) anos dé idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, s

homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo;
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos ho cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

SEGAOII

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR
EXPOSTO A CONDIGOES QUE PREJUDIQUEM A SAUDE OU A INTEGRIDADE FiSICA

Art. 90. O servidor publico municipal, segurado do IPC, cujas atividades sejam exercidas com
cfetiva exposigdo a agentes: quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a
associacdo desses agentes, vedada a caracterizacéo por categoria profissional ou ocupacao,

seré aposentado, observados, ¢umulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idadé;

It - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo e contribuigéo;

1l - 10 (dez) anos de efetivo e)éercicio no servigo publico; e

[V - 5 (cinco) anos ho cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1°A concesséo da aposentadoria de que trata este artigo dependera de comprovagéo pelo
segurado, perante 0 Regimé Proprio de Previdéncia Social, do tempo de exercicio nas
atividades previstas no "caput’ de forma habitual e permanente, n&o ocasional nem
intermitente.

§ 2° Além do tempo de exe}cicio das atividades, o segurado devera comprovar a efetiva
exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes
prejudiciais & saude ou a integridade fisica.

§ 3° E vedado ao segurado aposentado nos termos deste artigo, continuar no exercicio de
funcoes, atividades ou operacbes que o sujeitem a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a

integridade fisica.
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§ 4° O aposentado que continuar exercendo ou voltar a exercer atividade que o sujeite aos
agentes nocivos deste artigo tera seu beneficio suspenso de imediato e, apés o contraditério,
podera ter sua aposentadoria cancelada, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

§ 5° A aposentadoria a que sé refere este artigo observara adicionalmente as condigdes e 0s
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que néo
conflitarem com as regras especificas aplicaveis a este Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Arraial do Cabo, vedada a converséo de tempo

especial em comum e vice-versa.

SECAOQ Il

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR QUE
EXERCE FUNGOES NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 91. O titular do cargo de brovimento efetivo de Professor sera aposentado, observados,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se

muther;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungées de

magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio, para ambos 0s Sexos;
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Considera-se fungbes de magistério, além da docéncia, a atividade exercida em unidade

de ensino de educagéo béasica no exercicio das seguintes fungoes:

| - Coordenagéo pedagogica, ‘com o escopo de oferecer condicdes para que oS professores
possam trabalhar as propostas curriculares de forma coletiva, facilitando e auxiliando o

professor no aprofundamento do conhecimento, na reflexéo e critica de suas praticas;

il - Assessoramento pedagdgico, com escopo de acompanhar, orientar e assessorar as
unidades escolares nas demandas junto aos 6rgéos centrais, na elaboragéo e execucao da
matriz curricular, do calendario escolar e demais documentos necessarios e de interesse da

escola; e
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Il - Direg&o. escolar, com escopo de gerir a unidade escolar, de modo a assegurarvas
condicdes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa

e execugao das inerentes acbes.

§ 2° Nao se beneficiaréo da redugdo de que trata este artigo os servidores que néo sao
titulares do cargo de professor e 0s servidores no exercicio de fungbes meramente

administrativas em que néo seja obrigatéria a participagéo de profissional de magistério.

§ 3° Sera computado como tempo de magistério o periodo em que 0 servidor estiver
readaptado, desde que suas funcbes sejam compativeis com 0 conceito e critérios

estabelecidos nos incisos anteriores.

§ 4° E vedada a converséo de tempo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo

comum e vice-versa.
§ 5° N&o serdo computados como tempo de magistério:
| - o periodo de afastamento para tratar de interesse particular; e

Il - o periodo em que o servidlor estiver em gozo de afastamento para tratamento de saude,

quando superior'a 12‘(doze) meses, continuos ou ndo, durante toda sua vida laboral.
SEGAO IV
DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 92, O servidor publico nﬁunicipal com deficiéncia, segurado do IPC, seréa aposentado,

observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:
i - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
[l - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

1l - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicéo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher,

no caso de segurado com deficiéncia grave;

IV - 29 {vinte e nove) anos de tempo de contribuicéo, se homem, e 24 (Vinte e quatro) anos, se

mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada,

V - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se

mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.



§ 1° No caso de aposentadoria por idade, seréo observados, cumulativamente, 0s seguintes

requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, ;:se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,_ se mulher,

independentemente do grau de deficiéncia;
Il - 10 (anos) de efetivo‘,exercicio no servico publico;
1l - 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de

deficiéncia durante igual periodb.

§ 2° As definigbes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a comprovagéo da
condicéo de segurado com deficiéncia e para a avaliagéo da deficiéncia biopsicossocial, serao

aquelas definidas em normativas do RGPS.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar devera ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao da primeira avaliagéo, sendo obrigatéria

a fixacao da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovagao de tempé de contribuicdo na condigéo de segurado com deficiéncia em
periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar nao sera admitida por meio de

prova exclusivamente testemunhal.

§ 5° Se o segurado, apo6s a filiagéo ao RPPS municipal, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou
" tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no caput deste artigo,
seréo proporcionalmenie ajusfados, considerando-se o nimero de anos em qué o segurado
exerceu atividade laboral serﬁ deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia

correspondente, conforme noﬁmativas referidas no § 2° do deste artigo.

§6°A contagem reciproca dogtempo' de contribuicdo na condigéo de segurado com deficiéncia
relativo & filiagdo ao RGPS, ao RPPS do servidor publico ou a regime de previdéncia-militar,

sera feita decorrendo a compensagéo financeira entre os regimes.

§ 7° A redugéo do tempo de contribuicéo prevista nesta Lei Complementar nao podera ser
- acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a redugéo assegurada aos casos
de atividades exercidas sob condigbes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade

fisica.
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SEGAOV
DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO.

Art. 93. O servidor publico munIC|pa| detentor de cargo efetivo, sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, em per|C|a médica do Instituto de Prevndenma
Municipal, no cargo em que estlver investido, quando insuscetivel de readaptacgéo, hipétese
em que seré obrigatdria a reallzagao de avaliagbes periddicas ‘a cada 2 (dois) anos, para
verificacéao da contmundade das condlgoes que ensejaram a concessio da aposentadoria. '

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida de oficio ou a

requerimento do servidor.

§ 2° Caso verificada que nao mals subsistem as condigbes que ensejaram a concesséo da
aposentadoria, 0 segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou em cargo ou

fungdo cujo exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental ou emocional do

segurado.

§3°A eventual doenga ou leséo, comprovadamente estacionaria, de que o segurado jaera
portador ao ingressar no serwgo publico municipal, néo lhe conferiré direito a aposentadoria
por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrewer por motivo de progressdo ou

agravamento respectivo. -

§ 4° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atnbuugoes deste, provocando les&o corporal ou perturbagéo funcional

que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 5° Equiparam-se ao aCIdente em servico, para os efeitos desta Lei Complementar:
| - o acidente ligado ao servngo que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja contribuido '
diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para 0 trabalho, ou produzido leséo
que exija atengéo médica para asua recuperagao;
Il - o acidente sofrido pelo: segurado no local e no horario do trabalho, em consequencna de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorlsmo praticado por terceiro ou colega de servico;
b) ofensa fisica intencional, mclusnve de terceiro, por motlvo de disputa relacionada ao servico;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de imper icia de terceiro ou de colega de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razao; e ‘
e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuntos ou decorrentes de forga maior.
IIl - a doenca proveniente de contammagao acidental do segurado no exercicio do cargo; e
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IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

a) ha execugéo de ordem ou na fealizagéo de servico relacionado ao cargo; :

b) na prestagao espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
- proporcionar proveito; : ‘

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra, independentemente do meio de
locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor ativo; e

d) no percurso da residéncia pai’a o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do servidor ativo.

§ 6° Nos periodos destinados a refeicéo ou descanso, ou por ocasido da satisfagéo de outras
" necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo. B

§ 7° Consideram-se doencas gfaves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o parégrafo
primeiro, tuberculose ativa, hanseniase, alienagéo mental, esclerose maltipla, hepatopatia
grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doen¢a de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da
doencga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquirida (AIDS)
ou contaminacéo por radiagéo, com base em conclusdo da medicina especializada. .

§ 8° A concesséo de aposentadori_a' por incapacidade permanente para o trabalho dependera
da verificacdo da condigéo de incapacidade total e definitiva para o exercicio de qualquer
cargo ou fungdo publica, apurada por Pericia Médica Oficial e sera devida a ‘partir da
publicagéo do ato de sua concess&o; » |

§.9° As avaliagbes periciais serdo agendadas mediante prévia comunicacéo ao aposentado
por incapacidade permahente para o trabalho.

§ 10° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que se julgar apto &
retornar a atividade podera solicitar a realizacdo de nova avaliagéo por Pericia Médica Oficial,

devendo instruir o pedido com manifestagdo médica neste sentido.

§ 112 O aposentado por indapacidade permanente para O trabalho que tiver cessada a
incapacidade, verificada nos termos dos §§ 7° e 8°, sera revertido a0 seu cargo ou em outro

cargo compativel com sua incapacidade, nos termos do Regime Juridico dos Servidores

Publicos Municipais.
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Art. 94. O aposentado por mcapamdade permanente que retornar a atividade tera sua
aposentadorla automaticamente; cessada a partlr da data do ato concessorio da reverséo.

Art. 95. O segurado que retqrnar a atividade poderé requerer, a qualquer tempo, novo
beneficio, em conformidade com esta Lei Complementar.

Art. 96. O aposentado por incapacidade permanente enquanto ndo completar 65 (sessenta e
cmco) anos de idade, se homem ou 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, esta
obrlgado sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a pericia médica bienalmente,
a cargo do IPC, que sera realizado na residéncia do beneficiario quando 0 mesmo néo puder

se Iocomover

Art. 97 O pagamento do beneﬂcno de aposentadorla por incapacidade permanente decorrente
de alienagdo mental n&o sera felto ao curador do segurado mesmo condICIonado a

apresentacéo do termo de curatela.

“Art. 98. A aposentadoria por incapacidade permanente sera cancelada quando se comprovar
que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada, hipétese em que este
sera obrigado a restituir as impbrténci’as indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a
partir da data em que voltou ao§trabalho.

SEGAO VI
DA.APOSENTADORlA COMPULSORIA

Art. 99. Os servidores titulares de cargo efetivo que completarem 75 (setenta e Cinco) anos de’

i_dade serao aposentados compulsoriamente.

Paréagrafo tGnico. O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade limite, devendo o

ato de aposentadoria retroagir a data que completar a idade limite.
SEGAO VI
DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSENTADORIAS E DOS REAJUSTES

Art 100. Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas nas Segdes |, II i, v,Ve
VI, serdo utilizadas a medla arltmetlca simples dos salarios de contribuigdo e das
remuneragbes adotados: como base para as contribuicbes ao RPPS e ao RGPS, ou como .
base para contribuicdes decorrentes das atmdades militares de que tratam os art. 42 e 142 da
Constituicéo, atualizados monetarlamente correspondentes @ 100% (cem por cento) do
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periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo,

se posterior aquela competéncia. -

§ 1° O valor dos proventos de aposentadbria cdrresponderé a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma do-caput deste artigo, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo nas aposentadorias previstas nos arts. 89, 90, 91 e 92 desta Lei Complementar.

§ 2° Para o célculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragdes consideradas
no célculo do valor inicial dos proventos teréio seus valores atualizados més a més, de acordo
com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuicdo

considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste artigo as contribuigbes que
resultem em redugao do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada ;é utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade

previdenciaria.

§ 4° Na hipotese da néo instituicdo de contribuicéo para o RPPS durante o periodo referido no
caput, considerar-se-a, como base de calculo dos provehtos, as remuneracgdes do servidor no

cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 5° A comprovagéo das remu‘neragées utilizadas como base de contribuigéo para o calculo
dos proventos de aposentadoria de que trata o caput e 0s paragrafos anteriores, sera
efetuada mediante documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia
ou pelos 6rgéos de pessoal, em relagéo aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta,

por outro documento publico.

§ 6° Para os fins deste artigo, as. remuneragoes consideradas para o célculo da média

remuneratéria, a que se refere o caput, ndo poderéo ser:
| - inferiores ao valor do salario: minimo nacional;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo no servigo publico do

respectivo ente;

Il - superior ao limite maximo do salario de contribuigao, quanto aos meses em que O servidot

esteve_ vinculado ao RGPS.
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§ 7° As remuneragdes do servidor, para efeito de célculo de sua meédia remuneratoria e para a
concessdo de beneficios nos termos do caput, correspondem as bases de contribuigéo do
servidor, incluidas as contribuigdes previdenciarias de verbas transitorias, sendo autorizada

pelo servidor seu desconto.

§ 8° No caso de aposéntadoria pdr incapacidade permanente, decorrente de acidente d6
trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, prevista no art. 93, desta Lei Complementar, 0
valor do beneficio correspondera a 100% da média de que trata o caput do artigo anterior, e

nos demais casos, aplica-se o dlsposto no § 1° deste artigo.

§ 9° Quando se tratar de aposentadorla compulsorla o valor dos proventos correspondera ao
resultado do tempo de contrlbwgao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,

multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo, ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situacéo

mais favoravel.

§ 10°. No caso de aposentadofia do servidor com deficiéncia, aplica-se o critério previsto no

caput deste artigo.

Art. 101. Os proventos de aposentadorlas concedidas na conformidade do disposto no art. 99
desta Lei Complementar néo seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artlgo 201 da
Constituicio Federal e seréo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de

Previdéncia Social.
SEGAO VI
DO DlRElﬁ'O ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 102. A conéessao de aposentadoria ao servidor publico municipal, vinculado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social. sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos 0s requisitos para obtengao desse beneficio até a data de entrada em vigor des*a
Lei. Complementar, observadoo os critérios da legislagdo VIgente na data em que foram
atendidos os requnsnos para a concessao da aposentadona ou da penséo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadorla de que trata o caput deste artigo seréo calculados,
devidamente reajustados, de acordo com.a legislagdo em vigor & epoca em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecido para a concesséo desses beneficios.
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-§ 2° No caso de calculo de proventos pela totalidade da remuneragéo no cargo efetivo, fica

vedado o acréscimo de vantagem obtida apés o implemento dos requisitoé de aposentadoria.

§ 3° Para os reajustes das aposentadorias prévistas neste artigo sera observado o critério da
paridade previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou do reajuste nos
termos do RGPS, conforme o fundamento _do beneficio da aposentadoria.

§ 4° O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar em outra regra de

aposentadoria podera optar pela que Ihe for conveniente.
SEGAO XV
DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA AS APOSENTADORIAS
DOS REQUISITOS PARA A APOSENTADdRIA —~ 12 REGRA GERAL

Art. 103. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente, quando preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

l- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se

homem, cbservado o disposto no § 1%

Il - 30 (trinta) anos de cpn’tribuigéo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo; se

homem;
il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
[V - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equiValente a 87
(oitenta e sete) pontos, se mulher, & 97 (noventa e sete) pontos, se homem, observado 0
dis'posto nos §§ 2° e 3°. ‘ '

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 20_25, a idade minima a que se refere o inciso | do caput sera
de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se

homem.
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§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2025, a pontuaqéo a que se refere o inciso V do caput seréa
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, s€ mulher, €

de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigéo seréo apurados em dias para 0 calculo do somatério

de pontos a que se referem o inciso V do caput € 0 §2°

SEGAO X
DOS REQUISITOS PARA A APOSENTADORIA — 22 REGRA GERAL

Art. 104. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homen;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, € 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo, se

homem;

1l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico € 5 (cinco) anos no cargo efetivo em

que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigéo correspondente ao tempo que, na data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo referido no

inciso Il

Paragrafo tnico. Para titular do cargo de provimento efetivo de Professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcbes de ‘magistério na educacéo infantil e
no ensino fundamental e médio, serao reduzidos os requisitos de idade -.e de tempo de

contribuicdo em 5 (cinco) anos.
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SEGAO X
DA APOSENTADORIA DOS TITULARES DE CARGO DE PROFESSOR

Art. 105. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servico publico, em
cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar e comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educagéo infantil € no ensino fundamehtal e médio, 0s

requisitos para aposentadoria serdo, cumulativamente, 08 seguintes:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se

homem,

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, se mulher, € 30 (trinta) anos de contribuicao, se

homem;
I} - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragoes, equivalente a 82

(oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem.

§1°A idade-minirha a que se refere o inciso | do caput sera de 52 (cinquenta e dois) anos de
idade, se mulher, e 57 (sessenta e dois) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de
2025. ' ' ' '

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2025, a pontuagéo a que se refere o inciso V do caput seré
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, s€

mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.
SEGCAO XI

PO CALCULO DE PROVENTOS

Art. 106. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos arts. 103 e 105, desta '

Lei Complementar, corresponder&o:

| - a totalidade da remunera¢éo do servidor publico no cargo efetivo'bem que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, em cargo de
provimento efetivo, com vinculagédo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de

dezembro de 2003, e se aposente aos:
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a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos d

idade, se homem;

b) 57‘ (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem

para 0s titulares do cargo de professor de que trata o art. 58 desta Lei Complementar;

Il -a60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como
base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que 0 servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julno de 1994 ou desde a ‘do inicio da contribuiggo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigéo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao, limitado a 100% (cem por cento), para o

servidor publico néo contemplado no inciso I

§ 1° Para o calculo da média de que trata o inciso 1l do caput deste artigo, apiicam4s'e as

disposigdes constantes no art. 100 desta Lei Complementar.

§2° Cohsidera-sé remuneracgéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célclo dos
proventos de aposentadoria de que trata o inciso 1, do caput, © valor constituido pelo subsidio,
pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, es_tabeiecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanéntes,

observados 0s seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem

essa 'variagé'o integrarad o célculo do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo

efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa_

carga horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuigdo,

continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se o vencimento do cargo estiver sujeito ao calculo por hora, horas-aulas ou plantées, sera
considerada remuneragéo a média desses eventos, correspondente ao periodo desde a data

de nomeagéo no cargo efetivo até a data da concesséo do beneficio;

il - se as vantagens pecuniarias permanenfes forem kvariéveis por es‘térem‘\/inculadas a
indicadores de desempenho, produt'ividade ou situacéo similar, o valor dessas vantagens
iﬁtegraré o célculo da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagéo,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média

aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
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de respectiva contribuigéo, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para

o

a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgéo da vantagem; e

IV - integrard o célculo do beneficio previdenciario, desde que tenha incidido contribuicéo

previdenciaria:

a) as gratificagbes pela execugéo de trabalho insalubre e de periculosidade, guando inerentes

as atribuigbes do cargo efetivo e ndo decorrentes do local de trabalho;

b) a gratificagéo pela execugao de trabalho especial com risco de vida devida ao titular do

cargo de Guarda Civil; e

c) a média, calculada desde a nomeagéo do servidor no cargo efetivo, da remuneracéo da
carga suplementar de trabalho docente prevista no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

§ 3° Os provehtos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo néb

serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal.

§ 4° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia bomplementar, na forma do § 16 do
art. 40 da Constituicdo Federal, a remuneragao de que trata o inciso | do caput deste artigo

observara o limite estabelecido para 08 beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 107. Os proventos dos servidores que se aposentarem na confofmidade do art. 104 desta

Lei Complementar, corresponderéo:

1 -2 to’talidadev da remuneragdo do servidor pablico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servico pblico, em cargo de
provimento efetivo, com vinculagéo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de
dezembro de 2003; ou

Il - a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneracoes adotadas.como
base para as contribuigbes aos regimes de previdéncia a que O servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamenié, corre'spon'dentes) a todo o periodo contributivo, “desde a
competéncia de julho de 1994 -ou desde a do inicio da contribuigéo, se posterior aquela

competéncia.

‘§ 1° Para o calculo da média de que trata o ihciso Il do caput deste artigo, aplica-se, no que

couber, o disposto no art. 100 desta Lei Complementar.

§ 2° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo, aplicam-se
as disposigbes contidas nos paragrafos 2°, 39 g 4° do artigo 106 desta Lei Complementar.
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SEGAO Xl
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 108. Os provehtos de aposentadoria de que trata os arts. 103 e 105 desta Lei

Complementar seréo reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, cohforme previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n° 41, de
2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria calculados na conformidade do

disposto no art. 106, inciso |;

Il - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de proventos de

aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 108, inciso Il.

Art. 109. Os proventos de aposentadoria de que trata o art. 104 desta Lei Complementar

serdo reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n° 41, de
2003, quando se tratar de proventos de aposentadora calculados na conformidade do disposto

no art. 107, inciso [;

Il - pelo reajuste nos termos do RGPS, no caso de proventos de aposentadoria obtidos na

c_onformidade do disposto no art. 107, inciso |l.
SEGAO Xiil
APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES EM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 110. O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas,
‘exclusivamente, com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos € biolégicos]prejudipiais a
saude, ou associagdo desses agentes, podera aposentar-se, desde que cumpridos,

cumulativamente:

{-20 (vinté) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadofia;

Il - soma de idade e tempo de contribuigéo for de 86 (oitenta e seis) pontos;

[V - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo.
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§ 1° Para a caraterizagdo do tempo especial, serdo observadas as disposicoes prewstas no
Regime Geral de Previdéncia Social, em especial, os arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 1991

naquilo em que n&o conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS.

§2°A |dade e tempo de contrlbmg.ao serao apurados em dias para calculo do somatério de

pontos a que se refere o inciso Il do caput deste artigo:

§ 3° O célculo dos proventos observara o calculo de 60% (sessenta por cento) da média
aritmética simples das remuneragoes adotadas como base para as contribuigbes aos regimes
de previdéncia a que O servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder 0 tempo de 20

{vinte) anos de contribuicéo.

§ 4° Para o célculo da média de que trata o § 3° deste artigo, as remuneracdes consideradas
no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo
com a variagéo integral do indice fixado para a atuallzagao dos salarios de contribuigéo

considerados no célculo dos beneficios do Reglme Geral de Previdéncia Social.
§ 5° Os proventos serdo reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 6° Fica vedada a caracterizacéo de tempo espeC|a| por categoria proflsswnal ou ocupagao
§7° E vedada a converséo de tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer hlpotese
SEGAO X|V
APOSENTADORIA DE PESSOAS CcOoMmM DEFICIENCIA

Art. 111. O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lel
Complementar, com deficiéncia, . padera aposentar—se observadas as disposigbes

estabelecidas no art. 92 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para o calculo dos proventos e 0 reajustes, devera ser observado o § 5° do

artigo 101 e art. 102, ambos desta Lei Complementar.
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SECAO XV
DAS PENSOES E DOS BENEFICIARIOS

Art. 112. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que

fa|e¢er, aposentédo ou ndo, a contar da data:
| - do dbito, quando requerida em até 30 (trinta dias) apos o 6bito;

Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso | do caput deste artigo;

ou
Il - da decis&o judicial, na hipétese de morte presumida.

§ 1° A concesséo da pensdo por morte ndo sera protelada pela faita de habilitagéo de outro
possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em excluséo ou inclusdo de
dependente s6 produzira efeito a partir da data da publicagédo da portaria de concesséo da

penséo ao dependente habilitado.

§ 2° Ajuizada a agéo judicial para reconhecimento da condicéo de dependente, este poderé
requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de penséo por morte, exclusivamente para
fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota

até o transito em julgado da respectiva a¢éo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em

contrario.

§ 3° Nas agles de QUe trata § 2° o orgdo gestor podera proceder de oficio a habilitagéo
excepcional da referida penséo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se 0s valores
referentes a esta habilitagéo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva agao, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em

contrario.

§ 4° Julgada improcedente a agéo prevista no § 2° ou § 3° deste artigo, © valor retido sera
corrigido pelos indices legais de reajustamento & sera pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas cotas € 0 tempo de duragéo de seus beneficioé._

§ 5° Em qualquer hipotese, fica assegurada-ao érgéo gestor da pens&o por morte a cobranga

dos valores indevidamente pagos em funcéo de nova habilitagao.

.§ 6° N&o sera aplicado o disposto nos incisos deste artigo se n&o for reconhecida a uniéo
estavel no processo administrativo, devendo-se respeitar a data do transito em julgado da
decisao judicial que reconhecé-ia. ' '
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SEGAO XVI
DA PERDA DO DIREITO, DA PENSAO PROVISORIA
E DA PERDA DA QUALIDADE DE PENSIONISTA

Art. 113. Perde o direito & penséo por morte:

| - ap6s o transito em julgado, o beneficiario condenado pela préatica de crime de que tenha

dolosamente resultado a morte do servidor;

Il - o cdnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulag&o
ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagéo desses com 0 fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado 0

direito ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 114. Sera concedida penséo provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes

casos:
- declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou ‘acidente n&o caracterizado

COMo em Servico;
i = desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em misséo de seguranca.

Paragrafo unico. A pens&o provisoria seréa transformada em vitalicia ou temporéria, conforme
o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do

servidor, hipétese em que 0 beneficio sera automaticamente cancelado.
Art. 115, Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| - o seu falecimento;

il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer ap6s a concessao da penséo ao
conjuge;
IIl - a cessacéo da incapacidade, em s tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da

deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos

decorrentes da aplicagéo das alineas a & b do inciso VI do caput deste artigo;
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IV - 0 implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho;
V - a renuincia expressa; €
V| - em relagéo ao conjuge, @ companheira e ao companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, sé o Obito ocorrer sem que O servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuigées‘mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados

emb menos de 2 (dois) anos antes do ébito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na

data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigbes mensais € nelo menos

2 (dois) anos apbs o inicio do casamento ou da unido estavel:

1.3 (trés) anos, com menoé de 21 (vinte e um) anos de idade

2.6 (sei's) anos, entfe 21' (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5, 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta ’e um) e 43 (vqu'arenta e trés) anos de idade;
6. vitalicia, com 44 (qkl.ylarenté e quatro) ou méis anos de idade.

c) se invalido ou com deficiéncia, péla cessacéo da incapacidade ou pelo afastamento da

deficiéncia, respeitados 0s periodos minimos decorrentes da aplicagéo das alineas “a” e “b".

§ 1° A critério da Administrag@o, 0 beneficiario de penséo cuja preservagao seja motivada por
incapacidade, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento

para avaliag8o das referidas condigoes.

§ 2° Seréo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso 1li ou 0s prazos previstos na
alinea b do inciso Vi, ambos do caput, s€ 0 4bito do servidor decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de dbenga'profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18

(dezoito) contribuigbes mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de

uniéo estavel. .

§ 3° Apbs o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos € desde que nesse periodo se verifique o
incremento minimo de ‘um ano inteiro ha média nacional {nica, para ambos 0s Sexos,

correspondente a expectativa de sobrevida da populagéo brasileira ao nascer, poderéo ser
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fixadas, em numeros inteiros, novas idades para 0s fing previstos na alinea b do inciso VI do
caput, em ato de autoridade federal competente, limitado o acréscimo na comparagéo com as

idades anteriores ao referido incrjemento.

§ 4° O tempo de contribuigéo a zRegime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezbito)

contribuicdes mensais referidas nas alineas a e b do inciso VI do caput.

§ 5° O beneficiario que nao atjen,der 4 convocacdo de que trata o § 1° deste artigo tera o
beneficio suspenso, Qbservado§ o disposto nos incisos | e Il do caput do art. 95 da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (éstatuto da pessoa com deficiéncia).

§ 6° O exercicio de atividade| remunerada, inclusive na condicéo de microempreendedor
individual, ndo impede a concessdo ou manutengdo da cota da pensdo de dependente com

deficiéncia intelectual ou mentall ou com deficiéncia grave.

§ 7° No ato de requerimento dé beneficios previdenciarios, néo sera exigida apresentacéo de
termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, observados 0s procedimentos a

serem estabelecidos em Regulamento.

§ 8° No caso de acumulagéo ide penséo, sera observado o disposto no art. 118 desta Lei

Complerhentar.
SEGAO XVI
DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art. 116. A pensdo por mor:te a ser concedida a dependente de servidor publicb sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou d.aciquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ébitjc:, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por

dependente, até o maximo de 3100% (cem por cento).

§ 1° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte ndo sera revertida aos
demais cobeneficiarios, preseWado o valor de 100% (cem por cento) da penséo por. morte
quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco. '

§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou

grave,' o valor da pensé&o por morte de que trata o caput seré equivalente a:
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| - 100% (cem por cento) da a‘posentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
- direito se fosse aposentado pdr incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite

maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

I - uma cota familiar de 50% (binquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que superé

o limite méaximo de beneficios dq Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando néo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou

grave, o valor da penséo sera repalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O valor da aposentadoria por incapacidade permanente corresponde a 60% (sessenta por

cento) da média aritmética éimples das remuneragdes adotadas como base para as

contribuicbes aos regimes de gprevidéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, corfesponden’ites a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo ide 2% (dois por centd) para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuico, para o servidor publico ndo contemplado

no inciso | do § 2°.

§ 5° Para o calculo da média de que trata o § 4° deste artigo, as remunerages consideradas
no calculo do valor inicial dos proventos teréo seus valores atualizados més a més, de acordo
com a variacéo integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuigéo

considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§6°0 ex-companheiro, o cénjhge divorciado, ou separado judicialmente, que recebia pensdo

alimenticia, tera direito & penséo por morte equivalente a
| - uma cota parte prevista no ¢aput deste artigo;

Il - uma parcela da cota famili?r, em igualdade de condigbes com os dependentes elencados

no inciso | do artigo 62 destag Lei Complementar, desde que 0 montante de suas cotas néac:

ultrapasse o percentual ou valor fixado para a penséo alimenticia, hip6étese em que sua cota

familiar sera limitada.

§ 7° Aplica-se, ao ex-compénheiro, ao conjuge divorciado, ou separadp judicialmente, as
hipéteses de perda de qualidade de beneficiario previstas no inciso. VI do artigo 115 desta Lei

Complementar.

Art. 117. As pensdes serao rejajustadas nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social. -
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SEGAO XViI
DA ACUMULAGAO DE PENsdEs E COM OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 118. E vedada a acumulagao de mais de uma pens&o por morte deixada por conjuge ou
companhegiro, no dmbito do mesmo regime de prev'denCIa social, ressalvadas as pensoes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da

' Constltmgao Federal.
§1° Seré admitida, nos termos do § 2° a acumulagéo de:

| - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de prewdenua social
com penséo por morte concedlda por outro regime de previdéncia social ou com pensoes
-decorrentes das atividades muhtares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constltmgao Federal;

Il - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de prevndencia social -
om aposentadoria concedida. no ambito do RGPS ou de RPPS ou com proventos de
matwudade decorrentes das atlwdades militares de que tratam 08 arts 42 e 142 da

Constltuu;,ao Federal; ou

[l - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constltulgao Federal com aposentadorla concedida no ambito do RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipéteses das acumula(;.oes previstas no § 10, é assegurada a percepgao do valor
' lntegral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,

apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 80% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) ‘salario-minimo, até o limite de
(dois) salarios-minimos; ‘

il - 40% (quarenta por cento) cjio valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, alé o limite de 3

(trés) saldrios-minimos;

I - 20% (vinte bor cento) do-valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4

(quatro) salarios-minimos; e
V- 10% (dez por cento) do vélor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3°A aplicagéo do dlsposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do

interessado, em razéo de alteragao de algum dos beneficios.
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§ 4° As restricbes previstas nes’«iT artigo nao serdo aplicadas se 0 direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de bntrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de

novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre acumulagéo previstas neste artigo e na legislagao vigente na data de
entrada em vigo'r da Emenda Cq:nstitucional n°® 103, de 2019, poderéo ser alteradas na forma
do § 6° do artigo 40 e do §15 dq artigo 201 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il

DO ABONO NATALINO

Art. 119. Sera devido Abono Natalino ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria ou penséo por %morte, que consiste em um abono equivalente ao total dos
proventos ou pensdes relativas ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislagdo

vigente.

Paragrafo unico. O pagaménto do Abono Natalino, no ano em que for concedida a
aposentadoria e a penséo, incumbird ao 6rgao responsavel pelo pagamento da remuneragao

do servidor na atividade, respeitada a proporcionalidade.

Art. 120. Sera observada a pfoporcionalidade de 1/12-(um doze avos) do abono para cada
més de beneficio efetivamente% recebido, considerando-se como més completo o periodo igual

ou superior a 15 (quinze) dias.§

| CAPITULO I
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 121. O servidor titular jde cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos artigos 89, 91, 103, 104 e 105 desta Lei, e que
opte por permanecer em ativiaade fara jus a um Abono de Permanéncia equivalente ao valor
da sua“ contribuigdo pr‘evidienciéria, até completar as exigéncias para apo_sentadoria

compulséria previstas nesta Leéi.

§ 1° O abono de permanéncid sera devido desde a data do requerimento, desde que cumprido
os requisitos para a aposentadoria e que tenha sido averbado o tempo de contribuigo

necessario ao cumprimento dos requisitos.
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§ 2° O valor do-Abono de Permahéncia sera equivalente ao valor da contribuigao efetivamente
descontada do servidor, ou reco|}1ida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do Abono deii Permanéncia & de responsabilidade do ente patronal, desde
que, cumpridos 0s requisitos pa?ra obtengéo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°,

mediante opgéo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 4° Cessara o direito ao pagamento do Abono de Permanéncia quando da concesséo do

beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

| CAPITULO IV
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 122. A escrituragéo contébil do IPC é distinta da mantida pela Administragéo Publica

Direta, Autarquica, € Fundacioﬁal e do Poder Legislativo Municipal, obedecendo as nhormas €

principios contabeis previstos nia Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e ao disposto

em regulamentagéo do Ministério do Trabalho e Previdéncia— Secretaria de Previdéncia -

SPREV.

Paragrafo Unico. Considera—ée distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciagdo
entre o. patriménio do IPC e%o patriménio da Administrago Publica Direta, Autarquica e
Fundacional e do Poder Legisiativo Municipal, possibilitando a elaboragéo de demonstragbes

contabeis especificas.

Art. 123. O IPC mantera regi;stros contabeis proprios e criaré o seu plano de contas com as

seguintes finalidades:
| - comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situagéo econémica e financeira;
Il - evidenciar suas despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais e financeiras;

Il - demonstrar a situagéo de seus ativos e de seu passivo.

63



Art. 124. Para os efeitos do ahigo anterior, deverdo ser observadas as seguintes normas

gerais de contabilidade, aplicandﬁo—se, no que couber, a legislagéo pertinente:

| - a escrituragéo devera incluirf,todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e que modifiquem ou que

possam vir a modificar seu patrir@nc‘mio;

il - a escrituragdo sera feita de forma autonoma em relago as contas da Administragéo

Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo;

Il - o exercicio financeiro tem @’a duragéo de um ano civil, com término no ultimo dia util de

cada ano.

Art. 125. Compete, ainda, ao IFj’C:

| - adotar registros contabe|s aux1||ares para avallag:oes dos investimentos, evolugéo das

reservas, demonstragéo dos resultados do exercicio e apuragéo de deprecnagoes,

- complementar suas demonstragoes financeiras por notas explicativas e outros guadros
demonstrativos necessarios ao minucioso - esclarecimento da mtuagao patrimonial e dos

resultados do exercicio;

Nl - os investimentos em |mob|I|zagoes para o0 uso ou renda devem ser corrigidos €

depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 126. O IPC devera |mp|ementar o registro individualizado das. contribuicdes dos
'serVIdores da Admlnlstragao Publlca Direta, Autarquica, Fundacional e do poder Legislativo

Municipal.

Art. 127. O registrb a que %se refere o artigo anterior devera conter os seguintes dados

relativos ao servidor:
I - nome,

1l - matricula;
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Il - remuneragao;
IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuigdo previdenciaria;

V - valores mensais e acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente estatal

referente ao servidor.

§ 1° Ao segurado serao dlsponlblluzadas as informagées constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestagéo de contas, relativo ao exercicio financeiro

anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro individualizado seréo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 128. O IPC mantera progréma de reviséo, concessdo e manutencéo dos beneficios, a f|m

de apurar irregularidades e corrigir falhas eventuais existentes.

Art 129. Havendo indicios de irréguiaridade né‘conceSSéo ou na manutengéo'de beneficio, o

IPC notificara o segurado para. apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° A notificagéo de que se réfere o “caput’ deste artigo far-se-a por via postal com aviso de

recebimento, sem prejuizo de f)ublicagéo nos 6rgaos oficiais locais;

§ 2° Decorrido o prazo a que se refere o caput, sem que tenha ocorrido a aprésentacéo de

defesa, o beneficio sera corrlgldo dando ciéncia da decnsao ao sequrado

Art. 130. Ressalvado o dispésto nos artigos 91 e 101 desta Lei, a aposentadoria vigorara a

partir-da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 131. E vedado o receb mento conjunto, .por conta do IPC, do Tesouro Municipal, dos
seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:
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| - aposentadoria com auxilio por incapacidade temporaria;

Il - mais de uma aposentadoria;

Il - auxilio-maternidade com vauxﬁ?ilio por incapacidade temporaria;

IV - mais de uma penséo deixada por cénjuge;

V - mais de uma pensao deixad% por companheiro, companheira ou convivente;
Vi - apqsentadoria com abono de permanéncia em servico;

VIl - mais de um auxilio por incapacidade temporaria.

§ 1° Nas hipoteses de actimulos licitos de cargos.ou de aposentadoria decorrente desses

cargos, néo se aplica o dispostQ nos incisos |, Il, IV, V e VIl do caput deste artigo.
§ 2° No caso dos incisos iV e V, é facultado ao dependente optar pela penséo mais vantajosa.

§ 3° Na hipotese de acumulagéo licita de proventos ou penséo, sera observado o limite
previsto no artigo 37, Xl da Corjstituciona| Federal.

Art. 132. ,Prescréve em 05 (cihco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agéo do benefiiciério para haver prestagées vencidas ou quaisquer restituicées
ou diferengas devidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, salvo o direito dos

menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.
Art. 133. O segurado abosentado por incapacidade permanente e 0 dependente invalido
deverao, sob pena de suspenséo do beneficio, submeter-se, a cada 24 (vinté.e quatro)

meses, a pericia médica a cargo do IPC ou de um de seus Patrocinadores.

Art. 134. Qualquer dos beneficios previstos nesta L.ei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput néq se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente

comprovadas:
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| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa;
Il - impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constntundo cujo mandato especmco nao exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valer néo recebido em \(ida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pens&o por morte; ou, na falta deles, aos seus sucessores mdependentemente
de inventario ou arrolamento, né forma da lei.

Art. 135. Serdo descontados dés beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

1 - a contribuicdo prevista nos aﬁigos 39, 41 e 42 desta Lei;

Il - o valor devido pelo beneficiério ao Municipio;

‘il - o valor da restitui¢éo doj que tiver sido pago indevidamente pelo Regime Préprio de

Previdéncia Sacial;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

VI - as contribuicoes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

“Art. 136. Salvo em caso de rajteio entre os dependentes do segurado, nenhum dos beneficios

previstos nesta Lei tera valor inferior ao do s_a|é_rio-minimo.

Art. 137. A concesséo de benefucms previdenciarios pelo Regime Préprio de Previdéncia
o Soci_alindepende de Carenma, ressalvada a observanma de cumprimento dos prazos minimos

previstos nesta Lei.
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Paragrafo unico. Para efelto do cumprlmento dos requisitos de concesséo das
aposentadorias mencionadas no: caput o tempo de efetivo exercicio no cargo em que sé dara
a aposentadoria devera ser cumpndo no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data

imediatamente anterlor a concessao do beneﬂcno

Art. 138. Concedida a aposentadorla ou a penséo, sera o ato publicado e encammhado pela
unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologag&o. '

Paragrafo Unico. Na hlpotese do ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, 0 processo do beneflmo sera imediatamente revisto e promovidas as medidas

administrativas e juridicas pertln‘entes.

Art. 139. E vedada a celebragép de convénio, consorcio ou outra forma de associacdo para a
concesséo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uniéo, Estado, Distrito

Federal ou outro Municipio.

Art. 140. E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangldos pelo regime de que trata esta Lei, ressalvados, nos termos

definidos em leis complementares federais.

CAPITULO VI
DO PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

Art. 141. Para apuragéo dos montantes devidos a serem parcelados, 08 valores originais
serdo atualizados pelo INPC, acrescidos de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por

cento) ao més, acumulados desde a data de vencumento até a data da consolldagao do termo

de acordo de parcelamento.

Paragrafo. (inico. Em caso de mclusao nos parcelamentos de que trata esta iei de débitos ja
parcelados anteriormente, para apuracéo dos novos saldos devedores, aplicam-se 0s critérios
previstos no caput aos valores dos montantes consolidados dos parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores deduzndos das respectivas prestacoes pagas, acumulados desde
a data da consolidagéo dos parcelamentos ou reparcelamentos anteriores até a data da nova

consolidagdo dos terros de réparcelamento .
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Art. 142. As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensaimente pelo INPC, acrescido de
juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, acumulados desde a data de
consolidagdo dos montantes devidos nos termos de acordo de parcelamento ou

reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 143. As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo INPC, acrescido de
juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més e multa de 1% (um por cento),

acumulados desde a data do seu vencimento, até o més do efetivo pagamento.

Art. 144. O pagamento das prestagdes dos parceIamentos/reparcelamentos previstos nesta
Lei sera descontado do Fundo de Participagéo dos Municipios. - FPM , cabendo ao Municipio
o pagamento integral e na data de vencimento de cada parcela, inclusive dos'.acréscim_qs
legais previstos, caso 0 desconto determinado neste. artigo ndo seja suficiente para fins de

pagamento das prestagbes acordadas.

Paragrafo unico. O desconto  do FPM devera constar de clausula dos termos de

parcelamento ou reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente financeiro responsavel

pelo repasse das cotas, concedida no ato de formalizagéo dos termos, e vigorara até a

quitagéo dos termos.

Art. 145. O vencimento da primeira prestagéo dos parcelamentos/reparce|amentos de que
trata esta Lei sera no ultimo dia atil do més subsequente ao da assinatura dos termos de

acordo de parcelamento e as demais, até o dia 30 dos meses subsequentes.
Art. 146. O IPC devera rescindir os parcelamentos de que trata esta lei

| - em caso de revogacéo da autorizacdo fornecida ao agente financeiro para vinculagéo do

FPM prevista no art. 5°; e

Il — em caso de atraso de 03 parcelas consecutivas ou intermitente.

CAPITULO VIIl

AUXILIO ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES ATIVOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CABISTA - IPC ‘

Art. 147. Fica o Instituto de Previdéncia Cabista - IPC autorizado a conceder auxilio-
alimentagdo mensal, de carater indenizatério, a todos os servidores ativos vinculados ao
Instituto de Previdéncia Cabista — IPC, que estejam no exercicio das suas atividades no més

do referido beneficio.
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§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se servidor plblico o ocupante de cargo efetivo, de

cargo em comisséo e contratado por tempo determinado.

§ 2° O valor mensal do auxilio alimentacao sera concedido tendo por base no numero de 22

(vinte e dois) dias Uteis do més a ser trabalhado, no valor de R$ 22, 00 (vinte e dois reais), por

dia;

§ 3° Anualmente, 0 auxilio alimentagao sera atualizado monetariamente, tomando como base
o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA e de acordo com a disponibilidade

financeira e orgamentaria.

Art. 148. O beneficio de que trata esta Lei nio detém natureza salarial ou remuneratoria, hdo
ser4 computado para efeito de calculo de quaisquer vantagens funcionais, -n&o configura
rendimento tributario, -n&o integra o salario de contribuicdo previdenciaria, ndo sera
considerado para efeitos de gratificagéo natalina (décimo terceiro salario), e nédo sera

caracterizado como salério-utilidade ou prestagéo salarial in natura.

_Art. 149. Fica vedado o pagamento do Auxilio-Alimentagéo aos servidores publicos ativos do
IPC, que:

| — N&o se encontrem no efetivo exercicio de suas fungdes;

|| — Estejam no gozo de licenca, exceto:

a) Licenca sindical;
" b) Licenga maternidade; _
c) Licenga prémio, durante um periodo de gozo, sendo vedado o pagamento de mais de um

periodo consecutivo.
IV.— Obtiverem ntimero superior a 30 (trinta) dias de faltas injustificadas consecutivas;
V — Estejam sob afastamento preventivo ou penalidade de suspensao decorrente de

sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1°E vedado o pagamento do Auxilio em duplic;idade, ainda que haja pluralidade de

matriculas.
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§ 2° Os servidores que se ausentarem do servigo de forma injustificada, por periodo superior a
10 (dez) dias, dentro do més da concesséo do auxilio-alimentagéo, fardo jus a metade do

valor do beneficio.

§ 3° Os afastamentos a que sé refere o caput deste artigo ndo abrangem 0S servidores
requisitados pela Justica Eleitoral para o servigo de apoio no periodo eleitoral e os autorizados

a se ausentar do servigo para doag8o de sangue.

§ 4° Compete ao responsavel pelo departamento de Recursos Humanos acompanhar 0s
apontamentos de licencas, afastamentos e faltas, ficando a chefia imediata co-responsavel

pela comunicacéo de fatos eventuais que ocorrerem.
§ 5° O Auxilio nao sera acumulavel com nenhum outro beneficio da mesma natureza.

Art. 150. O pagamento do Auxilio de que trata esta Lei sera concedido de forma antecipada e

automatica, de forma a abranger o més subsequente.

Paragrafo UGnico Os valores indevidamente recebidos serdo restituidos no més
subsequente, por meio de desconto ‘no saldo do servidor, de uma s6 vez, atualizados

monetariamente.

Art. 151. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo

orgamentaria propria, suplementadas se necessario.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 152. Cabera ao Presidente do IPC regulamentar por Portaria a. concessdo de despesas
com locomogé&o. hospedagem e refeicéo que se fizerem necessarias para a fiel execugéo dos
servigos, dentro do Estado e fora do Estado. ‘

Art. 153. Fica criado o Comité de Investimentos no ambito do IPC, competindo-lhe a
participagdo no Pprocesso decisorio quanto a formulagdo, execugdo da Politica de

Investimentos e na definicdo da aplicagéo dos recursos financeiros do Regime Préprio de
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Previdéncia de que trata esta Lei, observadas as condigdes de seguranga, rentabilidadé,

solvéncia, liquidez e transparéncia.
§1°. A definicéo da aplicagéo dos recursos financeiros tera como fundamentos:

[. A politica de investimentos aprovada pelo Conselho Previdenciario do IPC;

I. As disposicbes na Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, no que couber;

iIl. As normas do Conselho Monetario Nacional — CMN, constantes na Resolugéo CMN n°
4.963 de 25 de novembro de 2021, expedida pelo Banco Central do Brasil -

, BACEN, ou qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la; »

IV. As disposigdes contidas na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, e
alteracdes posteriores;

V. A conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

VI. Os indicadores econdémicos.
§2°. O Comité de Investimentos reger-se-a pelas regras elencadas no seu Regimento Interno.

Art. 154. A estrutura, composicéo e funcionamento do Comité de Investimentos, sera
estabelecida em ato normativo expedido pelo Presidente do IPC, devendo atender, no

minimo, aos seguintes requisitos:

I.  Que seus membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com O RPPS, na
qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacéo e exoneragéo;

II. Previso de periodicidade das reunides ordinarias e forma de convocagéo de

. extraordinarias;

. Previséo de acessibilidade as informacdes relativas aos processos de investimento e
desinvestimento de recursos do RPPS;

IV. Exigéncia de as deliberacdes e decisdes serem registradas em atas;

V. Previsdo de composigéo e forma de representatividade, sendo que o Ente Federativo
devera comprovar junto ao Ministério de Previdéncia Social que o responsavel pela
gestéo dos recursos do IPC tenha sido aprovado em exame de certificagéo organizado

por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado

brasileiro de capitais.



Art. 155. O IPC devera promover o Censo previdenciario de seus segurados, .ativos,
aposentados e pensionistas para a comprovagéo, dentre outras informacgdes relevantes, do

tempo de contribuigcéo anterior ao ingresso no servico publico municipal.

§ 1° O Censo Previdenciario dos segurados deveré repetir-se a cada 3 (trés) anos, no minimo,
para a atualizagéo dos seus dados pessoais € familiares, com o objetivo de se obter maior

precisdo nos estudos técnicos atuariais.

§ 2° Para efeitos do Censo Previdenciario, a comprovagdo de tempo de contribuigdo seréo
pela Carteira Profissional, recolhimentos de contribuigdo ao INSS na qualidade de contribuinte
facultativo/autdnome, Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS ou por Certidéo de

Tempo de Contribuigéo.

§ 3° Quando os servidores ativos, aposentados e pensionistas, nao realizarem o Censo

Previdenciario teréo suas remuneragdes suspensas até que seja feito.

§ 4° O IPC realizard anualmente a prova de vida com os seguintes documentos e

especificagéés:

| - Identidade;

Il - CPF;

- CqmproVante de Residéncia com no maximo 03 (irés) meses;
IV - Declaracéo de Imposto de Renda quando for o caso;

V — Foto imagem atual do segurado,

VI = Os incisos |, I, lil, IV, serdo escaneados pelo IPC;

Vi - A foto imagem do segurado sera realizada pelo IPC no momento do escaneamento dos

. documentos.

§ 5° Quando o servidor n&o possuir nenhum tempo de servico ou de contribuicdo a ser
comprovado,. anterior ao ingresso no servico publico municipal, devera assinar declaragio

_nesse sentido.

Art. 156. Os segurados inativos e os pensionistas seréo .submetidos a recadastramento

~periédico, para a comprovagao de vida.
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~ § 1° Os aposentados € pensionistas faréo prova de vida anualmente, no periodo fixado pel
por Ato do IPC.

§ 2° Quando o beneficiario n&o realizar a prova de vida, o beneficio sera suspenso até que

seja feito.

Art. 157. Da carga horaria do Procurador Chefe Previdenciario do Instituto de Previdéncia
Cabista - IPC. ' '

I- A carga horaria do Procurador Chefe Previdenciario do Instituto de Previdéncia
Cabista, sera cumprida obrigatoriamente no minimo de 20 (vinte) horas semanais
presenciais no Instituto de Previdéncia Cabista, podendo ser 20 (vinte) horas

semanais na modalidade de servigos externos.

Il- Havendo necessidade, podera ser solicitada a presenca do Procurador Chefe no
Instituto de Previdéncia Cabista ou no Municipio além da carga horaria presencial

acima descrita.
Il- O trabalho externo consiste naqueles previstos no anexo | desta Lei C_omple_men_tar;

Art. 158. O Presidente do Instituto de Previdéncia Cabista podera conceder gratuitamente aos
seus servidores cesta natalina, no més de dezembro, conforme disponibi!idade“orgamentéria e
financeira. :

Art. 159. Fica regulamentado a revisdo anual de vencimentos aos servidores estatutérios do
IPC, correspondente ao indice INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor, conforme o
disposto no inciso X, do artigo 37 da Constituigo Federal, até que seja regulamentado ©

PCCR dos servidores deste Instituto.
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Art. 160. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, surtindo seus efeitos a partir ge
01 de janeiro de 2025, ndo sendo mais aplicaveis as regras do § 21 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, os arts. 2°, 6° ¢ 6°-A, da Emenda Constitucional n° 41/03 e o art. 3%, da
Emenda Constitucional n® 47/05, ficando revogados todos 0s dispositivos em contrario que
regulem materia previdenciaria do Municipio de Arraial do Cabo — RJ, em especial a Lei n°
2.389, de 31 de janeiro de 2022.

Arraial do Cabo, 23 de janeiro de 2025.

3 Assinado de f digital
i Cr

. :03718503719
;?9NTOSO371 8503 025.01.2408:43:09

-03'00'
MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
‘Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo ou Fungéo Quantidade |Vencimentos
Diretor Presidente ‘ 01 SM
Diretor Administrativo/Financeiro 01 R$ 5.000,00
Procurador Chefe Previdenciario 01 R$ 6.900,00
Chefe de Beneficios Previdenciarios 01 R$ 4.500,00
Chefe de Controle Interno Previdenciario : 01 RS 4.500,00
Assessor Especial de Gabinete da Presidéncia | 01 ‘ R$ 4.000,00
Assessor de Beneficios Previdenciarios 01 - |R$ 3.000,00
Assessor Juridico Previdenciario | : 01 R$ 4.000,00
Assessor Administrativo Previdenciario 01 R$ 1.800,00
Assessor de Gabinete da Presidéncia Il 01 R$1 .600;00

CARGO: PROCURADOR CHEFE PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagao em Direito.
REQUISITOS ESPECIAIS: Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB. -

ATRIBUIGOES:

Atividade de nivel superior especializado, envolvendo estudos, apreciagées vé emissao
de pareceres sobre questdes juridicas em geral e previdenciarias;

Apreciagéo e elaboracéo de anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos de
interesse do IPC - Instituto de Previdéncia Cabista; ’

Analise e redagéo de contratos, convénios e demais instrumentos juridicos;

Apreciagdo de editais de  licitagao; emissdo de parecer nos processos de

aposentadorias, pensdes e abono permanéncia;.

‘Representar o IPC na esfera judicial;

Auxiliar ou efetuar a defesa da Autarquia junto ao Tribunal de Contas e ao Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social;
Assistir a Diretoria Executiva nas relagbes com autoridades federias, estaduais €

municipais;
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e Promover as sindicancias administrativas.e 0s processos administrativos disciplinares;
¢ Orientar o instituto em questdes relacionadas com a area juridica, visando garantir que
“as decisbes e procedimentos adotados estejam dentro da Lei, bem como executar

quaisquer outras atividades relacionadas & matéria juridica.

CARGO: CHEFE DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior |

ATRIBUIGOES: _

o Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagéo de regras

de funcionamento e organizagéo do regime proprio de pr_evidéncia;
e Consultare interpretar as legislagdes;

o Elaboragao do relatorio mensal de atividades do setor de beneficio e encaminhamento
a Presidéncia; ‘ '

o Elaboracdo de minutas, portarias, meméria de calculo na concesséo de beneficios
previdenciarios; .'

e Conferéncia de tempo de contribui¢éo;

¢ Elaboragéo de CTC; ,

o Atendimento ao publico quando necessario;

o Formalizar e instruir processos previdenciarios;

. Manuténgéo de beneficios previdenciarios;

o - Coordenar as atividades relacionadas ao recadastramento dos segurados inativos €
pensionistas do IPC; v '

e Coordenar a elaboragéd de Censo Previdenciario relativas aos servidores titulares de
cargo efetivo do Municipio de Arraial do Cabo;

o Coordenar as atividades relacionadas a capacitagéo e treinamento dos servidores do
IPC; '

e Coordenagéo de recadastramento e do Sistema de Gestdo Previdenciaria para
Regimes Proprios de Previdéncia Social; |

e Coordenacédo de envio de documentos exigidos pela de|iberagéo,260 do TCE-RJ e
acompanhamentos € atualizagéo de "processos homologados pelo referido orgéo,
como o envio que quaisquer documentos ao 6rgéo do Tribunal de Contés;

e Coordenacéo de atividades necessarias a realizagéo do COMPREV e,

¢ Inspecionar © estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessarias a sua conservagéo.
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CARGO: CHEFE DE CONTROLE INTERNO PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagéo em Ciéncias Contabeis ou bacharel em

Direito.

ATRIBUIGOES:
. Realizar inspegdes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos &

avaliar os resultados; _

. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de

trabalho constantes no orgaménto do IPG;

J Orientar os gestores da administracéo do IPC quanto ao desempenho de suas funcdes
e responsabilidades;

. Zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de Controle Interno;

. Apoiar o controle externo mediante o fornecimento de informagbes e dos resultados

das acdes de auditoria interna;

. Cientificar o Presidente do IPC em caso de ilegalidade ou irregularidade constatadas,
propondo medidas corretivas,;

) Realizar as tomadas de contas nos casos previstos em lei ou por determinacéo. do’
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

) Acompanhar todos os processos enviados ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de

Janeiro, providenciando o encaminhamento para o setor competente para o cumprimento das

diligéncias; _
) Verificar a legalidade das licitagbes e a execucao dos contratos administrativos;
D Orientar a aplicagéo e @ apresentagéo da prestacdo de contas de adiantamentos, bens

patrimoniais e almoxarifado;

. Manter atualizado os registros dos ordenadores de despesas € dos responsaveis por.
dinheiro e outros bens; _ i

. Acompanhar a elaboragéao de planilhas, declaragbes, cadastros de responsaveis para -
o tribunal de Contas do estado do Rio de Janeiro; '

. Exercer outras atividades inerentes a sua fungéo.
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1
ESCOLARIDADE: Ensino Medlo '

ATRIBUIGOES:

Atender os segurados € outras pessoas que necessitem de informacdes sobre as
atividades admlnlstratwas da Autarquia, fornecendo-as de conformldade com as
normas existentes;

Orientar os serwdores e segurados e os oOrgdos competentes quanto aos
procedimentos de concqssao de beneficios; ‘

Exercer outras atividadés relacionadas aos fins institucionais do IPC, que venham a
ser determinadas pela autorldade superior; | '

Proporcionar o suporte nas atividades de departamento de pessoal e tesourarla

Executar rotmas de apono na area orgamentarla flnancelra

Auxiliar os gestores e Ilderes na tomada de decisdo, ndo somente no aspecto
financeiro, mas, em relagao aos impostos que novas, contratacdes e servicos

acarretarao :

Elaborar relatérios flnancelros preparar orgamentos e planejamentos flnancelros

além de ajudar na tomada de decisbes estratégicas relacionadas as financas;
Praticar atos p‘ertinentejs as atribuigSes que Ihes forem impostas;

Inspecionar 0 estado do material.permanente sob sua guarda, tomando as

‘providéncias necessarias a sua conservacgao.

CARGO: ASSESSOR JURiDico PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Curso Superlor de Graduagdo em Direito
REQUISITOS ESPECIAIS: Inscrigéo na Ordem dos Advogados do Brasil OAB

ATRIBUIGOES:

°

Assessora 0 expedlerﬂe da Procuradoria do Instituto de Previdéncia Cabista-IPC, por
meio da organizagéo & operacionalizagdo do tramite de documentos € processos,
Realizar pesquisas necessanas ao desempenho das atividades;

Auxiliar na elaboragaq de minutas de manifestacbes e pecas processuais;

Atender ao publico, quando necessario;
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Executar as demais atividades que lhe forem determinadas com estrita observancia a8

ordens, orientagdes e critérios estabelecidos e,

Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessarias & sua conservagao.

CARGO: ASSESSOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
ESCOLARIDADE: Ensino Médio. |

ATRIBUICOES:

Executar, sob supervnsao imediata, com vista ao- cumprimento de leis, decretos,
normas ou normas referentes a administragéo em geral e previdéncia em particular;
Conhecer as normas basucas de prewdenCIa garantmdo a correta aplica¢do de regras
de funcionamento e orgamzagao do regime préprio de previdéncia;

Consultar e interpretar as legislagoes;

Assessorar o Chefe de Beneflc|o no desempenho de suas fungdes;

Responsavel pela abergura de processos administrativos;

Conferir todos os documentos expedidos pela mesma;

Exercer outras atlwdades relacionadas aos fins institucionais do IPC, Que venham a

ser determinadas pela autorldade superior;

~ Auxiliar as atividades ;necessaruas a realizagdo do COMPREYV, para compensacgao

previdenciaria;

Auxiliar o recadastramento

Arquivar processos e orgamzar arquivos;

Auxiliar o envio de documentos exigidos pela deliberagdo 260 do TCE-RJ e
acompanhamentos e :atuahzagao de processos homologados pelo referido 6rgéo,
como o envio que qualsquer documentos ao érgao do Tribunal de Contas e,
Inspecionar © estado do material’ permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessarqas a sua conservacao;
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CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Ensino Médib

ATRIBUIGOES:

e Conhecer as normas bééicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagéo de regras

de funcionamento e orgjanizagéo'do regime proprio de previdéncia;

o Dominar conceitos de redacéo para instruir e elaborar fundamentagéo em

expedientes ou processos;

e Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informacbes sobre as
atividades admlnlstratl\(as da Autarqma fornecendo-as de conformidade com as

normas existentes;
e Abrir, tramitar, protocola;r 0S processos administrativos;
¢ Proporcionar 0 suporte inas atividades de departamento de pessoal, tesouraria;
e Realizar estudos, pesqunsas analise e projetos sobre administracdo em geral;
o Praticar atos pertmentes as atribuicdes que Ihes forem lmpostas

J lnspemonar o} estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

provudencnas necessaruas a sua conservagao.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DA PRESIDENCIA HI
ESCOLARIDADE: Ensino Méﬁio

ATRIBUICOES:
e Execugdo, sob supervnsao imediata, de servicos administrativos, incluindo execugéo de
trabalhos como: controle, flscahzagao e conservagéo de material, bem como

atendimento ao puiblico.
¢ Receber, fiscalizar e conferir a entrada e saida de material, mantendo organizado €

atualizado. ,
e Atendimento as requusu;,oes de materiais nos prazos determinados e solicitando,

antecipadamente, prowdencnas para sua liquidagéo;
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Inspecionar o estado ido _ material - permanente sob sua. .guarda, tomando
providéncias necesséria$ asua _conservagéo;

Arquivar processos e organizar arquivos,

Quaisquer outras tarefas importantes & fungdo, compreendidas nelas a operagdo-em
computador nas areas d% sua competéncia. ’

Inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessarias & sua conservagao.
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ANEXO Il -— CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo ou Fungéo Quantidade Vencimentos | Carga Horaria/S
Contador | 01 R$ 5.750,00 40h
Agents de Administragao — 01 | R$2.00000 40h
Previdenciario | ‘

Auxiliar de Administrag&o 01 | RS$1.800,00 40h
Previdenciaria |
Auxiliar de Servigos Gerais 01 R$ 1.550,00 40h

CARGO: CONTADOR
ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
REQUISITOS ESPECIAIS: |nséri9éo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

ATRIBUIGOES:

Planejar o sistema de régistro e operagbes, atendendo 3 necessidades administrativas
e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
Executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando o

seu processamento, para assegurar a correta apropriagéo contabil;

Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos € demoristrativos de contas e

empenhos, observahdd sua corréta classificacdo e langamento;

Analisar, conferir, elabbrar, assinar e controlar os bens patrimoniais, observando sua
correta classificagéo, léngamento, baixa, depreciacao, reavaliagdo e inventario;
Participar das. atividadés administrativas de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao; '

Analisar os atos dé natureza orgamentaria, financeira, contabil € patrimonial,
verificando sua corrégéo, para determinar ou. realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de cdntrole interno;

Elaborar pareceres, pjrestagéo de contas, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas de implantag&o,

desenvolvimento e‘aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

Analisar, conferir, elaborar e assinar relatorios contabeis/financeiros exigidos pelas

esferas municipal, estédual e federal, conforme legislagéo vigente;
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Promover a manutengép e a atualizagdo do SIGFIS (Sistema Integrado de Gesta
Fiscal); | |

Planejar e elaborar os f)rogramas financeiros e orgamentarios do IPC, calculando e
especificando receitas € custos durante o periodo considerado, para permitir o
desenvolvimento equilibrado do mesmo;

Desempenhar outras atividades correlatas a area de atuagéo.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRA(;AO PREVIDENCIARIO
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

ATRIBUIGOES:

Executar, sob supervis}éo imediata, com vista ao cumprimento de leis, decretos,
normas ou hormas refefentes a administracéo em geral e previdéncia em particular;
Conhecer as normas basmas de previdéncia, garantindo a correta aplicacdo de regras
de funcionamento e organlzagao do regime proprio de previdéncia;

Consultar e interpretar & as legislagdes;

Abertura de processos admmlstratlvos

Auxiliar o envio de documentos exigidos pela deliberagédo 260 do TCE-RJ e
acompanhamentos e atuahzagao de processos. homologados pelo referido érgéo,
como o envio gue qualsquer documentos ao 6rgéo do Tribunal de Contas;

Executar digitalizagéo para execucéo de suas tarefas.

Formalizar e instruir processos bem como informa-los em mateéria administrativa;
Registrar fatos progessuals e fazer apensacao, desapensagéo, anexacéo,
desanexagéo e juntada de pegas em processos; ‘
Auxiliar nas pubhcagoes nos 6rgaos oficiais;

Orientar os servndoqes e segurados e o0s 0rgéos competentes quanto . aos
procedimentos de con¢esséo de beneficios; '

Colaborar no preparo de relatérios e planos de trabalho;

Quaisquer outras taref?s importantes & fungao, compreendidas nelas;

Processar, controlar, fegistrar e comunicar os despachos inerentes aos processos de
pericias médicas aos orgaos competéntes; -

Auxiliar as atnvndades necessarias a realizagéo do COMPREV, para compensagao
previdenciaria;

Auxiliar o recadastramento e,
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Inspecionar o estado do material . permanente sob sua guarda, tomando

providéncias necessarias a sua conservagao.

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO PREVIDENCIARIA
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

ATRIBUIGOES:

Conhecer as normas basmas de previdéncia, garantindo a correta aplicagéo de regras
de funcionamento e organlzagao do regime proprlo de prevndenma

Consultar e interpretar as legislacbes;

Dominar conceitos de rédagéo para instruir e elaborar fundamentagéo em expedientes
ou Processos; i

Abertura de processos & admlnlstratlvos

Auxiliar as atividades relacnonadas ao recadastramento dos segurados inativos €
pensionista do IPC;

Auxiliar nas publlcagoes nos 6rgéos oficiais;

Auxiliar .as atividades | necessarlas a realizacéo do COMPREYV, para compensagéo
prewdenmarla executar digitalizacéo para execugdo de suas tarefas;

Registrar fatos processuans e fazer apensacao, desapensacao anexacéo,
desanexagéo e juntada de pegas em processos;

QOrientar -0s serwdores e segurados e 08 6rgéos competentes guanto aos
procedlmentos de concessao de beneficios;

Exercer outras atwndades relacionadas aos fins mstltucmnals do IPC, que venham a
ser determinadas pela, autoridade superior;

Qualsquer outras tarefas importantes & fungéo, compreendidas nelas;

Inspecionar © estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessarias a sua conservagéo.’

CARGO EFETIVO: AUXILlAI? DE SERVIGOS GERAIS.
ESCOLARIDADE: Fundamerjtal incompleto

ATRIBUI(}OES

Conservar e manter a Ilmpeza do 4rgao publico, tais como: salas, refeitérios, banheiros

cozinhas, copas, cons,ultonos, patios etc.,
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Remover po, lavar vidrosi e janelas, varrer € limpar o chéo;
Utilizar materiais de Iimbeza, tais como: agua, sabao, desinfetante e vassoura para
execugéo de suas tarefés; ’

Coletar o lixo em emba|aigem adeqdada;

Repor papel higiénico to?|has e sabonetes;

Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas € cadeiras;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Primar pela qualidade dbs servigos executados;

Velar pela guarda, conéervagéo, higien'e e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo os € armazehando-os adequadamente ao final de cada expediente;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua fungao.
inspecionar o estado do material permanente sob sua guarda, tomando as

providéncias necessarias a sua conservagao.
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