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Arraial do Cabo, 4 de margo de 2026.

Oficio - NI ARC/SEMECTEL/JUREDUC N°1281/2026

Ao Senhor
Diego Bastos Augusto
Presidente da Camara Municipal de Arraial do Cabo

Assunto: Resposta ao Oficio n° 023/2026
Ref.: Requerimento n° 003/2026

Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente para, em atengdo a solicitagdo
formulada pela Camara dos Vereadores no requerimento acima referenciado, acerca dos contratos
temporarios no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer,
prestar os seguintes esclarecimentos.

Inicialmente, é importante ressaltarmos que, no &mbito da Administragdo Publica Direta e
Indireta de quaisquer dos poderes, todas as agdes devem ser amparadas aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto no art. 37 da Constitui¢do
Federal.

O mesmo diploma, em seu inciso 11, assegura que "a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo".

Verifica-se, portanto, que a regra € a investidura através de Concurso Publico. No entanto, o
mesmo art. traz, em seu inciso IX, a prerrogativa da excepcionalidade do contrato por tempo
determinado para atender ao interesse piblico, a qual devera ser disciplinada em lei propria.

Dessa forma, em atendimento ao principio da legalidade e observando-se ao disposto na
Constituigdo Federal, foi publicada a Lei Municipal n° 2.096/2018, que dispde sobre a Contratagdo de

Pessoal, por Tempo Determinado, pela Administragdo Pablica Direta e Indireta do Municipio de Arraial
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do Cabo, trazendo as hipdteses em que a contratagdo podera ser realizada, o procedimento necessario

para tanto e a duracdio do contrato tempordrio, ante ao seu cariter precario e excepcional.

Assim, em que pese a contratag@o por tempo determinado anteriormente tenha sido comumente
realizada de maneira direta, sem observancia ao disposto na legislagdo vigente, tal pratica violava os
principios da legalidade, da impessoalidade e da moralidade, motivo pelo qual, todas as contratagdes
realizadas pela Administragdo Piblica passaram a ser precedidas de Processo Seletivo Simplificado,
conforme preconiza o art. 5° da Lei Municipal n° 2.096/2018 e recomenda o proprio Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro.

Além disso, cumpre-nos destacar que a lei, recentemente alterada pela Lei Municipal n®

2.589/2024, estabeleceu que a duragéo dos contratos temporarios niio poderia ultrapassar o exercicio

financeiro do ano em que ocorrer a contratacdo, tendo admitido apenas uma prorrogagdo pelo prazo
de 12 (doze) meses.

Mais uma vez, atendendo-se ao disposto na legislagdo vigente, todos os contratos celebrados
através do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2024, oriundo do Edital SEMECCTEL n° 046/2024,
tiveram sua vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2025, tratando-se a renovagdo, nesse caso, de
discricionaridade da Administragdo Publica, ante ao caréter precario e emergencial do contrato
temporario, que ndo deve ser utilizado como fim, sendo indispensavel a realizagao do Concurso Publico.

Por esse motivo, o Municipio de Arraial do Cabo realizou o Concurso Publico n® 01/2024, tendo
sido o primeiro edital publicado referente a area da Educagdo, com 303 vagas imediatas para atender a
Rede Publica Municipal de Ensino, que vem crescendo exponencialmente, contando atualmente com
17 (dezessete) unidades escolares e atendendo a quase 7 mil alunos.

Em razio disso, foi necessario realizar a readequagdo do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, motivo pelo qual alguns servidores néo
tiveram o seu contrato renovado, prerrogativa esta concedida 8 Administragdo Publica, cuja legislagao
niio impde obrigatoriedade em sua renovacio, nio sendo, portanto, um tramite automatico, tendo
tdo somente encerrado a vigéncia contratual.

Tal medida visou atender, ainda, & auditoria realizada pelo Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro, que, através do Processo TCE-RJ 202.504-0/2024, recomendou a redugdo dos contratos
temporarios no Municipio de Arraial do Cabo.

Desse modo, no que diz respeito 2 mengdo ao denominado "relatério prévio de contratagdo

anual", cumpre-nos esclarecer que tal instrumento ndo se configura como requisito juridico

PRACA CASTELO BRANCO, N° 05, PRAIA DOS ANJOS, ARRAIAL DO CABO/RIJ
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condicionante para o encerramento da vigéncia dos contratos temporarios celebrados. Isso, porque,
conforme ja explicitado acima e consoante disposto no proprio Edital SEMECCTEL n° 046/2024, os

contratos por tempo determinado possuem prazo certo e natureza precaria_e_excepcional,

extinguindo-se automaticamente com 0 término_de sua vigéncia, independentemente de

manifestacio adicional da Administracio Publica.

Assim, inexistindo previsdo legal, editalicia ou contratual que estabelega a elaboragdo de
relatorio como condigdo para o término do vinculo — e ainda que eventualmente tenha sido produzido
relatério administrativo interno —, ndo ha que se falar em utilizagdo do mesmo como requisito para o
encerramento dos contratos, o qual decorre exclusivamente do implemento do prazo previamente
estipulado, em observancia aos principios da legalidade e da seguranga juridica que regem a
Administragdo Publica.

Diferentemente do que fora alegado, ndo estamos diante de critérios obscuros na renovagao dos
contratos de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, mas
sim_de_estrita observancia a legislacio municipal vigente, ao disposto no Edital do Processo
Seletivo e no _contrato por tempo determinado celebrado entre as partes, restando_evidenciado

que toda a atuacio foi pautada dentro dos limites da legalidade estrita, observando os parimetros
estabelecidos pela Constituicdo.

Ressaltamos, ainda, que a eventual elaboragdo de relatério administrativo possui carater
meramente instrumental e informativo, ndo constituindo ato vinculante nem requisito juridico para o

encerramento da vigéncia contratual, o qual se opera automaticamente pelo implemento do termo final

previamente estabelecido, inexistindo direito adquirido 2 prorrogacdio ou renovacio do vinculo

temporario.
Por fim, é importante mencionar que, eventual compartilhamento de dados pelo Poder

Piblico s6 podera ocorrer em estrita observéncia 3 Lei Federal n° 13.709/2018, que dispde sobre

a Lei Geral de Proteciio de Dados Pessoais (LGPD), posteriormente regulamentada no Municipio
de Arraial do Cabo através do Decreto n° 4.381/2025, que instituiu a Politica de Protecio de Dados

Pessoais no Ambito do Municipio de Arraial do Cabo. A
\)

Nesta seara, o art. 11 do Decreto Municipal acima mencionado, assegura que O uso

compartilhado dos dados pessoais deve respeitar o disposto no art, 26 da Lei Geral de Protecio
de Dados, que, por sua vez, dispde que o compartilhamento de dados deve atender a finalidades
especificas de execucdo de politicas publicas, o que nio se vislumbra no caso em tela.

PRACA CASTELO BRANCO, N° 05, PRAIA DOS ANJOS, ARRAIAL DO CABO/RJ
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Diante do exposto, conclui-se que o término dos contratos temporarios decorreu de ato

administrativo regular, motivado pelo interesse publico, pela necessidade de adequagdo do quadro

funcional 4 realizagdo do concurso publico e pelas recomendagdes dos orgaos de controle externo, ndo

havendo qualquer ilegalidade, arbitrariedade ou adogdo de critérios obscuros por parte da

Administragdo Municipal.

Prestados os esclarecimentos, renovamos, por fim, o compromisso desta Administragdo com a

observancia permanente dos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica, colocando-

nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.
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MORAES DE OLIVEIRA
Diretor Pedagégico dos
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at. 33457
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ROBERTA MARTINS

DE MEDEIROS
MENDES
Diretor Pedagogico da
Educagdo de Jovens e
Adultos
Mat. 32711

\
ROSE ;yfms DOS
SANTOS SILVA

Diretor Pedagodgico da
Educagdo Infantil
Mat. 32661
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emergéncia, quando degretado pelo Prefeito;
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LEI N° 2.096 DE 29 DE MAIO DE 2018

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PESSOAL, POR TEMPO DETERMINADO,
PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARRAIAL DO CABO faz saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica instituido o regime especial de contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, no
ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico - Ficam igualmente autorizadas a contratar pessoal na forma do disposto
neste artigo, com o fim de assegurar a regularidade da prestagdo de seus servigos e atividades, as
entidades da Administragdo Indireta do Municipio.

Artigo 2° - As contratagdes de que trata o art. 1° serdo realizadas sob o Regime Especial
de Direito Administrativo, quando efetuadas pela Administragdo Direta e Indireta.

Artigo 3° - A contratago para atender necessidade temporidria de excepcional interesse
piblico s poder4 ser efetivada na hipétese da Administragdo Publica ndo dispor do cargo
necessario em seu quadro de servidores municipais, e visara exclusivamente:

I - atender & manutengdo dos servigos de:

a) educagdo;

b) satde e atividades auxiliares;

¢) instalagdo e ampliagdo de rede de dguae rede de esgoto;

d) limpeza piblica, conservagdo e manutengdo de logradouros publicos;

Il - execugdo de servigos e atividades que requeiram atuagfio urgente ¢ inadidvel dos érgéos da
Administragdo direta do Municipio, para evitar a descontinuidade da prestagdo de servigos a
populagéo;

111 - realizago de campanhas de vacinago em massa ou de erradicac¢do de doengas epidémicas;

IV — atendimento a situagdes decorrentes de estado de calamidade piblica ou dé estado de
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V - realizagdo de censo populacional geral, mediante convénio com a Unido, recenseamentos ¢
pesquisas, inadidveis e imprescindiveis ou recadastramento imobiliario do Municipio,
estabelecido por Decreto do Poder Executivo;

VI - atendimento urgente as necessidades dos servigos de saide, seguranga e salubridade
pliblicas, que requeiram pronta atuagéo da Prefeitura para evitar riscos a populagao:

VII - suprimento de recursos humanos aos setores de educagdo, principalmente ao do ensino de 1°
grau e ensino especial, de assisténcia social ou de atendimento aos direitos da crianga e do
adolescente;

VIII - execugdo de mutirdo de limpeza piblica ou de saneamento urbano, especialmente quando
realizados em areas de denso povoamento, segundo programa emergencial de obras aprovado por
Decreto do Chefe do Executivo.

IX - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para execugdo de obras ou prestagdo de
servigos, durante o periodo de sua vigéncia.

X - atendimento a programas, projetos € Servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a
predeterminagfo do prazo;

§ 1° - As contratagdes de que trata o art. 5° nfio poderdo ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses,
admitida apenas uma prorrogag&o por igual periodo.

§ 2° - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderd ser superior ao
fixado para cargo ou fungdo idéntica ou assemelhada do Quadro de Servidores Municipais.

§ 3° - Na contratagdo de pessoal para cumprir jornada de trabalho diversa da fixada para a
Administragio Direta ou Indireta, os salarios serdo aumentados ou reduzidos na mesma
proporgdo.

Artigo 4° - A contratagdo por tempo determinado de que trata esta Lei, dispensada a
exigéncia de concurso piblico, terd seu recrutamento realizado mediante processo seletivo
simplificado.

Artigo 5° - As contratagdes de que trata esta Lei somente poderfio ser efetuadas apos
autorizagfo expressa do Gestor do Orgio ou Entidade em procedimento administrativo
especifico, 0 qual contera:

I - Justificativa da necessidade temporaria de excepcional interesse publico que motivou a
contratago ou a prorrogagdo da contratagdo, nos termos do artigo 37, IX, da Constitui¢do da
Republica;

11 - Documentagdo complementar a justificativa, se houver;

111 - Legislagdo que autoriza a contratagdo ou a prorrogagéo,

IV - Edital de processo seletivo simplificado realizado para a escolha dos contratados;
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V - Contrato de pessoal por prazo determinado ou prorrogagdo de contrato de pessoal por prazo
determinado;
VI - Publicag#o do extrato do contrato no Didrio Oficial do Municipio.

Artigo 6° - Durante o0 prazo improrrogavel da contratagéo deverd a Administragdo Publica
Municipal promover concurso piblico para o preenchimento dos cargos ou empregos vagos
existentes nos seus quadros de carreira.

Pardgrafo anico - Os servidores contratados na forma desta Lei, quando investidos em
cargos ou empregos piblicos de carater permanente terdo o tempo de servigo prestado sob regime
temporério averbado para todos os efeitos legais.

Artigo 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares
necessérias a execugdo desta Lei, inclusive quanto as clausulas e condigdes do contrato por tempo
determinado.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio & conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no Orgamento em Vigor.

Artigo 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposigdes em contrério.
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ATA DA 79° REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE DE
DOCUMENTOS DO PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSFERENCIA
DE RENDA “GIRA RENDA CABISTA”

Aos treze de novembro de dois mil e vinte e quatro, as onze horas,
reuniram-se na sede dos Conselhos Vinculados, localizada a Rua Castro
Alves, n 170, Centro, Arraial do Cabo, Rio de Janeiro, os membros da
Comissdo Especial de Andlise de Documentos do Programa Gira Renda
Cabista, a saber: Leticia Lima Regadas, Marselle Barreto Ferreirinha,
Raquel Pereira da Silva e Patricia Luize Félix Ferreira. Realizou-se uma
reunido com o Conselho Municipal de Assisténcia Social para informar o
andamento dos trabalhos da Comissdo Especial de Andlise de
Documentos do Programa Municipal de Transferéncia de Renda. Néo
havendo mais assuntos a serem tratados, eu, Leticia Lima Regadas,
Presidente da Comissdo Especial de Andlise de Documentos do Programa
Municipal de Transferéncia de Renda "Gira Renda Cabista", lavrei e
assino a presente ata, juntamente com todos os membros da comissdo
presentes, as treze horas.

Arraial do Cabo, 13 de novembro de 2024.
Leticia Lima Regadas
Matricula 33.406
Presidente da Comissdo
Marselle Barreto Ferreirinha
Matricula 56.960
Membro da Comissdo
Raquel Pereira da Silva
Matricula 60.235
Membro da Comissdo
Patricia Luize Félix Ferreira
Matricula 56.811
Membro da Comissdo

kEIs

LEI N° 2,589 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024,

ALTERA O ARTIGO 3° DA LEI N° 2.096 DE 29 DE MAIO DE 2018,
QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO, PELA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuicbes legais que o artigo 82 da Lei
Orgénica Municipal o confere, fago saber que a Camara Municipal de
Arraial do Cabo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - O artigo 3° da Lei N° 2.096, de 29 de maio de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 3° - A contratagdo para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico s6 podera ser efetivada nas seguintes
hipdteses:

I - atender a manutencdo dos servigos de:

a) educacdo

b) satde e atividades auxiliares;

c) seguranga publica;

d) instalacdo e ampliagdo de rede de agua e rede de esgoto;

e) limpeza publica, conservagdo e manutencdo de logradouros

publicos;

11 - execucdo de servigos e atividades que requeiram atuagdo urgente e
inadidvel dos drgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio, para evitar a descontinuidade da prestagdo de servigos a
populagdo;

111 - realizagdo de campanhas de vacinagdo em massa ou de erradicacdo
de doengas epidémicas;

IV - atendimento a situagdes decorrentes de estado de calamidade
publica ou de estado de emergéncia, quando decretado pelo Prefeito;

V - realizagdo de censo populacional geral, mediante convénio com a
Unido, recenseamentos e pesquisas, inadiaveis e imprescindiveis ou
recadastramento imobilidrio do Municipio, estabelecido por Decreto do
Poder Executivo;

VI - atendimento urgente as necessidades dos servigos de salide,
seguranga e salubridade publicas, que requeiram pronta atuacdo da
Prefeitura para evitar riscos a populagdo;

VII - suprimento de recursos humanos aos setores de educacdo, de
assisténcia social ou de atendimento aos direitos da crianga e do
adolescente, de pessoas idosas, de Pessoas com Deficiéncia e  direitos
humanos;

VIII - execucdo de mutirdo de limpeza publica ou de saneamento

urbano, especialmente quando realizados em dreas de denso
povoamento, segundo programa emergencial de obras aprovado por

Decreto do Chefe do Executivo;

IX - atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para execugdo de
obras ou prestacdo de servigos, durante o periodo de sua vigéncia;

X - atendimento ao quantitativo minimo exigido por legislagdo vigente,
para evitar a descontinuidade da prestagdo de servigos;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nimero
Centro — Arraial do Cabo/RJ
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XI - atendimento a programas, projetos € servicos cuja natureza e
transitoriedade justifiquem a predeterminagdo do prazo.

§10 - As contratacdes de que trata este artigo ndo poderdo ultrapassar o
exercicio financeiro do ano em que ocorrer a contratacdo, admitida
apenas uma prorrogagdo pelo prazo de até 12 (doze) meses.

§2° - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei ndo
podera ser superior ao fixado para cargo ou fungdo idéntica assemelhada
do Quadro de Servidores Municipais.

§30 - Na contrataco de pessoal para cumprir jornada de trabalho diversa
da fixada para a Administragdo Direta ou Indireta, os salarios serdo
aumentados ou reduzidos na mesma proporgao”.
Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Arraial do Cabo, 13 de novembro de 2024.

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA I.P.C. N° 064/2024

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE O ARTIGO 6° DA LEI
MUNICIPAL N.° 2.389 DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

RESOLVE

RETIFICAR a POTARIA LP.C N° 047/2024 de CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE, com
proventos integrais a servidora JANAINA SALLES MARTINS ELER,
Técnico de Enfermagem, matricula 33148, de 01 de setembro de 2024,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CONCEDER APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE, com proventos integrais a servidora JANAINA SALLES
MARTINS ELER, TECNICO DE ENFERMAGEM, matricula 33148,
conforme os art. 87 c/c art. 89 e 90, inciso IV da Lei Municipal n°.
2.389/2022 com reajuste na forma do art. 126 da Lei Municipal
n°, 2.389/2022 e parecer da Procuradoria do Instituto de Previdéncia
Cabista, contido no Processo Administrativo n.° 089/IPC/2024, conforme
abaixo discriminado:

DOS PROVENTOS

R$
PROVENTOS — PARCELA UNICA 1.661,32

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario, surtindo seus efeitos a partir de 01 de
setembro de 2024.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Arraial do Cabo, 13 de novembro de 2024.

Shanna Barros de Andrade
Diretora Presidente

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nimero
Centro — Arraial do Cabo/RJ
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e) Certiddo(des) de Inteiro Teor do(s) Registro do(s) imdvel(is) objeto(s)
da transmiss3o, emitida(s) no méximo 90 dias da juntada;

f) Informar na peticdo a destinacdo que vem sendo dada ao(s)
imaovel(is), inclusive daquele(s) fora desta municipalidade e que estejam
contidos no ato.

g) Preenchimento do formulario de ITBI emitido pela Secretaria Municipal
de Administracdo Tributaria, disponivel no Setor de Protocolo.

Paragrafo Quarto: Além da exigéncia do paragrafo anterior, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos quando:

1° No caso de Sociedade recém-constituida:

a) Balango de abertura.

2° Sociedade com menos de dois anos de existéncia no momento do ato:
a) Balangos Patrimoniais;

b) Demonstracdo dos Resultados dos Exercicios (DRE);

3° Sociedade com mais de dois anos de existéncia no momento do ato:
a) Balangos Patrimoniais;

b) Demonstracdo dos Resultados dos Exercicios (DRE);

¢) Documentos que permitam identificar a origem das receitas no
periodo, tais como Contratos e Notas Fiscais emitidas.

DA AVALIACAO

Art. 3° Preenchidos os requisitos do artigo anterior, a Fiscalizagdo
Tributdria procedera a avaliagdo do bem adotando como critérios o valor
corrente de mercado (anuncios imobilidrios da regido), base histdrica de
imdveis com caracteristicas iguais ou semelhantes (observatério de
imdveis), bem como outros elementos e circunstancias especificas do
imdvel e valor declarado pelo contribuinte na transagdo.

DO LANCAMENTO

Art. 4° O lancamento do ITBI sera realizado mediante GUIA/DAM
contendo o resumo da transagdo imobilidria, nimero da requisicdo ou
processo administrativo, notificagdo de langamento, base de célculo e, se
necessario, observagdo em campo especifico.

Paragrafo Unico: Fica o interessado obrigado a acompanhar o andamento
do pedido (requisicdo/procedimento administrativo)

Art. 59 A guia de langamento/DAM ficara disponivel para ciéncia e
retirada pelo contribuinte dentro da propria requisigdo/procedimento
administrativo.

Art. 6° Todos as guias terdo como data de vencimento o Ultimo dia (til
do ano e, ndo sendo pagas, serdo canceladas de forma automatica pelo
sistema, ocasido em que o contribuinte, querendo, devera realizar novo
pedido, salvo nos casos do Art. 2°, paragrafo terceiro, em que o prazo de
vencimento sera de 30 dias.

DA FISCALIZACAO

Art. 6° Ocorrendo o fato gerador do imposto e ndo sendo detectado o
seu pagamento, estara o contribuinte sujeito a fiscalizagdo tributaria
conforme regras da Lei Complementar 002 de 2017 — CTM.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° O REQUERIMENTO DE ITBI ON LINE sera considerado finalizado
com a aprovacado da Fiscalizagdo Tributaria e emissdo da GUIA/DAM de
lancamento do ITBI.

Paragrafo Unico: Serdo considerados finalizados, com despacho da
Fiscalizagdo Tributdria, os processos administrativos fisicos de ITBI.

Art, 80 Esta Instrucdo Normativa entre em vigor na data de sua
publicagdo.

Arraial do Cabo, 02 de dezembro de 2024
Oscar Victorino Barreto Neto
Secretdrio Municipal de Administracdo Tributaria
EDITAL SEMECCTEL N° 046/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR TEMPO
DETERMINADO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE
CARGOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, CIENCIA, TECNOLOGIA, ESPORTE E
LAZER DE ARRAIAL DO CABO, PARA O ANO LETIVO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, CIENCIA,
TECNOLOGIA, ESPORTE E LAZER DE ARRAIAL DO CABO, no uso
de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO se tratar de interesse da Administragdo Publica
Municipal, para atendimento as necessidades excepcionais e temporarias
da Rede Municipal de Educacdo de Arraial do Cabo;

CONSIDERANDO que a medida visa preservar os principios da
Administragdo Publica, em especial o da Impessoalidade e da Eficiéncia,
em consonancia ao que dispde o artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 208 da Constituicdo Federal, que
prevé a OBRIGATORIEDADE da oferta de educaciio basica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n° 8.069/90, que prevé
como dever do Estado assegurar com absoluta prioridade o direito da
crianga e do adolescente a educacdo;

CONSIDERANDO o cardter continuo e ininterrupto do processo da
educagdo;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro - Arraial do Cabo/RJ
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incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Simplificado.

2.4. A inscrigio no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia
e tacita aceitacio das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais o (a) candidato (a) ndo podera alegar
desconhecimento.

2.5. As inscrigdes serdio realizadas exclusivamente ONLINE, através
do site oficial da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, acessado
através do link https://www.arraial.rj.gov.br/, e acontecerdo a partir
das 00h do dia 03 de dezembro as 23h59min do dia 10 de
dezembro de 2024.

2.5.1. Serd disponibilizado suporte PRESENCIAL nos dias 03,
04 e 05 de dezembro de 2024, das 09h00 as 16h00, na Sede
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer, localizada na Praca Castelo
Branco, n° 5, Praia dos Anjos, Arraial do Cabo/RJ, CEP:
28930-000, para apoio e esclarecimentos de duvidas

f ! xclusi te. 3s i icd I

seletivo.

2.5.2. Serd disponibilizado ainda, para apoio e esclarecimentos
exclusivamente de duvidas referentes as inscricdes neste processo
seletivo 0 e-mail processoseletivo0032024@edu.arraial.rj.gov.br.

2.6. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher todos os
campos obrigatérios com os dados pessoais, o cargo pretendido, a
experiéncia profissional, a titulagdo, assim como anexar os
documentos digitalizados que confirmem tais informacdes, sendo
obrigatdria a apresentagdo dos originais no ato da convocagdo, sob
pena de desclassificagdo.

2.7. Os formularios de inscrigdo em que forem inseridas informagoes
que possuam caracteristicas improprias ou ofensivas serdo
eliminados do certame automaticamente.

2.8. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do
formuldrio de inscrigdo determinard o cancelamento da inscricdo e
anulagdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
podendo o candidato responder civel e criminalmente.

2.9. Ao fim da inscricdo, o candidato terd conhecimento de sua
pontuacdo preliminar, sujeita a posterior verificagdo, resultante das
informac@es prestadas, conforme somatdrio previsto nos quadros de
pontuagdo do ANEXO II deste Edital, bem como de seu numero de
inscrigdo.

2.9.1. Depois de conduida a inscrigdo, o candidato ndo poderd
alterar nenhuma informacao prestada no formulario.

2.9.2. Caso verifique que houve erro no preenchimento, o candidato
podera cancelar o formulario de inscrigdo e iniciar o preenchimento
de novo formulario.

2.10. A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo ndo se
responsabiliza por problemas na inscricdo causados pela internet
utilizada pelo candidato.

3. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

3.1.  S3o requisitos basicos para inscrigdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de direitos e obrigacBes civis e de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 19, art. 12, da Constituicdo Federal e do
Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no
Brasil por meio do Decreto n® 3.927/2001;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c¢) Estar em dia com as obrigages militares, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino;

d) Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo III deste
Edital, e capacitacdo técnica para o cargo;

e) Ter, no ato da convocagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do
cargo;

g) Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no
ato da convocacdo, o competente registro de inscrigdo no
respectivo orgdo fiscalizador;

3.2.  Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato deverd acessar a pagina oficial do Municipio de
Arraial do Cabo, através do link:

3

arraialaphoov.bt/ e anexar os seguintes

Dtps: /Ay
documentos:
1 - Cédula de Identidade (Registro Geral - RG);
11 - Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
III - Certiddo de quitagdo eleitoral emitida no
site do Tribunal Superior Eleitoral;
IV - Certificado de Reservista (candidato
masculino, até 45 anos);
V- Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;
VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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representante legal do departamento publico ou de
empresa privada, comprovantes de formagdo ndo
concluida ou em curso e certificados de cursos que ndo

especifiquem a carga horaria.

DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E ATRIBUICOES

As atribuicdes para os cargos encontram-se especificadas
no Anexo II deste Edital.

Além das atribuicdes listadas neste Edital, competird ao
candidato tomar ciéncia de outras atribuigBes especificas,
bem como direitos, deveres e vedagBes ao exercicio da
fungdo que constam no Regimento Escolar efou
Resolugdes pertinentes ao cargo, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer.

DAS VAGAS E VENCIMENTOS

A remuneracdo, a carga hordria e o nimero de vagas
para cada cargo serdo determinados conforme a seguinte
tabela:

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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Professor Docente | —
Artes

Curso de Graduagéo com Licenciatura
Plena em Artes Visuais ou em programas

de formagado pedagdgica para a
R$3.280,22

Educagéao Basica para portadores de
diplomas de educagéo superior,
regulamentados pelo Conselho Nacional
de Educacao, relacionado diretamente ao

ensino

Professor Docente | -
Histéria

Curso de Graduagao com Licenciatura
Plena em Histéria ou em programas de

formagado pedagégica para a Educagao
R$3.280,22

Basica para portadores de diplomas de
educacgao superior, regulamentados pelo

Conselho Nacional de Educagéo,
relacionado diretamente ao ensino

Professor Docente | = Matematica

Educagéo Basica para portadores de
R$3.280,22

Curso de Graduagao com Licenciatura
Plena em Matematica ou em programas
de formacgéo pedagdgica para a

diplomas de educagéao superior,
regulamentados pelo Conselho Nacional
de Educacgao, relacionado diretamente ao

ensino

Professor Docente | —
Quimica

Curso de Graduagao com Licenciatura
Plena em Quimica ou em programas de
formacgéo pedagdgica para a Educagéo
Baésica para portadores de diplomas de
educacgéao superior, regulamentados pelo

Conselho Nacional de Educacéo,
relacionado diretamente ao ensino

Professor Docente | — Sociologia

Curso de Graduagao com Licenciatura
Plena em Ciéncias Sociais ou em
programas de formagéo pedagégica para
a Educacéo Basica para portadores de

diplomas de educagéo superior,
regulamentados pelo Conselho Nacional
de Educacgao, relacionado diretamente ao
ensino

Professor de Educagéo Especial

5+C.R. 20h
4+C.R. 20h
3+C.R. 20h
1+C.R. 20h R$3.280,22
1+C.R. 20h R$3.280,22
6 +C.R. 20h R$2.543,63

Prefeitura Municip

Centro — Arraial do Cabo/R]

| de Arraial do Cabg
venLda_da_UheIdadﬁ

Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitag&o especifica para o cargo, ou
Licenciatura Plena em outras areas,
acrescida de Pés-Graduagéo Lato Sensu
em Educagéo Especial, com no minimo

sem numero

de 360 (trezentas e sessenta) horas
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Secretario Escolar 4 +C.R. 30h R$2.040,42 | Ensino médio completo com curso
técnico de secretariado escolar

Técnico de Enfermagem 1+ C.R. 30h R$1.412,00 | Ensino Médio completo com curso
técnico de enfermagem

Técnico de Informatica 1+C.R. 30h R$1.485,52 | Ensino Médio completo com curso
técnico de informatica

Vigia 1+C.R. 40h R$1.412,00 Ensino Fundamental incompleto

Técnico de Informatica 1+C.R. 30h R$1.485,52 | Ensino Médio completo com curso
técnico de informatica

Vigia 1+ C.R. 40h R$1.412,00 Ensino Fundamental incompleto

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem niimero
Centro — Arraial do Cabo/R]
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Municipio, no site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo,
https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial.

Em caso de empate no somatdrio dos pontos, a
classificacdo sera em favor do candidato com a maior
idade como critério para desempate e, nos casos em que
persistir o empate, o critério adotado sera favoravel ao
candidato com maior nimero de filhos menores de 14

anaos.

Considerando se tratar de processo seletivo simplificado
que possui cargos com Cadastro de Reserva, a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia,
Esporte e Lazer, podera convocar o nimero de candidatos
de acordo com as suas necessidades.

11. DA CONVOCACAO

11.1.

11.2.

11.3.

A convocacdo dos classificados utilizard a listagem da
dlassificagdo final e sera feita por Edital de Convocag3o,
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Arraial do
Cabo, que determinard a data e o local em que o
devera andlise dos
documentos, em observancia as determinacbes da

Instrugdo Normativa N© 001, de 21 de outubro de 2024.

candidato comparecer para

0 candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no ato
da convocagdo, os documentos descritos no Edital
especifico da convocacao.

Os candidatos aprovados nos termos deste Edital somente
poderdo assumir as vagas de contratacdo temporaria caso
atendam as seguintes exigéncias:

a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da
convocagao;

b) Estar quite com as obrigacGes militares (quando do
sexo masculino) e eleitorais;

c) Possuir a escolaridade e habilitagdo exigida para o
cargo pretendido, com situagdo regular no orgdo
fiscalizador do exercicio da profissdo, se for 0 caso;

d) Apresentar todos os documentos exigidos pela
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo quando for
convocado;

e) Apresentar as certidOes de antecedentes criminais da

Estadual

Federal

Justica
(https://atestadodic.detran.rj.gov.br/) e

114.

11.5.

(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao);

f)  N&o ser aposentado por invalidez;

g) Néo ter sido demitido, apds processo administrativo
disciplinar, nos Gltimos 05 (cinco) anos.

h) N&o ter obtido resultado insatisfatério no Relatério
Individual de Avaliagdo de Desempenho — RIAD;

O candidato devera se apresentar, impreterivelmente, no
dia e horario previstos para a Admissdo/Comprovagdo,
exceto em caso de impossibilidade médica, devidamente
comprovada, podendo ser representado por procurador
devidamente instituido.

0O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro
do prazo estabelecido neste Edital, implicara na imediata
convocagdo do candidato classificado na sequéncia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12:1

12.2.

12,3,

a)
b)

c)

d)

e)

Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora
de validade ndo serdo aceitos.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia,
Tecnologia, Esporte e Lazer, utilizard este Processo
Seletivo Simplificado para atender as necessidades futuras
de contratagdo temporaria, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificagdo obtida na sele¢do.

Os contratos firmados de acordo com o presente Edital
extinguir-se-do:

Pelo término do prazo contratual;
Por iniciativa do contratado, mediante assinatura de
Declaragdo de Desisténcia perante o Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer;

Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do
contratado, apurada em regular processo administrativo,
oportunizado o contraditério e a ampla defesa;

Pela falta injustificada ao servigo em numero igual ou superior
a 5 (cinco) dentro de um mesmo més;

Pelo ndo comparecimento injustificado na Unidade Escolar para
a qual tiver sido designado, ressalvados os casos de
apresentacdo de atestado médico, desde que no periodo
improrrogavel de 72h da data de inicio do exercicio das
fungles;

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nimero
Centro - Arraial do Cabo/R]
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- Auxiliar de Classe

DESCRIGAO

PONTUAGAO

- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fungéo pretendida,
a partir de 1{(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

1 (um) ponto por més
completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta e
seis) pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atengdo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacao obtida no
item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses - 4
pontos

De 13 a 24 meses - 6
pontos

De 25 a 35 meses - 8
pontos

De 36 meses ou mais
=10 pontos

- Curso Normal de Formagao de Professores
(nivel médio)

03 (trés) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horéria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021.

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Cursos na area de Educacao Especial
Inclusiva com documento comprobatério de
conclus&o, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos por
curso; maximo de 04
(quatro) pontos (02
cursos)

- Graduagdo na area de Educacgéo

05 (cinco) pontos

- P6s-Graduagao /ato sensu na area de
Educacéo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu — Mestrado
na area de Educagdo

07 (sete) pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

- Graduagdo na drea de Educacdo

05 (cinco) pontos

- Pés-Graduagdo /ato sensu na area de
Educagéo

06 (seis) pontos

- P6s-Graduagao stricto sensu — Mestrado
na érea de Educagéo

07 (sete) pontos

- P6s-Graduagao stricto sensu — Doutorado
na érea de Educagéo

10 (dez) pontos

Pontuagéo vélida para o cargo de:

- Auxiliar Administrativo

DESCRIGAO

PONTUAGAO

- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fungdo pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

1 (um) ponto por més con
trabalhado; maximo de 36 |
e seis) pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada na
fungdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atengdo: Pontuag@o ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuagdo obtida np
anterior sera acrescida de:
De 1 a 12 meses ~ 4 pontos
De 13 a 24 meses ~ 6 ponto
De 25 a 35 meses -~ 8 ponto
De 36 meses ou mais ~ 1
pontos ‘

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta

i
03 (trés) pontos por cursT
o

- Pbs-Graduag#o stricto sensu — Doutorado | 10 (dez) pontos horas), realizados a partir de 2021. maximo de 09 (nove) pon
na area de Educagdo cursos) ‘
- Graduag8o na area de Educagao 05 (cinco) pontos i
Pontuag&o valida para o cargo de: - Pos-Graduagéo /ato sensu na area de 06 (seis) pontos
Educagéo 1
- Auxiliar de Servigos Gerais - Pés-Graduagéo stricto sensu — Mestrado 07 (sete) pontos ‘
na area de Educagéo
DESCRICAO PONTUAGAO 3
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por més - Pés-Graduagao stricto sensu — Doutorado 10 (dez) pontos
privada, comprovada na fung@o pretendida, | completo trabalhado; na area de Educagao
a partir de 1(um) més completo trabalhado. maximo de 36 (trinta e
vide item 4.4.1 seis) pontos.
- Experiéncia profissional, comprovada na | A pontuagdo obtida no . |
funcao pretendida, exercida no Servico | item anterior sera | Pontuagao valida para o cargo de: |
Publico. acrescida de: ‘
Atengdo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide De 1 a 12 meses ~ 4 | - Fisioterapeuta ‘
item 4.4.2 pontos
De 13 a 24 v -6 DESCRIGAQ PONTUAGAO
' pontos - Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por més comp
De 25 a 35 meses — 8 privada, comprovada na fungdo pretendida, | trabalhado; maximo de 36 (tr
pontos a partir de 1(um) més completo trabalhado. e seis) pontos.
vide item 4.4 .1

De 36 meses ou mais -
10 pontos

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nlimero
Centro - Arraial do Cabo/R]

26



DO CABO

DIARIO OFICIAL

Arraial do Cabo, segunda-feira, 02 de dezembro de 2024 — Edigao: 1.269

vide item 4.4.1 maximo de 36 - Cursos na area do cargo pretendido, com
(trinta e seis) carga horaria minima de 40h (quarenta 03 (trés) pontos por
pontos. horas), realizados a partir de 2021 curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
- Experiéncia profissional, comprovada na | A pontuacdo obtida Cursos).
funcdo pretendida, exercida no Servico | no item anterior - Cursos na area de Educacdo Especial
Publico. sera acrescida de: Inclusiva com documento comprobatdrio de 02 (doi t
Atencdo: Pontuacdo ndo acumulativa, vide De 1 a 12 meses — conclusdo, com carga horaria minima de 40h ?'S) épo_n osgorm
item 4.4.2 4 pontos (quarenta horas) - por certificado Curso; maximo de
De 13 a 24 meses — (quatro) pontos (02
6 pontos _ _ . cursos)
De 25 a 35 meses — - Pos-GIaduagao lato sensuna area de 06 (seis) pontos
8 pontos Educacdo

De 36 meses ou
mais — 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com 03 (trés) pontos
carga horaria minima de 40h (quarenta por curso; maximo
horas), realizados a partir de 2021 de 09 (nove)

pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educag@o Especial
Inclusiva com documento comprobatdrio de
conclusdo, com carga horéria minima de 40h
(quarenta horas) = por certificado

02 (dois) pontos
por curso; maximo
de 04 (quatro)
pontos (02 cursos)

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
area de Educacdo

07 (sete) pontos

- Graduacdo na area de Educagdo

05 (cinco) pontos

- Pés-Graduacdo /ato sensuna area de
Educacgdo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na
drea de Educagdo

07 (sete) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado
na area de Educacdo

10 (dez) pontos

- Pos-Graduagdo stricto sensu - Doutorado 10 (dez) pontos
na érea de Educagdo
Pontuagcdo valida para o cargo de:
- Professor Docente I — Ciéncias
DESCRICAO PONTUACAO
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por
privada, comprovada na fun¢do pretendida, | més completo
a partir de 1(um) més completo trabalhado. trabalhado;
vide item 4.4.1 maximo de 36
(trinta e seis)
pontos.

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Professor Docente I — Artes

- Experiéncia profissional, comprovada na
fungao pretendida, exercida no Servico
Pdablico.

Atencdo: Pontuacdo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacgdo obtida
no item anterior
sera acrescida de:
De 1 a 12 meses —
4 pontos

De 13 a 24 meses —
6 pontos

De 25 a 35 meses —
8 pontos

De 36 meses ou

De 36 meses ou mais
- 10 pontos

DESCRICAQ PONTUACAO i : mais ~ 10 pontos
- Experiéncia profissional total, publica e | 1 (um) ponto por || - Cursos na area do cargo pretendido, com
privada, comprovada na funcdo pretendida, | més completo || carga horéria minima de 40h (quarenta 03 (trés) pontos
a partir de 1(um) més completo trabalhado. | trabalhado; maximo | horas), realizados a partir de 2021 por curso; maximo
vide item 4.4.1 de 36 (trinta e seis) de 09 (nove)
pontos. pontos (03 cursos)
- Cursos na area de Educacdo Especial
- Experiéncia profissional, comprovada na | A pontuagao obtida | Inclusiva com documento comprobatério de 02 (dois) pontos
fungio pretendida, exercida no Servico | no item anterior sera || conclusdo, com carga horaria minima de 40h por(curszrp méximo
Publico. acrescida de: (quarenta horas) — por certificado de 04 (qu’a tro)
Atengéo: Pontuagdo ndo acumulativa, vide De 1 a 12 meses -- 4 pontos (02 cursos)
frem 3:9.2 pontos - Pés-Graduago /ato sensuna rea de 06 (seis) pontos
De 13 a 24 meses - 6 Educac8o
pon - Pés-Graduagdo stricto sensu ~Mestrado na | 07 (sete)
— pontos
g:nigsa 35 meses — 8 | 405 de Educacio

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado
na area de Educacdo

10 (dez) pontos

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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- Cursos na area do cargo pretendido, com 03 (trés) pontos
carga horaria minima de 40h (quarenta por curso; maximo
horas), realizados a partir de 2021 de 09 (nove)

pontos (03 cursos)

- Cursos na drea de Educacéo Especial
Inclusiva com documento comprobatério de
conclus&o, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) - por certificado

02 (dois) pontos
por curso; maximo
de 04 (quatro)
pontos (02 cursos)

- Pés-Graduagao /ato sensu na area de
Educagéo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagdo stricto sensu - Mestrado
na area de Educagéo

07 (sete) pontos

- P6s-Graduagédo stricto sensu — Doutorado
na area de Educacéo

10 (dez) pontos

Pontuagéo valida para o cargo de:

- Professor de Educagdo Especial

DESCRIGAO PONTUAGAO

1 (um) ponto por
- Experiéncia profissional total, publica e | més completo
privada, comprovada na funcéo pretendida, | trabalhado;
a partir de 1(um) més completo trabalhado. maximo de 36
vide item 4 4.1 (trinta e seis)

pontos.

A pontuagao
- Experiéncia profissional, comprovada na | obtida no item
fungdo pretendida, exercida no Servico | anterior sera

Publico.
Atencéo: Pontuagédo ndo acumulativa, vide
item 4.4.2

acrescida de:

De 1 a 12 meses -
4 pontos

De 13 a 24 meses -
6 pontos

De 25 a 35 meses ~
8 pontos

De 36 meses ou
mais - 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos
por curso; maximo
de 09 (nove)
pontos (03 cursos)

- Cursos na area de Educacgéo Especial
Inclusiva com documento comprobatério de
conclus&o, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas) — por certificado

02 (dois) pontos
por curso; maximo
de 04 (quatro)
pontos (02 cursos)

- Professor Inspetor Escolar

DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional total, publica
e privada, comprovada na fungdo
pretendida, a partir de 1(um) més
completo trabalhado.

vide item 4.4.1

1 (um) ponto por més
completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta
e seis) pontos.

- Experiéncia profissional, comprovada
na funcdo pretendida, exercida no
Servico Publico.

Atengdo: Pontuagdo ndo acumulativa,
vide item 4.4.2

A pontuagao obtida
no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4
pontos

De 13 a 24 meses — 6
pontos

De 25 a 35 meses —- 8
pontos

De 36 meses ou mais

- 10 pontos

- Cursos na area do cargo pretendido,
com carga horaria minima de 40h

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03

(quarenta horas) ~ por certificado

(quarenta horas), realizados a partir | cursos).

de 2021

- Cursos na area de Educagdo .

Especial Inclusiva com documento = (d?'s) pontos pov

comprobatério de conclusdo, com curso; maximo de 04

carga horaria minima de 40h (quatro) pontos (02
cursos)

- Pos-Graduac@o /ato sensuna area de
Educagdo - que ndo seja a
apresentada como pré-requisito para o
cargo

06 (seis) pontos

- P6s-Graduagao /ato sensu na area de
Educacéo

06 (seis) pontos

- Pés-Graduagao stricto sensu — 07 (sete) pontos
Mestrado na area de Educacdo
- Pés-Graduagdo stricto sensu—~ 10 (dez) pontos
Doutorado na area de Educagdo
Pontuagdo vélida para o cargo de:
- Professor Orientador Educacional
DESCRICAQO PONTUACAO
1 (um) ponto por

- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fungdo pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.

més completo
trabalhado;
maximo de 36

- P6s-Graduagao stricto sensu — Mestrado 07 (sete) pontos vide item 4.4.1 (trinta e seis)

na area de Educagéo pontos.

- Pés-Graduagao stricto sensu — Doutorado 10 (dez) pontos A pontuagao

na area de Educagédo - Experiéncia profissional, comprovada na | obtida no item
fungdo pretendida, exercida no Servico | anterior sera

Pontuacdo vélida para o cargo de:

Publico.
Atengdo: Pontuagdo ndo acumutativa, vide
item 4.4.2

acrescida de:
De 1 a 12 meses —
4 pontos

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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DESCRICAO

PONTUACAO

- Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fungdo pretendida,
a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 4.4.1

1 (um) ponto por més
completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta
e seis) pontos.

- Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2021

03 (trés) pontos
por curso;
maximo de 09
(nove) pontos (03

- Experiéncia profissional, comprovada na
fungdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencdo: Pontuagdo nao acumulativa, vide
item 4.4.2

A pontuacdo obtida
no item anterior sera
acrescida de:

De 1 a 12 meses — 4
pontos

De 13 a 24 meses ~ 6
pontos

De 25 a 35 meses — 8
pontos

De 36 meses ou mais
-~ 10 pontos

drea de Educacdo

cursos)
- Graduagdo na érea de Educagdo Maximo de 05
(cinco) pontos
- Pds-Graduac3do /ato sensuna area de Maximo de 06
Educagdo (seis) pontos
- Pos-Graduagdo stricto sensu —~Mestrado na | Maximo de 07

(sete) pontos

na area de Educagdo

- Pés-Graduagdo stricto sensu— Doutorado

Maximo de 10
(dez) pontos

- Cursos na area da Educagdo e Transporte
Escolar, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), realizados a partir de

03 (trés) pontos por
curso; maximo de 09
(nove) pontos (03
cursos)

Pontuagdo valida para o cargo de:

- Secretario Escolar

2021 DESCRICAO PONTUACAO
1 (um) ponto por més
- Graduagdo na area de Educagdo Maximo de 05 (cinco)| | Experiéncia profissional total, publica e | completo trabalhado;
pontos privada, comprovada na fungdo pretendida, | maximo de 36 (trinta e
- Pés-Graduagdo /ato sensuna area de Maximo de 06 (seis) x;i g: ritgr:ia(ulm) e comisitabaliaces 1 eeie) porites:
Educacdo pontos o
- Pés-Graduagdo stricto sensu —Mestrado na | Maximo de 07 (sete) A pontuacao obtida no
area de Educacgo pontos - Experiéncia profissional, comprovada na | item  anterior sera
- Pés-Graduacgo stricto sensu - Doutorado Maximo de 10 (dez) Pli’:;)g‘;%‘ pretendida, exercida no - Servico gireisc;dalgeheses -4
na area de Educagao pontos Atencdo: Pontuacdo ndo acumulativa, vide pontos
tem 4.4.2 De 13 a 24 meses — 6
pontos
De 25 a 35 meses - 8
Pontuagdo valida para o cargo de: pontos
De 36 meses ou mais —
- Recepcionista 10 pontos
DESCRICAO PONTUACAO - Cursos na area do cargo pretendido, com 03 (trés) pontos por
1 (um) ponto por carga hordria minima de 40h (quarenta curso; maximo de 09
- Experiéncia profissional total, publica e | més completo horas), realizados a partir de 2021 (nove) pontos (03
privada, comprovada na fungdo pretendida, | trabalhado; cursos)
a partir de 1(um) més completo trabalhado. | maximo de 36 - Graduagao na area de Educagdo 05 (cinco) pontos
vide item 4.4.1 (trinta e seis)
pontos. T ] 7
- Pés-Graduagao /ato sensu na area de 06 (seis) pontos
A pontuacio Educacdo
- Experiéncia profissional, comprovada na | obtida no item - Pés-Graduacdo stricto sensu —Mestrado na | 07 (sete) pontos
funcdo pretendida, exercida no Servico | anterior sera area de Educacdo
Publico. acrescida de: . N :
Atencdo: Pontuagdio ndo acumulativa, vide De1a 12 meses~ | | - Pos-Graduacdo stricto sensu— Doutorado | 10 (dez) pontos
item 4.4.2 4 pontos na area de Educagdo
De 13 a 24 meses
- 6 pontos
De 25 a 35 meses Pontuag8o valida para o cargo de:
- 8 pontos
De 36 meses ou - Técnico de Enfermagem
mais — 10 pontos
DESCRICAQ- PONTUACAO
1 (um) ponto por

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
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Atribuigdes

Cargo
e saude;

, moradia,

Assistente Social - Identificar e atender as dos como di
- Garantir 0 acesso aos drettot aamu previstos na Conummcln Federal de 1988;
- Atender e har as famflias, col para a garantia do direito a0 acesso e permanéncia na
Sala Multifuncional;
- Acompanhar os alunos em situagao de infrequéncia;
- Elaborar de do trabatho reali 3
com a Rede
- Fortalecer parceria com a equipe do Conselho Tutelar, CRAS CREAS, e unidades de Saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento das familias
atendidas;
- Integragdio com as escolas, tendo como objetivo e:!mtar a parceria;
- Realizar agdes que visem o integral dos. que consiste ra nap ¢do do ap i nas di
fisica, afetiva, social e cuitural do individuo,
- Criar um ambiente em qun o estudante seja acolhido e atendido em suas fisicas, ionais, sociais i
- Ajudar a prevenir de ede p f apo:o ao aluno que ap! alto dificuldade ou que estejam
em situagio de risco,
- Ajudar a integrar a i escolar, pi o dislogo e a cooperagdo entre os di atores da escola;
di e para ¢30 de uma escola mais inclusiva e equitativa;

- Contribuir para a melhoria da qu da
- Outras atribui afins, is com o io da fungéo.

Auxiliar de Classe - Receber os alunos no horario de entrada, ajujando o professor da turma;
- Acompanhar o professor da turma em todas as atividades dirias tanto no &mbito escolar quanto em atividades externas
- Auxiliar o professor na gusrda de matennl pedagégico, junto com as criangas;

- icipar das i de pais, e ]umo com os profe quando for convocado;

- Zelar pela seg ¢ i fisica, P nas ativi de da

autoestima, dos valores e da afetividade;
- Servir e orientar as refeicGes, propiciando a 'ormlclo de bons hébitos alimentares durante elas:
de

- Participar de prog dentro e fora da sua carga horaria;
- Auxiliar ao professor quanto as oblervacbes de reg:stms e P no i infantil,
- Observar as cdes fisicas e de que p o b tar dos alunos e informa-las
ao professor;
- Cuidar do banho e outras rotinas de higiene;
- Vigiar as criangas durante o repouso;
- Preparar o espaco fisico para recepcionar as criangas, de forma que o ambiente se torne
educacional com carinho, atengao, estimulo, segurum;a e respeito;
- Ter ética em relago aos acontecimentos,;
-C icar & equipe resp | as i tuais ou aci idos com os alunos;
sob ori ividadt e de apoio junto as pessoas com ia nas uni ou centros itarios, pi

atividades recreativas e zelanda pela higiene, ¢a, saude e b tar dos
utras i afins, p como io da funglo.

|, facilitando a integragéo delas ao meio ambiente

- Zelar pela conservag#o e limpeza da Unidade E:

Auxiliar de Servigos Gerais
- Solicitar, com a devida ia, 0 material i
i is utensili

- Executar a limpeza de todas as d di méveis, e i
e uso do material de limpeza;

pela ¢
- Conservar, d«unamenu as condi¢des de orde'n e higiene de todas as depondl‘nm; da Unidade Escolar;
- Recolher o lixo da Unidade de E em que serve, titos e de acordo com as determinagées definidas,
- Comunicar a diregéo da bmdldc do Educagao qualquer irregu'aridade bem como a
de consertos e reparos nas di méveis e utensflios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
- Responsabilizar-se, também, pela conservagdo de todos os espagos ﬂslcos bem como de materiais existentes ra escola e que s&o patriménio de uso coletivo;
lo

! e espagos 3
a 40 da limpeza,

atiude de carinho, atengao

- Contribuir para tcrnar p e
e respeito;
- Cumprir as demais atribuigdes disciplinares contidas no Projeta Politico Pedagégico da Unidade Escolar.
- Outras atribuigdes afins, is com o io da fungéo.

Auxmar diretamente o Secretario Escolar da Unidade Educacional, executando tarefas por ele designadas;

Auxiliar Administrativo
Digitar textos, docurientos, tabelas e similares, bem como conferir os mesmos;
- Estudar e informar processos no ambito de sua competéncia;

- Registrar a tramitagdo de papéis e rucuknr 0 cumprimento das normas rereremet ao protocolo;
- Colecionar leis, decretos e outros atos dei da Unidade Ed ional na qual exerce suas fungdes;
- Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e coangol pré-estabelecidos,;
- Atender e informar o publico externo e interno, com cordialidade, pessoalmente ou por telefone, o , para prestar as
informagdes pertinentes;
- Executar, no ambito da Unidade Educacional em que exerce suas fungBes, tarefas como: efetuar levantamentos, preencher mapas de controle, preparar
de

auxiliar na G conferir notas e faltas nos didrios de classe e outras tarefas inerentes ao cargo
- Operar f prog basicos e aplicativos de ica, para incluir, alterar e obter dados e informagées, bem como consultar
registros;
- Atender ao Diretor ou Inspetor Escolar e Secretério sempre que solicitado;

- Cumprir as demais atribuigbes elencadas no Projeto Politico P da Unidade Edk

- Realizar o atendimento no ambito da Sala de Recursos Multifuncional;

Fisioterapeuta
- Panicipar de todas as reunibes pe la C da E G Espeml fusi
- Auniliar o p socil entre as cri
-F proprio de iago com para a Unidade Escolar e Sala de Recursos Multifuncivnal,

- Fazer visita as Unidades Escolares para verificar:
a) Acessibilidade do ambiente escolar,
b) is difi de do aluno ao meio,
c) Interagdo do aluno publico-alvo da Educagao Especial Inclusiva com os denais colegas,

a) O nivel de receptividade da turma,
habilidades e o nivel de em Sala de Aula e em outros ambientes da escola.

e) O nivel de autonomia do aluno, suas limi suas
- Organizar p alunos e equipe técnic: e da Unidade Esco'ar, com temas de interesse a ser
com a C ¢do Técnica 4 E Especial Inc'usiva;
afins e ao io do cargo que Ihe forem solicitadas.
- Auxiliar a equipe docente nas da Umdm E sejam elas dentro ou fora da sala de aula, dentro ou fora da Unidade Educaciorel;
- do orientago do Professor e Equipe Técnico-

Inspetor de Alunos
Admmkv-ﬁvo-Pndauoglu da Unidade Educacional;

- Cuidar do banho e outras rotinas de higiene;
- Realizar controle e guarda de material pedagégico utilizado nas anwdados
- Acompanhar as criangas em ativi lvies e em de
i i de passar-lhes i ¢

- Receber, diariamente, as criangas na sua chegada & escola e entrega-la, na salda, aos pais, mées ou resp :
e & rotina das mesmas, além de supervisiona Jas no horério do recreio e em outros momantos necessarios;

8obr
- Servir e orientar as refeigdes, propiciando a formagao de bons hébitos lllmonlllel durante as mesmas;
- Preparar o espago fisico para recepcionar as criangas, de forma que o i se tome aintegragia delas ao i iorai
com carinho, atengdo, estimulo, segunnqn e
respeito;
Auxiliar as criangas menores na roca de roupas e/ou troca-las, formando nelas o habito de se despirem ou de se vestirem sozinhas e de guardarem seus

préprios pertences;
i i j com a equipe responsével;

- Responsablizar-se, também, pelal 93{9?#
- Cumpiir as demais mbun;us dmuphn- as r.o nJe!o~an|c Pedagégico da Urudade Ed
- Inspecionar alunos em tocas as de ensino ou fora dels.s, g i e seg deles:
durante xodo 0 p realzado;

- Participar das i
- Centribuir para a criagéo de um ambiente educativo, tendo clareza de que todas 8s suas agZes estejam
direcionadas para a formagao de cada aluno
- Participar, quando necessério, das reunides de pais, maes ou is, visando ao i de infc acerca do i de cada aluno,
Pm Unidade Educacional e pela SEMECCTEL;
mmmgmmm u acidentes ocorridos com elunos;
e atitudes sociais;

. EMmeuqﬁvmm‘}mm pela equipe responsavel;
mo de materias existentes na escola e que s $&0 patnmanio de uso coletivo;

- Supervisionar alunos durante o trangporte ucoi- 2zelanao pelas normas de G
- Outras afns, como da fingao.
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- Phnehrelchonue!mom«mmwmmmmemotnm-.umo que ministra a discij de Ensino
Médio Municipal; .

- owu afins, com o da funglio.

DO CAR Qi e i e e g oo i &t o a5

Professor de Edu
publico-alvo da Educago Elptdll
- Realizar atendimentos das pessoas com doldouda volcndo-u dos recursos pemm aplicavels a cada aluno, visando seu dasenvoMmcn!o global;
- Elaborar e executar plano de di ea dos e de
- Outras afins, com o da fungdo.

Arraial go Cabo, Segunda;Telr, 0208, C628MDN0 08 At o RINSAY it A2 i de Eencto ¢

Professor Inspetor Escolar
legislagiio educacional vigente, bem como promover assisténcia as Unidades de Ensino, fomecendo-lhes subsidios legais para estudo ou solugSes de casos no
ambito da Inspeglio Escolar;
- Divulgar normas e orientar a Unidade Escolar em assuntos no que se refere ao cumprimento do Regimento Escolar e demais instrumentos legais vigentes;
- Promover assisténcia s Unidades de Ensino, lomoeumm-ub-lduhmhpulnmdwcmmamunulmmdalmpoﬂo&cdn.
- Visitar fr as Unidades E: dias ¢ horarios ia com a SEMECCT;
- Vmomohwu-humodoc&numsmudnmhﬁm
- Atuar como elo entre a SEMECCT e as de sua i
- Analisar com a diregio da Unidade Escolar e com a Supervisiio Escolar os desvios d ado durante o p relativos & evasdo escolar,
provag baixa de baixa i e outros;
- 08 Casos com de regy de vida escolar, do o pr d do para cada : plano de estudo,
L q ia de estudo, i todos os devem ser regi em ata,
aos demais da equipe a dolmumu Ragbtnr-mmbduumdmluthtufﬁummmm-ldo
- Conferira ubqlo nominal dos alunos, nos dmol de classe e o nimero de aulas previstas e dadas;
- Verificar legais puru da Unidade Escolar;
todas as leis, resoh p m de i da Unidade Escolar;
- Participar das iniciativas Qu visem ao [ tais como: b do Connlw Municipal de Educagdo, da
Aunicipal de Cultura, cﬂndu T-enolou- Bpodc e Lazer;
- Verificar a i escolar e a fi de dos arquivos, nas pastas
- ammvmsluwdﬂodom umd-vkhucd-dommmmdemw
- Participar do Conselho de Classe da Unidade Escolar;
- Tmbd\.smmmwmlokm,w F e O E
- Examinar, periodicamente, os disrios de classe para verificar se estio atualizados, o preenchimento do registro de fre cia, o8 da ap a
relagiio de alunos junto com o didrio da secretaria e o cumprimento de dias letivos e/ou carga horéria;
- Auiw.]ml-nnm.moﬁmonmm.ommwmmm&Wn.mhmdco dico do mesmo,
e ¢ .
para de arquivo;
- lmwumiuhswavuhﬂopdvhmminﬂndwuwlvmhhm«mmhmmvm i do io & de
Iregularidades em escolas;
- Conferir e assinar as fichas individuais;
- Analisar, conferir e assinar os dividuais e coletivos de registro da vida escolar do aluno;
- Sugerir e criar para melhor d ho do servigo nas das Unidades
. Conferir e assinar os didrios de classe tri elou (EJA)
- 0s servigos da na da dos alunos;
- Analisar e conferir junto a relago de alunos por turma, as matriculas novas;
- Verificar nos relatérios de Educagao Infantil e 1° ano do ensino fundamental o langamento dos dias letivos, p de ia e
- Fica a cargo do inspetor escolar a distribuiglo do controle de aulas previstas e dias letivos aos docentes;
- Outras atribui afins, is com o da fungdo.
- Orientar os em sua trajetdri démi no d i de habilid: e ias para o sucann na escola;
P - Realizar junto ao corpo docente, discente e Diregio Escolar de ati i clmh ir e ci
e para o cump de metas e p hmmmnmﬂondmﬁvmomummomw-id-d- ndmmudonumpﬂhc-dumho
coerente com a reafidade da Escola.
- Elaborar anualmente um plano de agdo, discutindo-o com os diversos segmentos da comunidade escolar, a partir do da Unidade
definida também no Projeto Politico Pedagégico;
- e analisar a realidade vivencial do educando, a histéria da propria comunidade, -mhwmmhmumommmmmnm-
bdol o8 ducandos em uut de global,
- i ep das relagdes na escola, vhmdot-prmdzmmaom bem como a construglo de sua
mdtpnuod.w néio se estabelecendo como recurso de de p mas de ¢
- cmmannwmom&momhmmmdowmoMmmumm
- Gam&qusoCooulmdochuun)l ip no ambito da prop da escola, partici em seu ¢ cd0 e
desdobramentos;
- Prnﬂr-ehwﬂudurmmnhmud.wm-psn icipagéio nos C lhos de Classe, de rep de grémio | e de prof
consetheiro;
- ] de avali reflexdo e aglio de cada segmento da comunidade escolar;
- Contribuir para a ¢éo, com o8 g da i elcolur, de para que a escola cumpra a sua funglo de construgdo e
¢éo do e d da
- Planejar e op de de aptiddes e habili visando a no ed: doa | de estudo como
inclus3o no mowlh de trabaiho;
- Assessorar o Conseho Escolar, a Diregiio e pr a0
- Prover as e:eoln de de poulm a0s alunos a melhor utilizagdo de seu potencial,
- Estudar, orientar e tivas i 0s casos indi identificados no p de e que de
i do a outros p sempre quc for necanono.
- Criar para os alunos espagos do social e da
Promover entre os alunos des de di ei sobre o mundo do trabatho, wwmdmdomaudd
- meumvmmmnuunu oferecendo subsidios para uma melhor ¢80 do p! no
do aly quipe diretiva e toda a comunidade escolar;
- Fuevp-mhmﬂ’mnlm!mmmonmmmﬂmmimmmmmdnmmrumwd
Participar das reunides da Equipe P para de pmmmmdcﬁdmd-
- Rodw' sistematicamente a sua préxis no exercicio das fungBes para um tinuo de agh
Participar da ovomlzlqlo e formagio das turmas para o inicio do ano letivo;
- Mhowﬂdp'dulmoudemmlu chmumnwawuhmmwmiwbhﬂn
- Elaborar p fazendo ° medidas para implantagdo,
ou i em sua drea de llulclo
- Regi o h das ej e s na Unid-d: Escolar, apresentando mensalmente & Diregiio da escola e A SEMECCTEL,
rotha do trabalho realizado;
- a ia dos faltosos, solici api para orienté-los e inha-los se io, & Psi a
Soﬁi nmmrm-nmmcmmm
- Participar do acompanhamento e avaliagfo do curriculo da Unidade Escolar;
- Ter um horario flexivel de trabalho no sentido de atender a4 demanda da comunidade escolar nos tumos existentes;
- Cumprir as demais atribuigdes disciplinadas no Projeto Politico Pedagégico da escola;
- Participar ":'0.‘ reunides, encontros, umimiu. etc., qumdo convocado pela SEMECCTEL.
o i no
- Analisar ]unlo a equlpe docente, o perfil de resultadon alcangados pelos atunos logo npbt o coc a fim de i ros indices de apt ¢80 e reprovag
de
- Assinar, juntamente com a Supervisio Escolar e com os professores regentes das Iurmu de Emmolo Infantil, de 1° e 2° anos de escolaridade e da fase | da
Educacdo de Jovens e Adultos, os relatorios descritivos no sistema de avaliagdo.
- Realizar agdes que visem o d i integral dos que consiste na idade na p ¢30 do i nas
fisica, afetiva, social e cultural do individuo;
- Criar um ambiente em que o mud-mg seja acothido e dido em suas idades fisicas, sociais e
- Ajudar a prevenir de apoio ao aluno que ap alto d ou que estejam
em situago de risco;
-~ Ajudar a integrar a escolar, 0 didlogo e a coop entre os di atores da escola;
- Contribuir para a melhoria da g da edy e para ¢do de uma escola mais inclusiva e equitativa;
- Outras i afins, is com o io da fungdo.
Professor Supervisor Escolar - Planejar, sup e avaliar o pi ino-ap ¢ tnetas, p normas, ofit e insp o seu i e criando
ou modificando p q em arti com os demais do sistema i visando a ed integral dos
alunos.
- Waﬁamhw--ﬂomuwhon-muwdpdd-mrmdo seu
- Contribuir no trabalho do dia-a-dia aserem coma escolar, b a e do
a et e a do mesmo;
- Socializar o saber docente, a troca de entre a da pratica
o transito teoria-prética, pmwnllwuprmmdﬂmdl dt wur.hfmmbpftﬁu docente;
- Articular junto és. culturais, a das ati didéti na escola,
hvouemdohhmlnlﬂumhnhu»dlhu\tnuwhcmnermWﬂsdlmﬂhdoem
- Discutir escolar ea prética docente, ea p dos v
prod do difi de p o cotidiano e elab de ¢80 na
no trabalho
- Mompshav spromiuoemdo-mpmm huorn thmdomuownmdowmnwmhwuprmmqo
- C e de Classe, tendo em vista a andlise do aproveitamento da turma como um todo, do aluno e do pvofessnr levantando

- Assessorar o Conseiho %fam WQIWW;WM parecer e propondo medidas para meihorar a
- Ter um horério flexivel de Mm mmﬁmmf:gm emitindo parecer e propondo medidas para melhorar a
- Ter um hordrio flexivel dcm ﬁm&m da commib:‘h escolar nos turmnos nx-mnm

- Puﬁwadomu.nmmawmnﬁndtum em p para a viab de
o dos duUnkhduEmohtn,
- Conhecer wh membro dowpodocemo para e-dmuhvo emwaoo do maximo de suas ialid cm pvolda do
- Auxiliar a dos alunos faltosos, pauoﬁ-nll—lo-a

"-. se a0 a0 Social, ao Conselho Tulehr eao Mhtho Publico;
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Arraial do Cabo, segunda-feira, 02 de dezembro de 2024 — Edigdo: 1.269

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO

Eu,

__, portador (a) do documento de identidade n°
expedido pelo
inscrito (@) no CPF sob o n°
, o telefone:
e-mail:
inscrito neste processo

seletivo sob o n° de inscrigdo -
CLASSIFICAGAO: CARGO:
apresento RECURSO contra decisdo que

A decisdo objeto deste RECURSO deve ser modificada pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

Arraial do Cabo, de de 2024.

Assinatura do Candidato

ANEXO V — TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA O EXERCICIO
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Eu,

, expedido pelo

—___, Portador do RG n°
inscrito no CPF sob o n®
, residente e

domiciliado na

_, dedaro que estou ciente de todas as atribuigbes inerentes

previstas no

ao cargo de ,
ANEXO III do Edital SEMECCTEL n° 045/2024, para o qual me inscrevi no
Processo Seletivo n® 003/2024 e atesto para todos os fins que possuo
plena capacidade fisica e mental para o exercicio da funcéo pretendida.

Declara o abaixo-assinado, que estd ciente do disposto no art, 299, do
cédigo penal, que prevé pena privativa de liberdade e multa em caso de
falsa declaragdo com o fim de alterar a verdade sobre fato juridicamentc
relevante.

Arraial do Cabo, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo
Avenida da Liberdade sem nimero
Centro - Arraial do Cabo/R]
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Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Arraial do Cabo
Gabinete da Presidéncia

Arraial do Cabo - RJ, 27 de marco de 2026.
OFICIO N°© 42/2026

Ac Ilmo. Senhor Bernardo Martins de Alcantara Veiga da Silva Secretario
Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo

ASSUNTO: Resposta ao Oficio SEMED N° 105/2026. Reiteracio de
Requerimento de Informacoes.

Ilmo. Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, reporto-me ao Oficio SEMED n©
105/2026, datado de 4 de margo de 2026, por meio do qual Vossa Exceléncia nega o
fornecimento de documentos requisitados por esta Casa Legislativa através do
Requerimento n® 003/2026, de autoria do nobre Vereador Shogun.

Recebida a Vossa manifestagdo, e submetida a analise juridica, informo
que as justificativas apresentadas para a recusa sdo inconsistentes e ndo podem
ser acolhidas, representam uma grave violagao as prerrogativas constitucionais deste
Poder Legislativo configurando uma barreira indevida ao exercicio da fungdo
fiscalizadora.

Com efeito, a invocagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) para
justificar a negativa representa uma interpretagdo equivocada e restritiva da legislaggo,
que ignora a propria finalidade da norma e sua necessaria harmonizacdo com os

principios constitucionais que regem a Administracdo Plblica. 4.9
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O artigo 31 da Constituicdo Federal confere a esta Camara Municipal
0 poder-dever de exercer o controle externo dos atos do Poder Executivo. Tal
prerrogativa € um pilar do sistema de freios e contrapesos e condicdo essencial para a
verificagdo da legalidade, impessoalidade e moralidade da gestdo plblica. O direito &
privacidade, embora fundamental, ndo é absoluto e ndo pode servir de escudo para a
opacidade de atos administrativos.

O Supremo Tribunal Federal ja pacificou o entendimento de que o
parlamentar, na sua fungdo fiscalizatéria, tem o direito de acessar informagdes de
interesse coletivo, ndo podendo ser transformado em um "cidaddo de segunda
categoria" (STF - RE 865401). A recusa da Secretaria obstrui diretamente essa
prerrogativa.

A prépria LGPD, em seu artigo 79, inciso III, autoriza o tratamento de
dados pessoais quando "necessario a execugdo de politicas publicas previstas em leis e
regulamentos”. A atividade de fiscalizagdo exercida pelo Poder Legislativo &, por
exceléncia, uma politica publica de controle e transparéncia, prevista na Constituicio
Federal, na Lei Organica Municipal e no Regimento Interno desta Casa (Art. 2° e Art.
170, VIII). Portanto, o compartithamento dos dados para este fim ndo configura desvio
de finalidade, mas sim o cumprimento de um dever legal.

E crucial distinguir que o objeto do requerimento ndo sdo dados sensiveis
da vida privada dos ex-servidores, mas sim a motivagdo do ato administrativo que
decidiu pela ndo renovagdo de seus contratos. A auséncia de motivacdo clara ou a
utilizagdo de critérios subjetivos fere de morte os principios do artigo 37 da
Constituicao Federal, e é justamente a verificagdo desses critérios que se busca.

Ademais, o artigo 26 da LGPD, citado por essa Secretaria, aponta para
a preferéncia do tratamento de dados de forma anonimizada nos termos do artigo
12 da LGPD. Se a preocupacdo reside na exposi¢do de dados pessoais, a solucdio
adequada seria o fornecimento dos relatdrios e pareceres com a supressdo de
informagdes de identificagdo (como CPF, RG, enderego), preservando-se integralmente
as justificativas técnicas e administrativas que embasaram a decisdo, o que atenderia
plenamente ao objeto da fiscalizacdo.



A reci'sa total e injustificada de informacBes, como a que se apresenta,
constitui ato ilegal que obstrui a fungdo fiscalizatdria, conforme ja decidido em casos
analogos por nossos tribunais (TRF-3 - Al 50054581420254030000).

Pelo exposto, esta Presidéncia rejeita integralmente as justificativas
apresentadas no Oficio SEMED N° 105/2026 e REITERA, em todos os seus termos, a
solicitagdo de encaminhamento dos documentos requisitados no Requerimento n®
003/2026.

Fica estipulado o prazo improrrogével de 5 (cinco) dias uteis, a contar
do recebimento deste, para o devido cumprimento, sob pena de a omissdo ser
caracterizada como infragdo politico-administrativa e ato de improbidade
administrativa, sujeitando o responsavel as medidas judiciais e legais cabiveis.

Respeitosamente,

4

DIEGO B UGUSTO
Presidente da Camar icipal de Arraial do Cabo




