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MENSAGEM EXECUTIVA N° 16 DE 10 DE MARGO DE 2026

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o
Projeto de Lei que altera a Lei Municipal n® 2.683, de 27 de novembro de 2025, que
instituiu a Gratificagdo de Incentivo ao Desempenho Escolar - GIDE no ambito do
Municipio de Arraial do Cabo.

A presente proposi¢do tem por finalidade promover adequagéo pontual na tabela
constante do art. 20 da referida Lei no que se refere a meta coletiva destinada a
elevacdo do desempenho escolar, ajustando-se a forma de distribuicdo do percentual
da gratificacao.

Pela redagdo atualmente vigente, o percentual da gratificagdo corresponde a 5%
(cinco por cento) por trimestre, podendo atingir o limite maximo de 15% (quinze por
cento) ao ano. A proposta ora encaminhada estabelece o percentual de 7,5% (sete
inteiros e cinco décimos por cento) por trimestre, mantendo-se, contudo, inalterado o
teto anual de 15% (quinze por cento), de modo que nao havera aumento de despesa
para o Municipio.

A alteracdo proposta visa aprimorar o mecanismo de incentivo ao desempenho
escolar, tornando mais eficiente o estimulo ao cumprimento das metas educacionais,
sem implicar ampliagdo do limite global da gratificagao ja previsto na legislagao
vigente. ‘

Certo da compreenséo desta Egrégia Casa Legislativa, e confiante na aprovagdo do
Projeto de Lei ora encaminhado, aproveito para renovar a V.Exa e nobres pares votos
de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.
Diego Bastos Augusto
MD. Presidente da Camara Municipal
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ALTERA A LEI N° 2.683/2025, QUE INSTITUI A
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AO DESEMPENHO
DA ESCOLA (GIDE) AOS PROFISSIONAIS DE
EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicbes legais que o artigo 82 da Lei Organica Municipal o confere, FACO SABER que a
CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO aprovou e eu SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art.1° Fica alterada a tabela disposta no art. 20 da Lei n® 2.683 de 14 de novembro de 2025, passando

a vigorar com as seguintes disposigoes:

PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO

META | DESCRICAO DA META OBJETIVO
Meta Individual: 1% ao més, sendo medido do més de
1 Assiduidade do Zerar as faltas. fevereiro a novembro de cada ano,
Profissional. totalizando, no maximo, 10% ao ano.
Meta Individual: : k 1% ao més, sendo medido do més de
2 Assiduidade na formagéo L%Cnimal:c:aa formagao fevereiro a novembro de cada ano,
continuada. ; totalizando, no méximo, 10% ao ano.
Meta Individual: R . .
: . s 1% ao més, sendo medido do més de
3 |Cumprirolempods ' IncenihanBPRICR SO . ;| feversiro a novembro decadg B
plane P J ' totalizando, no maximo, 10% ao ano.
Unidade Escolar.
Meta Individual: .
N&o receber anotagdes éi?rrrgr?cieg;s:;o:c%en Alte 5% ao ano da gratificagdo caso o
4 funcionais sobre ma rofissithal fas Uiidades servidor ndo tenha nenhum registro
conduta profissional nos P de ma conduta profissional.
. 2 Escolares.
Registros de Ocorréncia.
Meta Coletiva:
Obter média geral
trimestral de rendimento
escolar de, no minimo,
90% dos alunos em
numﬁro Ilg;al OLI BULBHIEE Elevar desempenho 7,5% no primeiro trimestre e 7,5% no
5 R Asiipuiaad, Lou) i segundo trimestre, totalizando 15%

crescimento gradativo a
cada ano letivo.

*2026 = 50
*2027 = 55
*2028 =60

A avaliagéo dos alunos da
Educacéo Especial devera

escolar.

ao ano.
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ser norteada por meio do
Plano Educacional
Individualizado — PEI.

Meta Coletiva:

Unidade Escolar obter
percentual de aprovagéao
igual ou superior a 60%
na Pesquisa
Organizacional.

Atingir a maxima
satisfacdo dos usuarios do
servigo educacional e dos
seus responsaveis legais.

20% da gratificacéo se a Pesquisa
Organizacional alcancar satisfagao de
90,1% a 100%

15% da gratificacao se a Pesquisa
Qrganizacional alcangar satisfagao de
80,1% a 90%

10% da gratificacao se a Pesquisa
Organizacional alcancar satisfagdo de
70,1% a 80%

5% da gratificacdo se a Pesquisa
Organizacional alcancgar satisfagao de
60% a 70%

0% da gratificacéo se a Pesquisa
Organizacional alcancgar satisfagéo
inferior a 60%

Art.2° Fica alterada a tabela disposta no art. 22 da Lei n° 2.683 de 14 de novembro de 2025, passando

a vigorar com as seguintes disposigdes:

META | DESCRIGAO DA META OBJETIVO PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO
Meta Individual: 1% ao més, sendo medido do més de
1 Assiduidade do Zerar as faltas. fevereiro a novembro de cada ano,
Profissional. totalizando, no maximo, 10% ao ano.
Meta Individual: Incentivar a formac&o 1% ao més, sendo medido do més de
2 Assiduidade na formagéo continuiiiie fevereiro a novembro de cada ano,
continuada. ' totalizando, no maximo, 10% ao ano.
gj;:plr?rdczvtled;::; de Incentivar a pratica do 0,6% a0 més, sendo medidoigo més
3 planejamento coletivo na planejamento de fevereiro a novembro de cada ano,
: ' totalizando, no maximo, 5% ao ano.
Unidade Escolar.
Meta Individual: 1
Nao receber anotagdes éifrrrg:czegfms C%i il 5% ao ano da gratificagdo caso o
4 funcionais sobre ma rofiés 614l hak Unidades servidor ndo tenha nenhum registro
conduta profissional nos Escolares de ma conduta profissional.
Registros de Ocorréncia. :
Meta Coletiva:
Obter média geral
bimestral de rendimento
ggﬁ/"'gr de,l NAIUAIMO, 10% no primeiro bimestre do primeiro
5 nurr:ergsi au:\?gz (:Ln BriOr Elevar desempenho semestre e 10% no primeiro bimestre
3o \g P escolar. do segundo semestre, totalizando
a estipulada, com 20% 20 &H
. . 0 .
crescimento gradativo a
cada ano letivo.
*2026 =50
*2027 = 55
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*2028 = 60

A avaliagéo dos alunos da
Educacado Especial devera
ser norteada por meio do
Plano Educacional
Individualizado — PEI.

20% da gratificacao se a Pesquisa
Organizacional alcancar satisfagéo de
90,1% a 100%

15% da gratificacéo se a Pesquisa
Organizacional alcancar satisfagao de

Meta Coletiva: 80,1% a 90%
Unidade Escolar obter Atingir a maxima 10% da gratificacao se a Pesquisa

6 percentual de aprovacao satisfagéo dos usuarios do Organizacional alcancar satisfagéo de
igual ou superior a 60% servico educacional e dos | 70 1% a 80%
na Pe;qui§a seus responsaveis legais. [759,7qa gratificacao se a Pesquisa
Organizacional. Organizacional alcancar satisfagéo de

60% a 70%
0% da gratificacéo se a Pesquisa
QOrganizacional alcancgar satisfagéo
inferior a 60%

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arraial do Gabo, 10 de margo de 2026.

Marcelo Magno dos Santos
Prefeito Municipal




