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MENSAGEM EXECUTIVA N° 025 DE 10 DE ABRIL DE 2026

Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir a V.Exa. e nobres Pares, para submeter a elevada
apreciagdo dessa Casa Legislativa, matéria que dispde sobre a elaboragdo da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias — LDO para o exercicio de 2027, instrumento fundamental
para o planejamento das finangas publicas municipais, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n° 4.320/1964 e na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

A LDO tem por finalidade estabelecer as metas e prioridades da
Administracdo Publica para o exercicio de 2027, orientando a elaboragdo da Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributdria e
fixando diretrizes para o equilibrio entre receitas e despesas.

Certo da compreensio desta Egrégia Casa Legislativa, ¢ confiante na
aprovagdo do Projeto de Lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para
renovar a V.Exa. e nobres pares votos de elevada estima e considerag@o.

Atenciosamente,
MARCELO MAGNO Assinado de forma digital por
FELIX DOS MARCELO MAGNO FELIX DOS

SANTOS:03718503719

SANTOS:03718503719 Dados: 2026.04.13 11:17:27 -03'00

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2027 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiIPIO DE ARRAIAL DO CABO, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere o artigo 82° da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 134 da Lei Organica
do Municipio, no § 2° do art. 165 da Constituicdo Federal e no art. 4° da Lei
Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, as diretrizes orgcamentarias do
Municipio de Arraial do Cabo relativas ao exercicio de 2027, compreendendo:

| - Prioridades e Metas da administragéo publica municipal;

Il - Metas e Riscos fiscais previstos;

Il — Estrutura, organizagéo e elaboragéo do orgamento e da execugao orgamentaria;
IV — Diretrizes relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais;

V — Diretrizes para Investimento Municipal, Legislagdo Tributaria, Divida Publica
Municipal, Precatérios, Sentenca Judicial e Controle de Custos;

VI — Disposigdes Gerais;

VIl - Disposigdes Finais.

Art. 2°. O projeto de lei orgamentaria, relativo ao exercicio de 2027, devera assegurar
o equilibrio entre receitas e despesas, o principio de justica social, a participagao
popular e o controle social e a transparéncia na elaboragéo e execugao do orgamento,
na seguinte conformidade:

| - o principio de justica social implica assegurar, na elaboragdo e execugdo do
orgamento, politicas publicas, projetos e atividades que venham a reduzir as
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desigualdades entre individuos e regides da cidade, bem como combater a exclusao
social;

Il — a participagdo da sociedade e o controle social implicam em assegurar a todo
cidad&o a participagdo na elaboragéo e no acompanhamento do orcamento; e

Il - a transparéncia implica, além da observancia ao principio constitucional da
publicidade, a utilizagao de todos os meios disponiveis para garantir o efetivo acesso
dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

CAPITULO Il
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3°. As metas e prioridades para da Administragdo Publica Municipal para o
exercicio financeiro de 2027 serdo estabelecidas em conformidade com o Plano
Plurianual relativo ao periodo 2026/2029, conforme Anexo | desta Lei.

§ 1° A operacionalizagio das metas e prioridades terdo como referéncia as fontes de
recursos da receita municipal estimada e as despesas fixadas na Lei Orgamentaria
Anual, na forma de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 2° O detalhamento das metas e prioridades poderao ser readequadas guando da
revisao do Plano Plurianual referente ao exercicio de vigéncia e da elaboragao e
execucdo da Lei Orgamentaria, em decorréncia de ajustes relacionados com
estratégias e objetivos de politica publica governamental no decorrer do exercicio,
bem como durante o processo de apreciagéo legislativa da proposta orgamentaria.

Art. 4°. A dimens&o operacional da Lei Orgamentaria Anual, na realizagédo da
execucdo orcamentaria, devera atender as diretrizes relacionadas as metas e
prioridades definidas para o exercicio financeiro de 2027, destacando, dentre outras,
as elencadas a seguir:

| - responsabilidade na gestao fiscal,;

Il - eficiéncia e qualidade na prestagéo de servigos publicos, em especial nas agdes
de salde e de educagao;

Il - inclus&o social e garantia de acesso a oportunidades para toda a sociedade;

IV - acdo planejada, descentralizada e transparente, mediante incentivo a ampla
participagédo da sociedade.

CAPITULO I

METAS E RISCOS FISCAIS
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Art. 5°. Integram esta Lei o Anexo |l referenciados nos § 1°, 2° e 3° do art. 4° da Lei
Complementar n° 101/2000, contendo os Demonstrativos correspondentes,
atualizados pela Portaria STN n° 2.057, de 15 de setembro de 2025.

§ 1° A elaboragao do Projeto de Lei e a execugéo da Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio financeiro de 2027 devera considerar as metas de resultado primario e
nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais constantes desta Lei.

§ 2° Caso sejam verificadas alteragdes na projegdo das receitas e despesas
primarias, as metas fiscais estabelecidas nesta Lei poderéo ser ajustadas, mediante
Projeto de Lei especifico a ser submetido ao Poder Legislativo, quando do
encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2027, ou durante a
execugao do Orgamento de 2027.

§ 3° O Anexo de Riscos Fiscais, integrante desta lei, sera utilizado para avaliagéo dos
passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas,
informando as providéncias a serem tomado, caso se concretizem.

§ 4° Os valores contidos nos Anexos nado se constituem em limite a programagao das
despesas.

CAPITULO IV

ESTRUTURA, ORGANIZACAO E ELABORAGAO DO ORGCAMENTO E DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA

Secao |
Estruturagao do Or¢camento

Art. 6°. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual, que compreende os Orgamentos Fiscal
e da Seguridade Social, sera elaborado conforme as diretrizes, os programas, 0s
objetivos e as metas estabelecidas no Plano Plurianual, observadas as normas da Lei
Federal n° 4320/64, da Lei Complementar n® 101/2000 e a legislagéo da Secretaria
do Tesouro Nacional aplicavel nos Municipios.

§ 1° O Orcamento Fiscal, refere-se aos Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos,
orgaos e entidades da Administragéo Pablica Municipal Direta e Indireta.
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§ 2° O Orgcamento da Seguridade Social, abrange os fundos, entidades e orgéaos da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, vinculados a saude, assisténcia
social e previdéncia.

Art. 7°. A estimativa da receita sera elaborada utilizando-se a metodologia de
projecéo de receitas baseada na série histérica de arrecadagao das receitas ao longo
dos ultimos trés anos (base de calculo), corrigida por pardmetros de prego (efeito
preco), de quantidade (efeito quantidade) e de alguma mudanga de aplicagédo de
aliquota em sua base de calculo (efeito legislacao e de mercado).

Art. 8°. As propostas orcamentarias dos 6rgédos, entidades, autarquias, fundagoes e
fundos dos Poderes do Municipio, devidamente validadas pelos respectivos titulares
e recebidas no Poder Executivo, serdo processadas e consolidadas, abrangendo o
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, na Secretaria Municipal de Finangas e
Orgamento, seguindo a legislagao que trata da matéria.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento estipular
normativas e prazos para a consolidagao.

Art. 9°. O Poder Legislativo devera encaminhar ao Poder Executivo sua proposta
orgamentaria até 31 de julho de 2026.

Paragrafo unico. O Poder Executivo disponibilizara ao Poder Legislativo ate 15 de
julho de 2026, a estimativa da receita para o exercicio subsequente, nos termos do
art. 12, § 3° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 10. Podera haver, ao longo do exercicio financeiro de 2027, dispositivos para
adequar a despesa a receita, em fungéo dos efeitos econdmicos e financeiros.

Paragrafo unico. A adequagédo da despesa a receita, de que trata o caput, podera
implicar em revisao e alteragdes das metas e prioridades para o exercicio de 2027.

Secao Il
Organizagao do Orgamento

Art. 11. No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, abrangendo o orgamento fiscal e da
seguridade social, incluindo os Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgaos,
Autarquias e Fundacgdes, a receita estimada sera classificada conforme estabelece a
Portaria Interministerial n® 163/2001, as normas do 6rgéo de controle externo e
interno, observadas as atualizagbes, bem como as despesas classificadas na
programagéo orgamentaria, especificando:
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| - Poder e Orgéo;

Il — Secretaria e Unidade;

[l — Fungéo e Subfungao;

IV - Programa,;

V — Acéo (Projeto, Atividade, Operagéo Especial);
VI - Categoria Econémica,;

VIl - Grupo Natureza da Despesa;

VIl - Modalidade de Aplicagao;

§ 1° Os conceitos de fungdo, subfungdo, programa, projeto, atividade e operagao
especial sdo aqueles dispostos na Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Os cddigos de fungdo e subfungéo sao
aqueles dispostos no Anexo da supracitada Portaria.

§ 2° Os cddigos de receita e classificagdo da despesa composta pela categoria
econdmica, grupo de natureza da despesa, modalidade de aplicagdo sdo aqueles
dispostos na Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001 e suas alteragdes.

§ 3° As fontes de recursos sdo aquelas estabelecidas na padronizagao das fontes ou
destinagdes de recursos dispostas na Portaria Conjunta STN/SOF n° 20, de 23 de
fevereiro de 2021, na Portaria n°® 710, de 25 de fevereiro de 2021 e suas alteragdes
introduzidas pela Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 4° A discriminagao da despesa, quanto a natureza, sera feita até a modalidade a
aplicacao, em conformidade com o Processo TCE/RJ n°® 238.775-7/23, sem prejuizo
da despesa ser executada por no minimo o elemento de despesa quando da fase de
execucao do ciclo orgamentario.

Art. 12. O Projeto de Lei Orgamentaria de 2027, o qual sera encaminhado pelo Poder
Executivo @ Camara Municipal, e a respectiva Lei sera constituida, no minimo, de:

[ - texto da lei;

Il — demonstragdo sintética da Receita e Despesa segundo as Categorias
Econdmicas;

Ill — demonstrativo analitico das Receitas e das Despesas segundo as Categorias
Econdmicas,

IV — demonstrativo de Fungdes, Subfuncdes e Programas por Projetos e Atividades;
\V — demonstrativo de Despesas por Orgéo, e

VI — demonstrativo por Programa de Trabalho.
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Secao lll
Alteragdes Orgcamentarias e Programacao da Despesa

Art. 13. A Lei Orgcamentaria Anual podera conter autorizagao legislativa para abertura
de créditos adicionais suplementares, nos termos estabelecidos na Lei Federal n°
4320/64.

§ 1° A solicitagdo para abertura de crédito adicional suplementar ou especial sera
acompanhada das justificativas para a pretendida movimentagéo orgamentaria e
encaminhada a Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento, visando a
indispensavel autorizagido para edigdo de Decreto Municipal ou Lei especifica,
quando for o caso.

§ 2° Os créditos adicionais especiais, conforme estabelece a Lei Federal n® 4320/64,
destinam-se a criacdo de programa, projeto, atividade ou operagdo especial para
concretizagdo do seu produto, sem previsibilidade no orgamento vigente, devendo
para sua realizagdo, observar a legislagéo pertinente.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos adicionais Extraordinarios
devidamente justificados, na forma estabelecida na Lei Federal 4320/64, em que
devera atender despesas urgentes e imprevistas ou motivadas por calamidade
publica municipal.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - incluir, excluir, alterar e transferir agdes, desde que néo resultem no desequilibrio
entre receita e despesa;

Il - transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes
orcamentarias aprovadas na Lei Orgcamentaria e em créditos adicionais, em
decorréncia da extingdo, transformacdo, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de orgdos e entidades, bem como de alteragbes de suas
competéncias ou atribuigdes, inclusive os titulos e metas, assim como o respectivo
grupos de natureza de despesa e fontes de recurso;

Il - promover ajustes na codificagdo orgamentaria, decorrentes da necessidade de
adequacéo a classificagéo vigente, desde que nao impliquem em mudanga de valores
e finalidade da programagao;

IV - alterar titulos e codigos das agdes, decorrentes de erro de ordem técnica ou legal
ou que visem melhor compreensao sem alterar o objetivo da agao.

Art. 16. A Lei Orgamentaria Anual ndo consignara recursos para inicio de novos
projetos se nédo estiverem adequadamente atendidos aqueles em andamento e
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contempladas as despesas de conservagdo do patriménio publico, observados o
disposto no § 5° do art. 5° e no art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagao de recursos
orcamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros vigentes.

§ 2° Consideram-se despesas de conservagao do patriménio publico aquelas a serem
obrigatoriamente consignadas na Lei Orgamentaria Anual que visem a manutengao
dos moéveis e equipamentos existentes.

Art. 17. A alienacdo de bens imoéveis do Municipio observard os critérios
estabelecidos nos arts. 44 e 46 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, devendo
0s recursos provenientes dessa alienagdo ser destinados, preferencialmente, ao
pagamento de despesas de capital.

§ 1° Ficam vedadas alienagdes de bens imdveis sem prévio processo de avaliagao
patrimonial por comissdo especialmente designada.

Art. 18. As receitas vinculadas e diretamente arrecadadas pelo Poder Executivo,
6rgaos, fundos, fundagdes e autarquias, respeitadas as disposigbes previstas em
legislagéo especifica, somente poderédo ser programadas para custear as despesas
com investimentos e inversdes financeiras, posterior e concomitante, atenderem as
necessidades relativas as despesas de custeio administrativo e operacional,
incluindo, despesas com pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de
juros, encargos e amortizagéo da divida, e as contrapartidas das operagdes de crédito
e dos convénios.

Art. 19. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa, no exercicio financeiro de 2027, deverdo atender aos
dispostos nos art. 16 e art. 17 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 20. A Lei Orgamentaria Anual de 2027 contera previséo de dotagao orgamentaria
para atender a contribuigao patronal ao Regime Préprio de Previdéncia Municipal dos
Servidores Publicos Municipais, bem como reserva orgamentaria para transferéncias
de recursos ao regime previdenciario geral.

Art. 21. A Lei Orgamentaria Anual de 2027 consignara, no minimo:

| — 15% (quinze por cento) da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais
e Legais em agdes e servigos publicos de saude, nos termos do art. 198, §§ 2° e 3°,
da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Federal n°® 141, de 13 de janeiro de
2012;
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Il — 25% (vinte e cinco por cento) da Receita de Impostos e Transferéncias
Constitucionais e Legais em Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE, nos
termos do art. 212 da Constituicdo Federal;

Il — o aporte ao Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, calculado nos termos da
Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de 2020, e da Lei Federal n® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020.

§ 1° As dotacdes referentes aos incisos | e Il deste artigo séo de natureza obrigatdria,
néo podendo ser objeto de contingenciamento ou limitagdo de empenho, ressalvada
disposicao expressa em legislagao federal.

§ 2° A Lei Orcamentaria de 2027 contera dotagdo orgamentaria que assegure o
pagamento do piso salarial nacional do magistério publico da educagédo basica,
conforme valores fixados nos termos da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
e suas atualizagdes.

Art. 22. A apuracao das receitas para estabelecer a programagéo orgamentaria e o
repasse financeiro pelo Poder Executivo a Camara Municipal obedecera ao disposto
no art. 29-A da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n® 58/2009.

§ 1° As despesas do Poder Legislativo ndo poderao ultrapassar o percentual de 7%
(sete por cento) relativos ao somatério da receita tributaria, das transferéncias
previstas nos artigos 153, 158 e 159 da Constituicdo Federal, da arrecadagao
efetivamente realizadas no exercicio anterior, conforme previsto no artigo 29-A, inciso
|, da Constituicdo da Republica, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°
58/2009.

Art. 23. Até 30 (trinta) dias apds a publicagéo da Lei Orgamentaria Anual de 2027, o
Executivo Municipal, estabelecera a programagao financeira e o cronograma de
execucdo mensal de desembolso, por 6rgdo, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado
primario estabelecida nesta Lei, de modo a compatibilizar a realizacao de despesas
com o efetivo ingresso dos recursos nas receitas municipais.

§ 1° Caso o projeto de Lei do Orgamento Anual néo tiver sua tramitagéo completada
no exercicio de 2026, o prazo de que trata o caput se estendera para até 60 (sessenta)
dias apos a publicagédo da Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° As metas bimestrais de arrecadacgéo das receitas serdo divulgadas no prazo
estabelecido no caput deste artigo e nos termos do art. 13 da Lei Complementar n°
101/2000.




Art. 24. O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei Orcamentaria
de 2027, publicara o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, demonstrando por
Unidade Orgamentaria, fundos ou entidade que integram os orgamentos de que trata
esta Lei, a programagéo das despesas para fins de acompanhamento da execugao
orgamentaria.

Paragrafo unico. O disposto no caput néo se aplica caso a propria Lei Orgamentaria
contenha anexo do Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, nos termos que se
dara cumprida a obrigatoriedade.

Segao IV

Reserva de Contingéncia

Art. 25. A Reserva de Contingéncia sera constituida, com recursos do Orgamento
Fiscal que, no Projeto de Lei Orgamentaria Anual, equivalera, no minimo, a 0,2% da
Receita Corrente Liquida projetada para 2027, para o atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, nos termos do disposto no
artigo 5°, lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° Na hipétese de nao utilizagdo, até 30 de novembro de 2027, da Reserva de
Contingéncia nos fins previstos neste artigo, o Poder Executivo podera dispor sobre
a destinagao da dotagao para financiamento da abertura de créditos adicionais.

Art. 26. A Reserva do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, se incluida no
Orcamento da Seguridade Social para 2027, podera ser utilizada como recurso para
abertura de créditos adicionais destinados exclusivamente as despesas
previdenciarias.

§ 1°. Exclui-se da autorizagdo do caput a reserva de contingéncia vinculada ao
programa de trabalho de aporte para cobertura do déficit atuarial do RPPS.
CAPITULO V

DIRETRIZES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS
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Secgao |
Despesas com Pessoal

Art. 27. O Poder Executivo e o Poder Legislativo terdo como limite na elaboragéao de
suas propostas orcamentarias para despesas com pessoal e encargos sociais, 0
disposto nos art. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§ 1° Os limites com despesas de pessoal e encargos sociais, que trata o caput deste
artigo, tem como parametros os seguintes limites da Receita Corrente Liquida
nrojetada para o exercicio de 2027:

| - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

Il — 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

Art. 28. Os valores dos contratos de terceirizagao de méao-de-obra que se referem a
substituicao de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal" e integram os limites indicados no caput deste artigo.

§1° Nao se considera como substituigdo de servidores e empregados publicos, para
efeito do caput, os contratcs de terceirizagéo relativos a execugéo de atividades que,
simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade; e

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgéo ou entidade, salvo se expresso em disposi¢ao legal em
contrario.

Art. 29. Caso a despesa com pessoal do Poder Executivo atinja o limite previsto nos
artigos 19 e 20 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, a Administracéo devera
adotar medidas de efeitos imediatos para eiiminagdo dos excessos apurados durante
a execugao orgamentaria e financeira.

Paragrafo unico. Para atendimento do caput, na forma do paragrafo Unico do art. 22
da Lei Complementar Federal n° 101/2000, no ambito do Poder Executivo, a
convocagdo para prestagdo de horas suplementares de trabalho somente podera
ocorrer nos casos de calamidade publica e situagdo de emergéncia, na execugédo de
programas emergenciais de defesa civil, seguranga publica e saude publica ou em
situacbes de extrema gravidade, que exijam medidas emergenciais para prevengao
de risco ou prejuizo para a sociedade, devidamente justificadas pela Chefia do Poder
Executivo Municipal.
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Art. 30. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, §1° inciso Il, da
Constituigdo da Republica, observado o inciso | do mesmo paragrafo, fica autorizado
as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagao e
extingdo de cargos, empregos e fungdes, alteragoes da estrutura de carreiras e do
plano de cargos e salarios, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a
qualquer titulo, desde que observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Paragrafo nico. Nao se aplica o art. 17 da Lei Complementar n® 101/2000 a revisao
geral anual de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

CAPITULO VI

DIRETRIZES PARA INVESTIMENTO MUNICIPAL, LEGISLAGAO TRIBUTARIA,
DIVIDA PUBLICA, PRECATORIOS, SENTENGA JUDICIAL E CONTROLE DE
CUSTOS

Secao |
Prioridade em Investimento

Art. 31. A politica de investimento do Municipio tera como prioridade as acoes que:

| — permitam a oferta de bens e servigos suficientes e de qualidade a sociedade que
possibilite melhoria no desenvolvimento humano pela aplicagao de politicas publicas;
Il — contribuam para a melhoria e transparéncia na Gestao Publica;

[l — impliqguem no desenvolvimento econémico, por meio de investimentos na
atividade industrial e naval, no comércio, nos servigos e no turismo do Municipio;

IV — contribuam no desenvolvimento urbano e ambiental de forma sustentavel.

Secaol ll
Disposigdes sobre as Alteragdes na Legislagao Tributaria do Municipio
Art. 32. O Poder Executivo considerara na estimativa da receita orcamentaria as
medidas que venham a ser adotadas para a expansdo da arrecadagéo tributaria

municipal, bem como modificagdes constitucionais na legislagéo tributaria estadual,
nacional e municipal.
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§ 1° A mensagem que encaminhar a Camara Municipal o projeto de lei de alteragao
da legislagéo tributaria municipal, discriminara os recursos esperados em decorréncia
da alteragao proposta.

§ 2° Caso as alteragbes na legislagéo tributaria ndo sejam aprovadas ou sejam
parcialmente aprovadas, de forma a n&o permitir a integralizagdo dos recursos
esperados, as dotagdes a conta das referidas receitas seréo canceladas no todo ou
em parte, conforme o caso, mediante Decreto.

Art. 33. Os projetos de Lei de concessao de anistia, remisséo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isengdo em carater nao-geral, alteracdo de aliquota ou
modificagdo da base de calculo que impliquem redugéo discriminada de tributos ou
contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado,
deverao atender os critérios estabelecidos no art. 14 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, devendo ser instruidos com demonstrativos que evidenciem a nao afetagao
das metas de resultado nominal e primario estabelecidos.

Secgao lll
Disposi¢coes Reiativas a Divida Publica Municipal

Art. 34. A Lei Orgamentaria Anual garantira recursos para pagamento da despesa
com a divida contratual e com o refinanciamento da divida publica municipal, nos
termos dos contratos firmados.

§1°. As despesas com amortizagao, juros e outros encargos da divida publica
municipal, deverdo considerar apenas as operag¢des contratadas ou autorizadas
concedidas até a data do envio do projeto de lei orgamentaria a Camara Municipal,
conforme previsao legal.

§ 2° A realizagédo de operagdes de crédito, inclusive as de antecipagao de receita
orgamentaria — AROQO, observara os limites e condi¢des estabelecidos nos arts. 29 a
42 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, nas Resolugdes do Senado Federal
apiicaveis e nas normas do Banco Central do Brasil.

§ 3° O montante das operagdes de crédito realizadas no exercicio de 2027 nao podera
superar o valor das despesas de capital constantes da Lei Orgamentaria Anual, em
atendimento ao art. 167, inciso Ill, da Constituicao Federal.
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§ 4° As antecipagdes de receita orgamentaria — ARO — deverao ser liquidadas, com
juros e outros encargos incidentes, até o dia 10 de dezembro de 2027, vedada nova
ARO enquanto a anterior ndo estiver integralmente liquidada.

: d |

Segao IV
Disposigoes sobre os Precatdrios e Sentencgas Judiciais

Art. 35. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual devera conter dotagéo para realizagao
de pagamentos de precatérios judiciais no exercicio de 2027, conforme
determinagdes dispostas no art. 100 da Constituicao Federal e no art. 101 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADTC.

§ 1° O pagamento de precatorios judiciais serd efetuado em categoria de
programagcéo especifica incluida na Lei Orgamentaria de 2027 para esta finalidade,
em cumprimento ao disposto no § 5° do art. 100 da Constituicao Federal.

§ 2° A Lei Orgamentaria de 2027 discriminara a dotagao destinada ao pagamento de
débitos judiciais transitados em julgado considerados de pegueno valor, na forma do
§ 3°do art. 100 da Constituigdo da Republica.

Art. 36. O poder Executivo podera consignar na Lei Orgamentaria Anual dispositivo
para cumprimento da sentenga judicial referente a obrigacdo de pagamento dos
recursos financeiros pertinentes ao processo de arresto financeiro, nos termos do
instrumento celebrado pelo Municipio.

Secao V
Avaliacao de Resultados e Controle de Custos
Art. 37. Para fins de controle de custos dos produtos realizados e de avaliagéo dos
resultados dos programas implementados, deverdo ser aprimorados, pelos 0rgéaos
executores, os processos de contabilizagdo de custos diretos e indiretos dos produtos
e desenvolvidos métodos e sistemas de informagdo que viabilizem a aferigédo dos

resultados pretendidos, em cumprimento ao que estabelece o art. 4°, inciso |, alinea
e, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

CAPITULO VII

Disposi¢gdes Gerais
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Secao |

Das despesas consideradas irrelevantes

Art. 38. Serao consideradas como despesas irrelevantes, para fins de atendimento
ao que dispde o art. 16, § 3°, da Lei Complementar Federal n° 101/2000, aquelas cujo
valor previsto para os proximos 12 meses (contados a partir do més previsto para a
implantacdo) nao ultrapasse o limite de valor atualizado fixado no inciso | do art. 75
da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021.

Secgao Il
Da autorizacao para auxilio de custeio de despesas de outros entes

Art. 39. O Poder Executivo podera contribuir para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federag&o, inclusive instituicdes publicas vinculadas
a Unido, ao Estado ou a outro Municipio, desde que compativeis com os programas
constantes da Lei Orgamentaria Anual, conforme legislagao.

Art. 40. O Poder Executivo podera celebrar consorcios com a Unido, Estados e
Municipios para execugéo de servigos de interesse comum, regulamentados por Lei
conforme dispde a Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. As despesas referentes & execugédo do objeto do consorcio serao
incluidas e classificadas na Lei Orgcamentaria Anual, demonstrando os programas,
acoées, dotacdo e a fonte de recursos e demais informagbes de natureza
orgamentaria.

Art. 41. A Lei Orcamentaria Anual podera conter recursos orgamentarios, na forma
de dotagdes, relativas a desenvolvimento de projetos e agdes executadas por meio
de Parcerias Publico-Privadas regulamentadas pela Lei Federal n® 11.079, de 30 de
novembro de 2004.

Art. 42. Os Poderes Executivo e Legislativo poderdo celebrar convénio com
instituicées, visando & realizagdo complementares das fungdes de competéncia do
Poder Publicas observadas as normas previstas na Legislagdo Municipal, na Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 43. O Poder Executivo podera celebrar Parceria entre a Administragéo Publica e
as Organizagbes da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperacao para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, através de Termo de
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Colaboracao, Termo de Fomento e, Acordo de Cooperagéc, observando as regras da
legislacéo federal e o disposto na legislagdo municipal.

Secgao lll
Do equilibrio entre receitas e despesas

Art. 44. Caso ocorra alteracdo na economia nacional, estadual ou municipal, inclusive
mudangas na legislagdo, que afete a arrecadagdo e as despesas fixadas no
orcamento para o exercicio financeiro de 2027, em especial o cumprimento dos limites
constitucionais e os limites legais, no &mbito do Poder Executivo Municipal, serao
adotadas medidas imediatas de replanejamento de receitas e despesas, bem como
implementagdo de contingenciamento para adequar a execugao orgamentaria e
financeira a receita e a despesa, observando o disposto no art. 9° da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 45. Durante a execugdo orgamentaria, o Poder Executivo podera incluir ou excluir
fontes de recursos para atualizagdo da arrecadagdo municipal e o equilibrio do
orgamento no decorrer do exercicio financeiro de 2027.

Art. 46. O Poder Executivo podera determinar a limitagdo de empenho e
contingenciamento orgamentario, através de Decreto, para atingir o equilibrio das
contas publicas nas Unidades Orgamentarias durante a execugdo orgamentaria e
financeira, vinculando o volume de arrecadagdo ao alcance das metas de resultado
primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, respeitada a
aplicabilidade dos ordenamentos do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Paragrafo unico. Exclui-se da limitagdo de empenho e contingenciamento, as
dotacées destinadas as despesas relativas a folha de pagamento e encargos scciais,
divida publica e sentengas judiciais, incluindo precatdrio.

Art. 47. O sistema de controle interno do Poder Executivo, em conformidade com o
disposto no art. 74 da Constituicdo Federal, acompanhara a execugdo orgamentaria
de 2027, com vistas a:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo dos
programas de governo e dos orgamentos municipais;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos o¢rgdos e entidades da
Administracdo Municipal,

Il — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;
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IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Paragrafo Gnico. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daréo ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, sob pena de responsabilidade solidaria.

Capitulo Vil
Disposigoes finais

Art. 48. Os valores das metas fiscais e riscos fiscais em anexo devem ser vistos como
indicativo e, para tanto, ficam admitidas variagdes, de forma a acomodar a trajetoria
que as determinem.

Art. 49. A execugédo orcamentaria e financeira da despesa sera realizada de forma
desconcentrada e descentralizada, na competéncia das Fundagdes, Autarquias e
Fundos, e das Unidades Orgamentarias que integram o Poder Executivo, havendo
delegacgéo de competéncia na forma da Lei Organica Municipal, regulamentada por
Lei Municipal do Prefeito Municipal para:

| — ordenar despesas, homologar os resultados de licitagdes, adjudicar seus objetos,
ratificar as dispensas e inexigibilidades de licitagdo nas hiptteses previstas em Lei;

Il — assinar contratos, convénios ou outros ajustes e respectivas ordens de servigos;
Il — aprovar prestagdes de contas de convénios e adiantamentos, assim como
aprovar as prestagdes de contas em geral, na forma da legislagao pertinente.

Art. 50. E vedado:

| — o inicio de programas, projetos ou atividades n&o incluidos no Plano Plurianual
2026/2029, ressalvados os casos de calamidade publica, estado de emergéncia ou
necessidade publica inadiavel, devidamente justificados;

Il — a execugao de despesas que ndo tenham sido devidamente empenhadas, nos
termos do art. 60 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964,

Il — a concessdo ou ampliacdo de incentivos ou beneficios tributarios sem o
atendimento das condicées estabelecidas no art. 14 da Lei Complementar Federal n°
101/2000;

IV — a utilizagéo de recursos oriundos da alienagao de bens para custeio de despesas
correntes, ressalvadas as excegdes previstas no art. 44 da Lei Complementar Federal
n° 101/2000;

\ — a realizagao de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas de
capital, nos termos do art. 167, Ill, da Constituicao Federal — regra de ouro;

VI — a destinagac de recursos do Tesouro Municipal para pagamento de dividas de
qualquer natureza de entidades privadas, salvo nos casos expressamente
autorizados em lei;




7,

hiotd reraitussoe | ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Ta ¥ LRI Gabinete do PREFEITURA DE ARRAIAL DO CABO/
o Prefeito GABINETE DO PREFEITO

VIl — a criacdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, e a admisséo ou

contratagcdo de pessoal, sem previsdo orgamentaria especifica e sem atendimento
dos limites do art. 169 da Constituicdo Federal e dos arts. 15 e 16 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 51. O Prefeito Municipal podera enviar Mensagem a Camara Municipal para
propor modificagdes no Projeto de Lei Orgamentaria enquanto nao estiver concluida
a votacao da parte, cuja alteragéo € proposta.

Art. 52. As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual somente poderao ser
aprovadas caso:

| — sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

Il — indique recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagao de
despesas, excluidos os que incidam sobre dotagdes para pessoal e seus encargos, e
sobre os servicos da divida, precatérios, sentencas judiciais e despesas vinculadas a
saude e educagéo;

lll — nao afetem as transferéncias constitucionais e legais; e

IV — sejam relacionadas com a corregéo de erros ou omissdes dos dispositivos do
texto e anexos do Projeto de Lei.

Art. 53. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2027 devera ser encaminhado pelo
Poder Executivo ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro de 2026.

Art. 54. O Projeto de Lei do Orgamento Anual, apds aprovagdo em Plenario, sera
encaminhado pela Camara Municipal ao Poder Executivo para sancéo até o dia 15
de dezembro de 2026.

§ 1° Na hipotese do projeto de Lei do Orgamento Anual, néo tiver sua tramitagao
completada no prazo, ela serd incluida, obrigatoriamente, na Ordem do Dia,
sobrestadas as demais proposigdes até sua votacao final.

Art. 55. Caso o Projeto da Lei Orgamentaria de 2027 nédo seja aprovado e sancionado
até 31 de dezembro de 2026, a programacéo dele constante podera ser executada
até a edicdo da respectiva Lei Orgamentaria, na forma originalmente encaminhada ao
Poder Legislativo, para o atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de beneficios previdenciarios;

[l - amortizagéo e encargos da divida;

IV — sentenga judiciais, incluindo precatorio;
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\V - utilizagao de recursos livres do Tesouro Municipal a razao de 1/12 (hum doze
avos) més do valor orgado em agdes destinadas a manutengao dos servigos
municipais;

VI - investimentos em saude, educacéo, assisténcia social, infraestrutura urbana e
seguranga publica;

VIl - utilizagdo de recursos vinculados, em suas finalidades, limitado ao valor
conveniado, acordado ou efetivamente ajustado, e em conformidade com o
cronograma de execugao financeira estabelecido nos referidos instrumentos.

Art. 56. O Poder Executivo dara ampla divulgagao relacionada a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentéria Anual para vigorar no exercicio de 2027,
inclusive em meios eletrénicos de acesso publico, objetivando assegurar a
transparéncia na gestao fiscal prevista na Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 1° A transparéncia sera assegurada, inclusive, mediante incentivo a participagao
popular na realizagdo de audiéncias publicas presenciais ou virtuais (eletronicas)
durante os procedimentos de elaboragdo, apresentagdo e de discussdo dos
respectivos projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e
Plano Plurianual, garantindo a ampla divulgagdo prévia das datas e horarios nos
canais oficiais do Municipio.

§ 2° O Poder Legislativo, por intermédio de Comissao Permanente, realizara
audiéncias publicas para apresentar, discutir e divulgar os Projetos de Lei
mencionados no caput deste artigo.

§ 3° O Poder Executivo publicard o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria
— RREO, nos prazos estabelecidos no art. 52 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, com a ampla divulgagédo por meio do sitio eletrénico do Municipio e do
Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI.

§ 4° O Poder Executivo e o Poder Legislativo publicaréo o Relatério de Gestéo Fiscal
— RGF, nos prazos estabelecidos no art. 55 da Lei Complementar Federal n°
101/2000.

§ 5° A transparéncia de que trata este artigo abrangera, também, o cumprimento das
disposicoes previstas na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de
Acesso a Informagao, e na Lei Complementar Federal n® 131, de 27 de maio de 2009,
garantindo-se o acesso em tempo real as informagbes pormenorizadas sobre a
execucao orcamentaria e financeira do Municipio, inclusive por meio do Portal da
Transparéncia municipal.
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Art. 57. Sem prejuizo das competéncias constitucionais e legais do Poder Legislativo
e da administragdo direta e indireta do Poder Executivo, as unidades responsaveis
pelos seus orgamentos ficam sujeitas as orientages normativas existentes e as que
vierem a ser editadas pelo Poder Executivo.

Art. 58. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Arraial do Cabo, 10 de abril de 2026.

MARCELO MAGNO Assinado de forma digital
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DOS SANTOS:03718503719
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Prefeito Municipal




ARRAIAL DO CABO

L.DO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

Anexo |

DEMONSTRATIVO DE METAS E
PRIORIDADES - 2027



Relagdo de Agoes
Agido Descricdo da Agdo Produto Unidade Meta Fisica
0001 Manutencdo das Despesas Financeiras Despesas Pagas Porcentagem 100
0002 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS Aporte Realizado Porcentagem 100
0003 Amortizagdo e Encargos da Divida Publica Divida Paga Porcentagem 100
0004 Amortizagdo e Encargos da Divida Previdenciéria Rpps Mantido Porcentagem  |100
0005 Cumprimento de Sentencas Judiciais - Precatdrios Sentencas Cumpridas Unidade 4
0006 Cumprimento de Sentengas Judiciais Sentengas Cumpridas Porcentagem 100
0007 Contribuigdo para Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PASEP Contribuigdo Realizada Porcentagem 100
0008 Acordos Judiciais ou Administrativos Acordo Mantido Porcentagem 100
0009 Contabilizagdo dos Bloqueios Judiciais Contabilizagdo Realizada Porcentagem 100
0010 Reserva de Contingéncia (Instituto) Reserva De Contingéncia Porcentagem 100
1008 Construgo da Central de Regulagdo de Urgéncia e Emergéncia (SAMU) Construgdo Executada Porcentagem 25
1009 Construgdo e Ampliagdo de Unidade Escolar - Fundamental Execugdo Realizada Porcentagem 32
1010 Construgdo e Ampliagdo da Unidade Execugdo Realizada Porcentagem 13
1013 Construgdo e Ampliagdo de Unidade Escolar - Médio Execucdo Realizada Porcentagem 15
1015 Construgdo e Ampliagdo de Unidades Escolares - Creche Unidade Porcentagem |68
1016 Construgdo e Ampliagdo de Unidades - Pré-escola Unidade Porcentagem 69
1018 Criagdo da Cartografia Cultural de Arraial do Cabo Projetos Realizados Unidade 1
1019 Construcdo de Espagos Culturais Unidade Unidade 1
1022 Elaboragdo do Plano de Mobilidade Urbana Plano Elaborado Porcentagem |50
1024 Realizagdo de Obras de Contengdo em Areas de Risco Obra Realizada Unidade 3
1025 Implantagdo, Pavimentagdo e Drenagem de Vias Vias Implantadas Metro 42427
1029 Construgdo do Prédio Administrativo Construcdo Executada Porcentagem 40
1030 Construgdo de Cemitério e Capela Mortuaria Construgdo Executada Porcentagem 100
1031 Revitalizagdo e Implantagdo de Orlas e Espagos Costeiros Espago Publico Revitalizado Porcentagem 14
1032 Construgdo de Infraestruturas Pablicas Obra Realizada Unidade 3
1034 Construgdo de Moradias para Familias de Baixa Renda Unidade Implantada Unidade 15
1035 Gestdo Integrada de Residuos Sélidos - PMGIRS Agdo Realizada Porcentagem 25
1036 Sistema Municipal de Informagdes de Saneamento Agdo Realizada Porcentagem 50
1037 Plano Diretor de Drenagem Urbana Agdo Realizada Porcentagem 50
1039 Implantagdo de sede das unidades de conservagao Acdo Realizada Porcentagem 25
1041 Elaboragdo do Plano de Mudangas Climdticas Agdo Realizada Unidade 1
1044 Reestruturagdo e Revitalizagdo da Marina Projetos Executados Unidade 1
2001 Gestdo de Recursos Humanos do Legislativo Pessoal E Encargos Mantidos Porcentagem 100
2002 Gestao Administrativa do Legislativo Unidade Mantida Porcentagem 100
2003 Manutencdo do Governo Digital do Legislativo Servigos Mantidos Porcentagem 100
2004 Manuten¢do de Honorarios Advocaticios Honordrios Pagos Unidade 13
2005 Manutencdo e Operacionalizagdo da Unidade Unidade Mantida Porcentagem 1100
2006 Gestdo de Recursos Humanos Pessoal E Encargos Mantidos Porcentagem 100
2007 Manutengdo dos Conselhos Municipais Conselho Mantido Porcentagem 100
2008 Manutencdo da Atualizagdo do Cadastro Imobilidrio Servigo Adquirido Unidade 1
2009 Operacionalizagdo de Loca¢do de Mdo de Obra Servigos Disponibilizados Unidade 3
2010 Beneficio Concedido ao Servidor Beneficios Concedidos Unidade 13920
2011 Manutencdo da Gestdo e Fiscalizagdo do Imposto Sobre Servigos - ISS Software Unidade 1
2012 Manutencdo da Tecnologia da Informagdo Servicos Mantidos Porcentagem 100
2013 Capacitagdo dos Servidores Publicos Servidor Capacitado Unidade 76
2014 Contratagdo de Cursos, Seminarios e Capacitagdes Capacitagdes Contratadas Unidade 1
2015 Requalificagdo e Adequagéo Habitacional Unidade Implantada Unidade 60
2016 Operacionalizagdo da Publicidade Institucional Agoes Realizadas Unidade 120
2017 Publicagdes Oficiais e Legais Publicagdes Realizadas Unidade 250
2018 Realizagdo de Eventos Eventos Realizados Unidade 141
2019 Manuteng¢do da Guarda Civil Municipal Unidade Mantida Porcentagem 100
2020 Operacionalizagdo dos Convénios de Prestagdo de Servigos da Policia Militar e Judicidria |Programa Mantido Porcentagem 100
2021 Manutengdo do Grupamento de Cdes - GOC Servicos Mantidos Porcentagem 100
2022 Manuteng¢do da Coordenadoria de Transito - COMTRANS Unidade Mantida Porcentagem 100
2023 Manutengdo da Defesa Civil Unidade Mantida Porcentagem 100
2024 Manutengdo do Programa Guarda Mirim Programa Mantido Porcentagem 100
2025 Manutengéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social Unidade Mantida Porcentagem 100
2026 Manutengdo do Programa Crianga Feliz Programa Mantido Porcentagem 100
2027 Manutengdo do Programa Escoteiro Agdo Realizada Porcentagem 100
2028 Manutengdo do Conselho Tutelar Conselho Mantido Porcentagem 100
2029 Manutencéo do Conselho Municipal de Defesa da Crianga Unidade Mantida Porcentagem 100
2030 Atendimento Integral a Crianga e ao Adolescente Agdes Realizadas Porcentagem 100
2031 Enfrentamento a Violéncia Contra Criancas Acdes Realizadas Porcentagem 100
2032 Transferéncia de Recursos para APAE Unidade Mantida Porcentagem 100
2033 Manutengdo do CRAS Unidade Mantida Porcentagern 100
2034 Manutengdo do Aluguel Social Beneficios Concedidos Unidade 30
2035 Manutencdo do Servico Funerdrio Servigos Mantidos Porcentagem 100
2036 Manutengdo do CREAS Unidade Mantida Porcentagem 100
2037 Manutengao do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora Usudrio Acolhido Unidade 100
2038 Manutencdo do Programa Gira Renda Cabista Beneficios Concedidos Unidade 1500
2039 Manutengdo da Seguranga Alimentar Atos E Agdes Divulgadas Porcentagem 100
20640 Fornecimento de Itens de Apoio a Natalidade Kit Fornecido Unidade 2000
2041 Operacionalizagdo do Banco Comunitdrio Agdo Realizada Porcentagem 100
2042 Programa Transporte Universitdrio Programa Mantido Porcentagem 100
2043 Fornecimento de Itens de Auxilio Higiene Kit Fornecido Unidade 400
2044 Fornecimento de Itens de Seguranga Material Kit Fornecido Unidade 60
2045 Transferéncia de Renda em Situagdes de Calamidade Beneficios Concedidos Porcentagem 100




2046 Manuter.cdo da Gestdo do SUAS Servigos Mantidos Porcentagem 100
2047 Execugdc de Emendas Parlamentares Execugdo Realizada Porcentagem 100
2048 Manutengéo dos Servicos de Acolhimento Usuario Acolhido Unidade 100
2049 Manutengdo do Servico de Recambiamento Beneficios Concedidos Unidade 30
2050 Manutengdo da Gestdo do Bolsa Familia Unidade Mantida Unidade 1
2051 Manutencao dos Beneficios Previdenciérios Agdo Mantida Porcentagem 100
2052 Atendimento das Demandas Judiciais Servigos Mantidos Porcentagem 100
2053 Gestdo Indireta - Unidades Geridas por Organizagdes Sociais Unidade Mantida Unidade 8
2054 Manuteng&o das Unidades de Atengdo Bdsica Unidade Mantida Unidade 8
2055 Manutencdo do Programa de Agentes Comunitarios de Satde Agentes Mantidos Unidade 64
2056 Reforma das Unidades de Saude da Familia Unidade Reformada Unidade 2
2057 Operacionalizagdo das A¢8es do Programa Saude na Escola Agdo Realizada Unidade 2
2058 Manutengdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU Atendimentos Realizados Porcentagem 100
2059 Contratagdo de Rede Credenciada Contratagdes Realizadas Unidade 12
2060 Operacionalizagdo do Consorcio Intermunicipal de Saude Consorcio Mantido Unidade 1
2061 Operacionalizagéo do Centro de Hematologia e Hemoterapia Servicos Mantidos Unidade 1
2062 Manutengéo das Unidades de Atencdo Especializada Uridade Mantida Unidade 9
2063 Reforma das Unidades de Atengdo Especializada Unidade Reformada Unidade 2
2064 Manutengao da Assisténcia Farmacéutica Servigos Mantidos Porcentagem 100
2065 Operacionalizagdo das A¢des de Vigildncia Sanitdria Servigos Fiscalizados Unidade 200
2066 Gestdo de Recursos Humanos - Vigildncia Sanitdria Pessoal E Encargos Mantidos Porcentagem 100
2067 Operacionalizagdo das A¢des de Vigildncia Ambiental Agdes Realizadas Porcentagem 100
2068 Operacionalizagdo das A¢des de Vigildncia Epidemioldgica Acdes Realizadas Porcentagem 100
2069 Gestdo de Recursos Humanos - Vigildncia Epidemiolégica Pessoal E Encargos Mantidos Porcentagem 100
2070 Gestdo de Recursos Humanos - Vigilancia Ambiental Pessoal E Encargos Mantidos Porcentagem 100
2071 Manutengdo das Agdes de Alimentacdo e Nutricdo Distribuigdo Reaiizada Unidade 52
2072 Operacionalizagdo do Banco de Oportunidades Servigos Ofertados Unidade 1
2073 Desenvolvimento de A¢es de Qualificagdo Vagas Ofertadas Unidade 154
2074 Reforma e Manutengdo das Unidades Escolares - Fundamental Unidade Mantida Porcentagem 100
2075 Reforma e Manutengdo da Unidade (Educagdo) Unidade Porcentagem 100
2076 Manutengo da Educagdo do Ensina Fundamental Material/Servigo Adquirido Porcentagem 100
2077 Gestdo de Recursos Humanos - Ensino Fundamental Pessoal E Encargos Mantidos Unidade 1774
2078 Aquisigdo de Equipamento e Material Permanente - Fundamental Agdo Mantida Porcentagem 100
2079 Manutengdo da Alimentacdo Escolar - Fundamental Alimentagdo Mantida Porcentagem 100
2080 Apoaio 4 Politica Publica de Transporte Escolar para o Ensino Fundamental Servigo Adquirido Porcentagem 100
2081 Aquisigdo de Equipamento para Operacionalizagdo da Unidade Agdo Mantida Porcentagem 100
2082 Operacionalizagdo do Centro de Monitoramento Servigo Adquirido Unidade 1
2083 Inclusdo Digital para o Ensino Fundamental Servigo Adquirido Porcentagem 24
2084 Realizagdo de Eventos - Ensino Fundamental Eventos Realizados Porcentagem 100
2085 Gestdo das Agdes do Ensino Integral Servigo Adquirido Unidade 1
2086 Capacitagio de Servidores - Ensino Fundamental Servidor Capacitado Porcentagem 100
2087 Aquisi¢do de Uniformes Escolar - Ensino Fundamental Agdo Mantida Porcentagem 100
2088 Aquisi¢do de Kit Escolar - Ensino Fundamental Ag¢do Mantida Porcentagem 100
2089 Aquisi¢do de Livros Didéticos - Ensino Fundamental Agdo Mantida Porcentagem 100
2090 Programa de Incentivo Financeiro - Ensino Fundamental Agdo Realizada Porcentagem 100
12093 Apoio ao Transporte Escolar - Ensino Médio Servico Adquirido Porcentagem 100
2094 Inclusdo Digital para o Ensino Médio Servigo Adquirido Porcentagem 24
2095 Manutengdo do Ensino Médio Material/Servigo Adquirido Porcentagem 100
2096 Gestdo de Recursos Humanos - Ensino Médio Pessoal E Encargos Mantidos Unidade 40
2097 Manutengao da Alimentagéo Escolar - Ensino Médio Alimentagdo Mantida Porcentagem 100
2098 Realizagdo de Eventos - Ensino Médio Eventos Realizados Porcentagem 100
2099 Capacitagio de Servidores - Ensino Médio Servidor Capacitado Porcentagem 100
2100 Aquisigdo de Uniformes Escolar - Ensino Médio Agdo Mantida Porcentagem 100
2101 Agquisi¢do de Kit Escolar - Ensino Médio Agao Mantida Porcentagem 100
2102 Aquisigdo de Livros Diddticos - Ensino Médio Agdo Mantida Porcentagem 100
2103 Programa de Incentivo Financeiro - Ensino Médio Agdo Realizada Porcentagem 100
2104 Apoio ao Transporte Escolar - Ensino Superior Servigo Adquirido Porcentagem 100
2105 Bolsa Universitéria Bolsa Concedida Unidade 500
2106 Reforma e Manutengdo das Unidades Escolares - Creche Unidade Mantida Porcentagem 100
2107 Reforma e Manutengdo das Unidades Escolares - Pré-escola Unidade Mantida Porcentagem 100
2108 Manutengéo da Educacao Infantil - Creche Agdo Mantida Porcentagem 100
2109 Manutencdo da Educacdo Infantil - Pré-escola Agdo Mantida Porcentagem 100
2110 Gestdo de Recursos Humanos - Creche Pessoal E Encargos Mantidos Unidade 660
2111 Gestdo de Recursos Humanos - Pré-escola Pessoal E Encargos Mantidos Unidade 202
2112 Aquisigdo de Equipamento e Material Permanente - Creche Agdo Mantida Porcentagem 100
2113 Aquisi¢do de Equipamento e Material Permanente - Pré-escola Agdo Mantida Porcentagem 100
2114 Manutengdo da Alimentacio Escolar da Educagdo Infantil - Creche Alimentagdo Mantida Porcentagem 100
2115 Manttencdo da Alimentagdo Escolar da Educagdo Infantil - Pré-escola Alimentagdo Mantida Porcentagem 100
2116 Apoio a Politica Publica de Transporte Escolar para a Educagdo Infantil - Creche Servigo Adquirido Porcentagem 100
2117 Apoio a Politica Publica de Transporte Escolar para a Educagdo Infantil - Pré-escola Servigo Adquirido Porcentagem 100
!
2118 Iriclusdo Digital - Creche Servigo Adquirido Porcentagem 24
2119 Inclusdo Digital - Pre-escola Servigo Adquirido Porcentagem 24
2120 Capacitacdo de Servidores - Pré-escola Servidor Capacitado Porcentagem 100
2121 Capacitagdo de Servidores - Creche Servidor Capacitado Porcentagem 100
2122 Realizagdo de Eventos - Pré-escola Eventos Realizados Porcentagem 100
2123 Realizagdo de Eventos - Creche Eventos Realizados Porcentagem 100
2124 Aquisigdo de Uniformes - Creche Ag¢do Mantida Porcentagem 100
2125 Aquisicdo de Uniformes - Pré Escola Agdo Mantida Porcentagem 100
2126 Aquisigdo de Kit Escolar - Creche Agdo Mantida Porcentagem 100
2127 Aquisigdo de Kit Escolar - Pre Escola Ag¢do Mantida Porcentagem 100
2128 Livros Didaticos - Creche Asdo Mantida Porcentagem 100
2129 Livros Didaticos - Pré Escola Agdo Mantida Porcentagem 100




2130 Incentivo Financeiro - Creche AgHo Realizada Porcentagem _ |100
2131 Incentivo Financeiro - Pré Escola Agdo Realizada Porcentagem _ |100
2132 Manutengao da Educagio de Jovens e Adultos - EJA Ensino Fundamental Material/Servico Mantido Porcentagem 100
2133 Gestdo de Recursos humanos - EJA Fundamental Pessoal E Encargos Mantidos Unidade 35
2134 Gestdo de Recursos Humanos - EJA Médio Pessoal E Encargos Mantidos Unidade 8
2135 Manutenc3o da Alimentagio Escolar - EJA Fundamental Alimentagdo Mantida Porcentagem 100
2136 Alimentacdo Escolar - EJA Médio Alimentagdo Mantida Porcentagem 100
2137 Manutenc3o da EJA Ensino Médio Material/Servigo Adquirido Porcentagem 100
2138 Inclusdo Digital - EJA Fundamental Servigo Adquirido Porcentagem 24
2139 Inclusdo Digital - EJA Médio Servigo Adquirido Porcentagem 24
2140 Apgio 3 Politica Publica de Transporte Escolar para a Educagdo de Jovens e Adultos - EJA Servico Adquirido Porcentagem 100
Ensino Fundamental
2141 Realizagdo de Eventos - EJA Médio Eventos Realizados Parcentagem 100
2142 Realizagdo de Eventos - EJA Fundamental Eventos Realizados Porcentagem 100
2143 Apoio ao Transporte Escolar - EJA Médio Servigos Mantidos Porcentagem 100
2144 Capacitagdo de Servidores - EJA Fundamental Servidor Capacitado Porcentagem 100
2145 Aquisi¢do de Uniformes - EJA Fundamental Agdo Mantida Porcentagem 100
2146 Aquisigdo de Uniformes - EJA Médio Agdo Mantida Porcentagem 100
2147 Aquisi¢do de Kit Escolar - EJA Fundamental Ag¢do Mantida Porcentagem 100
2148 Aquisicdo de Kit Escolar - EJA Médio Acdo Mantida Porcentagem 100
2149 Livros Didéticos - EJA Fundamental Agao Mantida Porcentagem 100
2150 Livros Didéticos - EJA Médio A¢do Mantida Porcentagem 100
2151 Incentivo Financeiro - EJA Fundamental Agdo Realizada Porcentagem 100
2152 Incentivo Financeiro - EJA Médio Acdo Realizada Porcentagem 100
2153 Reforma e Manutencdo - Educagdo Especial Unidade Porcentagem 100
2154 Manutencdo da Educagdo Especial e Inclusiva Material/Servico Adquirido Porcentagem 100
2155 Gestdo de Recursos Humanos - Educagdo Especial Pessoal E Encargos Mantidos Unidade 158
2156 Eventos Educacionais - Educagdo Especial Eventos Realizados Porcentagem 100
2157 Aquisicio de Equipamento e Material Permanente - Educagdo Especial e Inclusiva Agdo Mantida Porcentagem 100
2158 Alimentagdo Escolar - Educacdo Especial Alimenta¢do Mantida Porcentagem 100
2159 Inclusdo Digital - Educacdo Especial Servigo Adquirido Unidade 24
2160 Capacitagdo de Servidores - Educagdo Especial Servidor Capacitado Porcentagem 100
2161 Aquisi¢do de Uniformes - Educagdo Especial Acdo Mantida Porcentagem 100
2162 Aquisigdo de Kit Escolar - Educagdo Especial Agio Mantida Porcentagem 100
2163 Livros Didéticos - Educagdo Especial A¢do Mantida Porcentagem 100
2164 Incentivo Financeiro - Educacdo Especial Agdo Realizada Porcentagem 100
2165 Manutencao dos Espacos Culturais Unidade Mantica Unidade 2
2166 Operacionalizagdo das A¢Ses Culturais Agdes Realizadas Unidade 1
2167 Manutengdo-do Servigo de Acolhimento - Idoso Usuario Acolhido Unidade 10
2168 Manutencao do Prograrna da Melhor Idade Programa Mantido Porcentagem 100
2109 Manuteng3o do Conselho Municipai do Idoso Conselho Mantido Porcentagem 100
2170 Manutengio do Abrigo Municipal Unidade Mantida Porcentagem 100
2171 Eventos de Protegdo e Defesa do Consumidor Agdes Realizadas Unidade 80
2172 Centro de Cidadania LGBTQIA+ Agdo Realizada Porcentagem 100
2173 Programa de Erradicagdo do Sub-registro Atos E Acdes Divulgadas Porcentagem 100
2174 Manutengdo da Superintendéncia da Juventude Programa Mantido Porcentageim 100
2175 Manutencdo de Politicas Publicas para Mulheres Agdo Realizada Pcrcentagem 100
2176 Politica de Direitos Humanos e Cidadania Programa Mantido Porcentagem 100
2177 Centro Especializado de Atendimento a Mulher Agdo Realizada Porcentagem 100
2178 Laboratério de Economia Criativa - Juventude Unidade Mantida Porcentagem 100
2179 Operacionalizagdo do Esporte e Lazer Servigos Cfertados Uriidade 5
2180 Realizagdo de Agdes Educacionais Agdes Realizadas Unidade 15
2181 Manutengio da Van Social Atos E Agdes Divulgadas Porcentagem 100
2182 Manutencdo do Programa Transporte Cidaddo Atos E Agdes Divulgadas Porcentagem 100
2183 Manutengdo da Postura Servigos Mantidos Porcentagem 100
2184 Manutengao de Vias e Logradouros Publicos Vias Implantadas Porcentagem 100
2185 Manutengdo de Infraestruturas Publicas Unidade Mantida Porcentagem 100
2186 Estudos, Projetos e Levantamentos Técnicos Servigo Adquirido Unidade 1
2187 Conservagio e Recuperagdo de Logradouros Publicos Servigos Mantidos Porcentagem 100
2188 Manutengdo da Rede de Iluminagdo Publica Servicos Disponibilizados Porcentagem 100
2189 Manutencao de Pragas, Parques e Jardins Servigos Disponibilizados Porcentagem 100
2190 Manutengdo de Cemitérios Municipais Servigos Disponibilizados |Porcentagem 100
2191 Operacionalizagdo da Reciclagem de Residuos Sélidos e Coleta Seletiva Servigos Mantidos Porcentagem 100
2192 Manutengdo do Sistema de Controle e Fiscalizagdo Areas Monitoradas Porcentagem 30
2193 Manutengao dos Servigos de Limpeza Servigos Mantidos Porcentagem 100
2194 Méquinas e Equipamentos dos Servigos Publicos Miégquinas E Equipamentos Utilizados | Unidade 4
2195 Coleta, Transporte e Disposicdo de Residuos Solidos Manejo De Residuos Solidos [Tone'ada 29036
2196 Operacionalizagdo do Transporte Publico Coletivo Veiculos Unidade 8
2197 Modernizagdo da Sinalizagdo Vidria e de Transito Sinalizagdo Modernizada Porcentagem 5
2198 Operacionalizagdo do Projeto de Monitoramento Integrado Programa Implementado Porcentagem 100
2199 Regularizagdo Fundiaria Urbana - REURB Arcas Monitoradas Porcentagem 20
2200 Gestdo e Valorizagdo de Residuos Organicos Agdo Realizada Porcentagem 100
2201 Manuteng3o do Plano Municipal de Saneamento Acdo Mantida Porcentagem 25
2202 Manutenc3o do Programa de Educagdo Ambiental - PROMEA Acdo Realizada Unidade 12
2203 Manutengao do Projeto Guarda Mirim Ambiental Acdes Realizadas Porcentagem 100
2204 Programa Praia Limpa e Combate ao Lixo no Mar Programa Executado Porcentagem 100
2205 Manutenc3o da Guarda Maritima e Ambiental Unidade Mantida Porcentagem 100
2206 Circuito Tela Verde Agao Realizada Unidade
2207 Manutengao do Projeto Esporte e Meio Ambiente Agdo Realizada Unidade 20
2208 Manutencdo do Projeto Monitoramento Ambiental Agdo Realizada Unidade 100
2209 Programa Aquério Agdo Realizada Unidade 10
2210 Operacionalizar o Programa Bandeira Azul Brasil Agdo Mantida Unidade 1




2211 Manutengio do Plano de Gerenciamento Costeiro Agdo Mantida Porcentagem 100
2212 Manutencdo do Horto Escola Municipal Agdo Mantida Unidade 1
2213 Manutencic das Unidades de Conservagdo Agdo Mantida Unidade 1
2214 Marutengdo do Projeto Combate ao Lixo no Mar Agio Realizada Unidade 10
2215 Manutengdo da Politica do Bem-estar Animal Agdo Realizada Unidade 5
2216 Manutencio do Programa de Protecdo a Fauna Agdo Realizada Unidade 3
2217 Manutengdo da Clinica Veterindria e de Castragdo Unidade Mantida Unidade 1
2218 Operacionalizagdo da Rota Cabista - Trilhas Ag¢do Mantida Unidade 1
2219 Capacitagdo de Condutores Ambientais Agdo Mantida Unidade 1
2220 Recuperacdo da Cobertura Vegetal Servigos Mantidos Unidade 1
2221 Integragdo Universidade Funtec Agdes Realizadas Unidade 5
2222 Realizagdo de Eventos Turisticos Eventos Realizados Unidade 40
2223 Participagdo em Feiras e Eventos de Turismo Participagdo Em Eventos Unidade 6
2224 Operacionalizagdo da Marina Unidade Mantida Porcentagem 100
2225 Realizagio de FAMTOURS e FAMPRESS Acdes Realizadas Unidade 4
2226 Manutengéo das Agdes de Qualificagdo para o Turismo Vagas Ofertadas Unidade 4000
2227 Manutencdo da Frota do Municipio Veiculos Unidade 47
2228 Apreens3o, Guarda e Destinagdo de Animais de Médio e Grande Porte Ocorréncia Unidade 125
2229 Manutengdo do Servico de Abastecimento Servigos Mantidos Porcentagem 100
2230 Gestdo e Regularizagdo de Modais Turisticos Cadastro Forcentagem 95
2231 Gast3o e Regularizagdo do Transporte Individual de Passageiros Cadastro Porcentagem 95
2232 Concessdo de Bolsa Atleta Bolsa Concedida Unidade 40
2233 Realizagdo de Eventos Esportivos Evento Realizado Unidade 5
2234 |{Manutengdo das Agdes de Consdrcio Plblico Consércio Mantido Unidade 1
2235 [Manutencdo do Conselho Municipal de Satde Conselho Mantido Porcentagem 1100

Entidades Municipais para Fins de Consolidacéo:
PREFEITURA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA CABISTA

FUNDAGAO INST. PESCA DE ARRAIAL DO CABO
FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE

FUNDAGAO DE MEIO AMBIENTE DE ARRAIAL DO CABO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

INSTITUTO DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO
FUNDO MUNICIPAL DE PROCURADORIA

FUNDO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

FUNDO MUN;CIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNDO MUNICIPAL DA CIDADANIA




ARRAIAL DO CABO

L.DO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias

Anexo 11

DEMONSTRATIVOS DE METAS E
RISCOS FISCAIS - 2027
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AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2027

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a") 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (I) 33.780.142,54 37.666.348,20 47.746.222,78
Receita de Contribuigdes dos Segurados 7.231.683,59 8.064.773,66 7.795.399,95
Ativo 6.926.362,73 7.534.786,27 7.339.000,i1
Inativo 291.065,38 515.578,93 446.603,71
Pensionista 14.255,48 14.408,46 9.796,13
Receita de Contribuigdes Patronais 10.359.191,00 11.813.553,57 11.532.117,91
Ativo 10.359.191,00 11.813.553,57 11.532.117,91
Inativo - -
Pensionista -
Receita Patrimonial 2.154.943,45 2.115.563,33 7.753.144,19
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios 2.154.943,45 2 115.563,33 7.753.144,19

Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes 14.034.324,50 15.672.457,64
Compensagio Financeira entre os Regimes -
Apcrtes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS ' 14.000.000,00 15.585.000,00
Demais Receitas Coirentes 12.239,45 87.457,64

RECEITAS BE CAFITAL (111)
Alienagiio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

20.665.560,73

19.000.000,00
1.665.560,73

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + 11 - IT) 19.780.142,54 22.081,348,20.

28.746.222,78

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024

2025

Bencficios 24.219.020,67 26.245.080,34
Aposentacorias 22.416.848,50 24.335.627.80
Peasoes por Morte 1.802.172,17 1.909.452,54

Outras Despesas Previdencidrias 26.882,57 2.427,63
Compensagao Financeira entre os Regirnes
Demais Despesas Previdencidrias 26.882.57 2.427,63

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 24.245,903,24 26.247,507,97

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VD) = (IV -

V) 4.465.760,70 1- 4.166.159,77

23.746.222.781

[RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2.023,0¢ | 2.024,00]

2.025,00]

[RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2023 I 2024

I
[VALOR |
|
[

[VALOR

2025]
]

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2023 2024

2025

Plano de Amortizagiio - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagio - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 14.000.000,00 15.585.000,00
Qutros Aportes para 0 RPPS

Recuisos para Cobertura de Déficit Financeiro

19.000.000,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2023 2024

2025

Caixa e Equivalentes de Caiva 27.333.919,53 464.399,17
Investimentos ¢ Aplicagdes 26.707.825,85 43.426.020,31
Outro Bens ¢ Direitos

43.890.419,48

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

2025

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS !F‘QND() EM REPARTICAO) : ] L2023 : 2024
RECEITAS CORRENTES (V1) : ; : .
Receita ae Contribuigdes dos Segurados : :
Ativo o
Inativa : -
Pensionista i
Receita de Contribuigdes Patronais
Ativo
Inativo . :
Pensionista - .
Receita Patrimonial * .
- Receilas Imobiliarias
Recvitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos o
Outras Receitas Correntes .
Compensagdo Financeira entre 0s regimes
Demuis Receitas Correntes = ’
RECEITAS DE CAPITAL (VII)
Alienacdo de Bens, Direitos ¢ Ativos
Auortizagio de Empréstimos '
| Outras Keceitas de Capital .
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPART

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - EE iFUNQO

‘tadorias
Pensdes por Morte

2024




Outras Despesas Previdencidrias ¢
Conipensaglo Financeira entre os Regimes

Demais Daspesas Prev;dencxanas

TOTAL D \5 DESPESAS DO FUN PARTICAO g
Evsmtnngzﬂgg' y ¥ 0 EM R XD =X~ b ] I

i s e -
APORTES DE RECURSOS PARA O F1 i P SRV
Recursos para Cobertura de lnsutxcléncm Fmamclraa i l
\Recwrsos para Formaglo de Reserva s s L |
BENS E DIREITO! E % 2024 2
aixa ¢ Equivalcates de Caixa
Investimentos ¢ Aplicagdes
QOutro Bens ¢ D'.FE%EE_L“ ]
ADMINISTRAGAO DO REGIME PR()PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
[RECEITAS DA ADM.INISTRACAG - REPS 2023 2024 2025
Receitas Correntes 1.435.927,97 1.563.798,80 2.368.303,46
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII) 1.435.927,97 1.663.798,80 2.368.303,46
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Despesas Correntes (XIID 1.103.21¢8,50 1.237.612.24 1.567.751.39
Pessoal ¢ Encargos Sociais 696.283,50 719.534,24 868.085,68
Demais Despesas Correntes 406.935,00 518.079,00 699.665,71
Despesas de Capital (XIV) 5.423.00 7.435,40 9
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (X111 + XIV) 1.108.641,50 1.245.048,64 1.572.049,29
[RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV)! | 327.286,47 418.750,16 | 796.254,17 |
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 297.165 2.063.07
Investimentos ¢ Aplicagdes 1.355.073 ,.-1 2.132.983.24
QOutro Bens ¢ Direitos
BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
PI{EVIDENCIARIAS [BENEFiClOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023] 2024 2025

dos Scrvidores
Demais Receitas Previdencidrias

7.178.817.90

6.665.221.80

8.190.029,33

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

7.178.817,90

8.190.029.33

6.665.221.80,

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDGS PELO TESOURQ)

2023

2024

2073

Anosentadorias
Pensoes

6.671.805,23

6.640.515,54

XL ERE

2062

|Qutras Despesas Previ idencidrias
TOTAL DAS DESPFSAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 6.671.805.23 6.640.515,34 8.190.029,33
[xvin? [ 507.012,67 24.706,26 7
PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES I
FUNDO EM CAP!TALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receltas Despesas Resultado Saldo Financeiro

EXERCICIO . Previdencidrias Previdencidrio do Exercicio

Previdencidrias

(2) (b) (&)= (a-v) () = (d Exereicio Anterior) +

2024 59.825.395,14 21.136.790,48 18.688.604.00 45.542.658,04

2025 56.698.110,20 40.513.729,19 16.184.381,01 61.727.039,05

2026 62.646.589,15 42.628.579,25 20.018.009.50 31.745.048,95

2027 65.726.305,76 43.605.348.,61 22.120.957,15 103.866.006,10

2028 68.998.611,70 44.925.869,48 24.072.742.22 127.938.748,32

2029 72,511.909,59 44.661.131,08 27.850.778.51 155.789.526,83

2030 76.332.091.79 44.598.812,76 31.733.279.03 187.522.805,86

2031 80.446.100,17 44.883.638,19 35.562.467,98 223.085.273,84

2032 84.805.292.41 44.816.213,02 40.079.079.39 263.164.353,23

2033 89.670.904,68 45.586.888,28 44.284.0106.40 307.448.369,63

L2034 94.825.039,72 45.149.836.88 49.675.202,84 357.123.572,47

2035 100.372.534.87 45.501.139,06 54.871.395.81 411.994.963,28

2036 106. 312,08 45.934.860.32 60.395.451,73 472.390.420,01

2037 112.7G0.280,90 46.559.852,04 66 140.428,20 538.530.848,27

2038 119.537.667,3¢ 46.983.273,20 72.554.394,106 6011.085.242 .43

203¢ 126.871.245,98 47.305.358,38 79.565.887.,60 690.651.130,03

2040 134.795.224,84 47.292.42584 87.502.799.00 778.153.929,03

2041 143.305.475,03 47.124.952,98 96.180.522,05 £74.334.451,08

2042 152.470.579,42 46.792.952,56 105.677.626.86 980.012.077,94

2043 162.313.148,58 46.751.729,03 115561.419,55 1.095.573.497,49

2044 172.893.460.82 46.639.186,70 126.254.274,12 1.221.827.771,6!

2045 184.212.929,97 47.068.860,538 137.144.009,39 .358.071.841,00

2046 196.408.520,52 48.468.004,93 147 940.515,59 1.506.912.356,59

2047 209.408.845,17 47.630.434,01 161.778.411.10 1.668.690:767,75

2048 223.406.821,88 47.866.385,89 175.540.435.99 1.844.231.203,74

. 204¢ 238.439 931,66 47.078.081,01 191.361.850,65 2.035.593.054,39

2050 254.600.768,45 46.708.515,30 207.892.253,15 2.243.485.307,54

2051 271.964.373,12 46.134.407,84 225.829.965,28 2.469.315.272.82

2052 290.621.526,11 45.371.724,58 245.249.801,53 2.714.365.074,35

2053 310.625.911,35 45.214.959,56 265.410.951.79 2.979.976.026,14

2054 332.088.210.93 45.143.809,01 2806.944.401.32 3.206.920.427,46

2055 355.020.967,81 44.015.057,02 310.405.850.19 3.577.326.277,65

2056 379.683.923 41 44.453.931,53 335.229.991.88 3.912.556€.269,53

2057 221.027.726,51 43.856.483 89 177.171.242,62 4.089.727.512,15

2058 229.885.207,96 43.521.492,99 186.363 714,97 4.276.091.227,12

2059 239.173.018,50 42.811.026,72 196.361.991,84 4.472.453.218,96

2060 41.941.947,10 207.¢55.728.29 4.679.508.947,25

2061 41.267.446,86 218.102.068.30 4.897.611.615,58

270.328.964,69

40.828.098,03

229.500.865.00

5.127.112.481.61




281.814.646,21

40.288.662,35

241.425.983 .36

5.368.538.465.47

293.618.825,59

39.782.381,21

254.136.444.38

5.622.674.909.85

3056.689.338,32

39.264.448,23

267.424.890,09

5.890.099.799,94

320.149.932,93

38.994.897,22

281.155.042.71

6.171.254.842,65

334.232.804,44

38.368.229.89

295.864.574,55

6.467.119.417,20

349.141.136,63

38.292.425,59

310.848.711,04

6.777.968.128,24

364.750.941,77

38.180.224,98

326.570.716,79

7.104.538.845,03

381.136.857,57

38.056.749,91

343.080.107.00

7.447.€18.952,69

398.372.962,87

37.943.597,24

360.429.365,63

7.808.048.318,32

416.510.655,19

38.285.209,77

378.225.445,42

8.186.273.763,74

435.440.710,84

38.239.746,06

397.200.970.78

8.563.474.734,52

455.397.508,96

38.578.053,69

417.019.45527

9.000.494.189,79

476.309.706,97

38.422.548,31

437.887.158,06

9.438.381.348,45

498.288.809,90

38.394.494,20

459.894.315.04

9.898.275.664,09

521.368.628,77

38.416.321,05

482.952.307,72

10.381.227.971 81

545.599.035,04

38.245.555,84

507.253.479.80

10.888.481.451.61

571.059.345,76

38.517.926,78

532.54' 418,98

11.421.022 870,39

597.804.549,01

39.134.285,99

558.670.263.02

11.079.693.133,61

625.765.967,66

39.040.597,29

5860.725.370,37

12.566.418.503,98

655.218.028,76

3R8.870.684,88

616.347.343,88

13.182.765.847,86

086.112.894,28

3R8.015.005,26

648.097.889,02

13.320.%63.736,88

718.639.424,71

37.757.173.81

680.882.250,90

14.511.745.987,78

752.801.735,84

37.653.021,06

715.148.714,78

15.226.894.702,56

788.703.363,85

37.654.159,55

751.049.204.30

15.977.943.900,86

826.362.930,02

37.527.793,32

788.835.136.70

16.766.779.043,56

865.940.079,21

37.337.468,40

828.002.610.81

17.595 381,654,357

907.480.190,80

37.102.043,60

870.378.153.20

18.465.759.807,57

951.145.152,03

36.853.593,78

914.291.589.25

16.380.051.366,82

997.022.689,64

36.462.051,22

960.560.638,42

20.340.612.005,24

1.045.251.748 44

36.202.582,09

1.009.049.165.75

21.349.661.170,99

1.095.905.993,38

35.872.434,15

1.060,233.559.23

22.409.604.730,22

1.149.138.105,19

35.621.388,75

1.113.516.716,44

23.523.211.446,66

1.205.031.297.31

35.311.968,04

1.169.719.328.67

24.692.930.775,33

1.263.736.565,33 34.937.440,31 1.228.799.125,02 25.921.729.900,3§
1.325.420.404,62 34.562.450,26 1.290.857.954,36 27.212.587 85471
1.390.240.969,65 34.317.167,02 1.355.923.802.03 28.568.511.657,34

1.458.298.755,67

33.997.377,60

1.424.298.278,07

29.992.810.035,41

33.095.631.378,57

3.129.675.396,54

29.965.955.982,03

596.662.097.562,18

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Despesas Resultado
EXERCICI0 i Previdenciérias Previdenciirio
Previdencidrias
(a) (b) (€)= (a-b)

Saldo Financeiro
do Exercicio

(d) = (d Exercicio Anierior) +

NOTA

istema Modernizagdo, Unidade Responsdvel Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo Data da emissdo <2

7/03/2026> ¢ hora de emissdo <15¢20m>

1 Cermoe a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (¢inco) unos, essa receita ndo deverd comper o total das receitas

previdenciarias do periogo de apuragdo.

2 O resuitade previdencidrio poderé se1 apresentada por meio da diferenga entre previsie da receita ¢ a dotacZo da despesa e entre a receita realizada ¢ a despesa iiquidada (do 1" a0 " bimestre) e a

despesa empenhada (no 6” bimestre).
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