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Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Arraial do Cabo
Mesa Diretora

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Arraial do Cabo apresenta
PROJETO DE LEI N° 053/2026.

INSTITUI O ADICIONAL DE EVOLUCAO
POR TITULACAO AOS SERVIDORES
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° — Fica instituido o Adicional de Evolugdo por Titulagdo, devido ao servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo que comprovar formagao superior a exigida para o
ingresso no respectivo cargo, observados os percentuais maximos a seguir fixados:

I — Formagdo em Nivel Médio: 10% (dez por cento);

I1 — Graduagdo: 20% (vinte por cento);

I11 — Pos-graduagdo (lato sensu): 25% (vinte e cinco por cento):
IV — Mestrado: 30% (trinta por cento);

V — Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1° - A concessdo do Adicional de Evolugdo por Titulagdo fica condicionada a
apresentacdo de diploma ou certificado expedido por institui¢do de ensino regularmente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo no momento do requerimento, conforme a
legislag@o vigente.

§ 2° - Os titulos de graduagdo, Pds-graduagio (lato sensu), Mestrado e Doutorado deverdo
apresentar correlagio funcional com as atividades desempenhadas pelo servidor ou
contribuir diretamente para o aprimoramento do servigo publico prestado na Camara
Municipal de Arraial do Cabo.

§ 3° - Serdio desconsiderados, para fins de Adicional de Evolugdo por Titulag@o, os
diplomas ou certificados que se constituam como requisito para o ingresso no cargo efetivo
ocupado pelo servidor requerente.



Art. 2° - O Adicional de Evolugdo por Titulagdo tera como base de calculo o valor do
vencimento basico do servidor, incorporando-se a remunera¢do e sobre ele incidindo
contribuigdo previdencidria.

Art. 3° - Os percentuais previstos nesta Lei ndo sdo cumulativos, sendo devido
exclusivamente o percentual correspondente a titulagdo de maior grau apresentada pelo
servidor.

Art. 4° - A fim de assegurar previsibilidade or¢amentaria, o requerimento e toda a
documentagdio exigida para concessdo do Adicional de Evolugao por Titulagdo deverédo ser
protocolados impreterivelmente até o dia 30 (trinta) de setembro para que produzam efeitos
financeiros em janeiro do exercicio seguinte.

Art. 5° - Os efeitos financeiros decorrentes do Adicional de Evolugdo por Titulagdo
ocorrerdo sempre a partir do més de janeiro do exercicio subsequente ao exercicio em que
foram realizados o requerimento e a devida apresentagdo do Titulo pelo servidor,
respeitados os prazos estabelecidos no art. 4° desta lei.

Art. 6° - E vedado o acumulo do Adicional de Evolugao por Titulagdo com outra vantagem
de origem ou natureza semelhante.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Arraial do Cabo, 11 de junho de 2026

Diego &%%gusto
ente
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Tayron Carlos Alvarenga
1° Secretario

Arthur Miranda Barreto da Silva
2° Secretario




JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir o Adicional de Evolugdo por
Titulagdo aos servidores efetivos da Camara Municipal de Arraial do Cabo, como forma de
reconhecer e incentivar o investimento na formagdo académica e profissional daqueles que
integram o quadro permanente desta Casa.

A valorizagdo do servidor publico ¢ medida indispensavel para o aprimoramento da
maquina administrativa. Quando o servidor busca maior qualificagdo, ele ndo apenas cresce
profissionalmente, mas também passa a oferecer melhores condigdes técnicas para o
desempenho de suas fungdes, refletindo diretamente na eficiéncia, na qualidade ¢ na
modernizagdo dos servigos publicos legislativos.

Por essa razdo, ¢ justo que a Administragdo Publica estabele¢a mecanismo legal de
estimulo e valorizagdo, sempre com critérios objetivos, exigéncia de pertinéncia da
formagdo com a atividade desempenhada e respeito a organizagdo or¢amentaria do Poder
Legislativo.

O projeto foi estruturado para prever percentuais definidos, vedagdo de cumulatividade,
exigéncia de correlagdo funcional dos titulos e produgdo de efeitos financeiros somente no
exercicio seguinte ao requerimento, o que assegura controle administrativo e
previsibilidade financeira.

Assim, a medida prestigia o servidor efetivo, fortalece a estrutura institucional da Camara
Municipal e atende ao interesse plblico, na medida em que incentiva a qualificacdo de
quem atua diretamente na execugdo das atividades legislativas e administrativas desta Casa.

Diante da relevancia da matéria, espera-se o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagdo
do presente Projeto de Lei.




CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ACAO: Instituigao do Adicional de Titulagao aos servidores efetivos da Camara Municipal de
Arraial do Cabo.

1- INTRODUGAO

Este relatorio de Impacto Orgamentario-Financeiro visa subsidiar os valores da Instituicao do
Adicional de Titulagdo aos servidores efetivos da Camara Municipal de Arraial do Cabo.

2- EMBASAMENTO LEGAL

O RIOF é uma exigéncia da Lei Complementar n°® 101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que
em seu art. 16, inciso |, estabelece que para a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento da despesa devera estar acompanhado da estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes. Além disto, o §2°, do art. 16, da LRF, traz a exigéncia destes calculos estarem
acompanhados das premissas e metodologia de calculos utilizadas.

3- CONTEXTUALIZAGAO

O Presidente da Camara de Vereadores solicitou a elaboragdo do Relatério de Impacto
Orgamentario e Financeiro (RIOF) referente a Instituicao do Adicional de Titulagao aos servidores
efetivos da Camara Municipal de Arraial do Cabo, bem como a estimativa de impacto financeiro
decorrente da eventual instituicdo do Adicional de Titulagao. O presente relatdrio levou como
base os dados informados pelo setor de Recursos Humanos, que fez um levantamento de dados
funcionais e remuneratorios dos servidores da Camara Municipal de Arraial do Cabo. O adicional
contempla alteragées que geram impactos orgamentarios ou financeiros, que constitui o objeto
deste relatorio.

4- DA ESTIMATIVA DE VALORES DA AGCAO GOVERNAMENTAL

4.1 BASE DE DADOS UTILIZADA (informag6es do RH)

“As informacdes constantes neste relatorio foram extraidas dos registros funcionais e da folha
de pagamento vigente, compreendendo:
1 Cadastro de servidores efetivos;

' Estrutura remuneratéria (vencimento basico);
1 Quantitativo de cargos ocupados;
" Dados da folha de pagamento atual. *



4.2 QUADRO ATUAL DE PESSOAL

4.2.1 Servidores Efetivos

Ano de 2027 (considerando o periodo de 1° de janeiro a 31/12/2027)

Quantidade de Cargos

Custo Mensal

Custo Anual

26

RS 173.656,72

RS 2.315.422,92

Ano de 2028 (considerando o periodo de 1° de janeiro a 31/12/2028)

Quantidade de Cargos

Subsidio Mensal

Custo Anual

26

RS 174.333,06

RS 2.324.440,85

Ano de 2029 (considerando o periodo de 1° de jane

iro a 31/12/2029)

Quantidade de Cargos

Subsidio Mensal

Custo Anual

26

R$ 178.333,49

RS 2.377.779,82

4.2.2 Servidores Comissionados

Ano de 2027,
Quantidade de Cargos Subsidio Mensal Custo Anual
114 R$ 263.924,00 RS 3.518.986,67
2028 e 2029.
Quantidade de Cargos Subsidio Mensal Custo Anual
114 R$ 263.924,00 RS 3.518.986,67

Ressalta-se que os quantitativos de cargos em comissao, bem como os respectivos valores de
vencimentos, foram extraidos da legislagdo municipal vigente que dispde sobre a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Arraial do Cabo, notadamente a Lei Municipal n°
2.553/2023, sendo utilizados como base para a composi¢cdo dos dados apresentados neste
relatorio.

4.2.3 Vereadores
Quantidade de subsidio

Ano de 2027,
Quantidade de Cargos Custo Mensal Custo Anual
9 RS 81.000,00 RS 1.080.000,00
2028 e 2029.
Quantidade de Cargos Custo Mensal Custo Anual
9 RS 81.000,00 RS 1.080.000,00




5. DESCRICAO DO ADICIONAL (CONFORME PROJETO) /

O adicional sera concedido aos servidores efetivos e incidird sobre o vencimento basico,
conforme os percentuais definidos no Projeto de Lei.

Os Valores referentes a implementacdo do Adicional de Titulagdo aos servidores efetivos,
compreende a vantagem remuneratoria e seus reflexos legais sobre o décimo terceiro salario e
o terco constitucional de férias.

Como nao podemos mensurar o montante total exato, o setor de Recursos Humanos fez uma
tabela com um custo médio de 20%, conforme demonstrado abaixo:

2027 2028 2029

MENSAL RS 22.402,87 | RS 22.460,58 | RS 22.789,02
1/3 DE
FERIAS RS 7.467,62 |RS 7.486,86 | RS 7.596,34

132 SALARIO | R$ 21.362,77 | R$ 21.420,49 | RS 21.748,92
ANUAL ' '

6. DOTACAO DA CMAC ANUAL

Segue o QDD de 2026 da CMAC, saldo inicial no elemento de despesa 3.1.90.11.00.00
vencimentos e vantagens fixas — pessoal civii R$ 6.000.000,00, sendo que teve uma
suplementacdo de R$ 800.000,00 durante o inicio do ano. Levaremos em consideragao que esse
montante R$ 6.800.000,00 seréo iguais nos anos subsequentes de 2027,2028 e 2029.
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7. ANALISE COM GASTOS COM PESSOAL

A dotacdo orcada para gastos com pessoal no QDD é de R$ 7.280.000,00. Levando em
consideragao nosso orcamento total de R$ 11.744.000,00 poderiamos ter gastos com pessoal
de R$ 8.220.800,00, considerando a margem de 70% de gastos com pessoal permitido pela Lei
Complementar n® 101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

01.031.0002.2.001 Gest3o de Recursos Humanos do Legislativo valor
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 6.800.000,00
3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil RS 20.000,00
3.1.90.92.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores RS 60.000,00
3.1.90.94.00.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas RS 400.000,00
TOTAL: RS 7.280.000,00
RS
QDD ORCAMENTO TOTAL 11.744.000,00
RS
MARGEM 70% 8.220.800,00
RS
ORCADO NO QDD 2026 7.280.000,00

Logo, o que esta orcado nesse momento no QDD esta baixo do montante que pode ser gasto
com Folha de pessoal. Nesse caso ser fosse preciso, poderiamos ainda fazer uma
suplementacéo de R$ 900.000,00 (8%), que ainda estariamos dentro da margem permitida.

VALOR %

POSICAO EM % ATUAL NO QDD

EM RELACAO AOS 70% RS

7.280.000,00 62,00%




3.1.90.11.00.00

VALOR

DOTACAO EM VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL RS  6.800.000,00

<

Levando em consideracgdo os valores repassados pelo setor de Recurso Humanos com gastos
com pessoal (planilha anexa ao relatorio), a tabela abaixo mostra os gastos total com Pessoal
da Camara nos anos de 2027, 2028 e 2029.

DESPESAS C/PESSOAL 2027

EFETIVOS RS 2.315.422,92
COMISSIONADOS RS 3.518.986,67
VEREADORES RS 1.080.000,00
TOTAL RS 6.914.409,59
DESPESAS C/PESSOAL 2028
EFETIVOS RS 2.324.440,85
COMISSIONADOS RS 3.518.986,67
VEREADORES RS 1.080.000,00
TOTAL RS 6.923.427,52
DESPESAS C/PESSOAL 2029
EFETIVOS RS 2.377.779,82
COMISSIONADOS RS 3.518.986,67
VEREADORES RS 1.080.000,00
TOTAL RS 6.976.756,49

Logo os gastos totais em 2027,2028 e 2029 com despesa c/pessoal mais despesa com titulagao

fica no montante da tabela abaixo:



DESPESA COM PESSOAL C/TITULACAO |TOTAL

2027 | RS 6.914.409,59 RS 297.664,81
2028 | RS 6.923.427,52 RS 298.434,31
2029| RS 6.976.756,49 RS 302.813,47

8. METODOLOGIA DE CALCULO

A metodologia a baixo descrita foi retirada do relatério do Recursos Humanos.

“ Considerando que ndo ha, neste momento, levantamento consolidado das titulagGes
académicas de todos os servidores, a estimativa foi elaborada com base em critérios técnicos
de projecao, adotando-se médias percentuais por nivel de cargo.

Para fins de simulacao, foram considerados os seguintes parametros:

1 Servidores efetivos: média estimada de incidéncia de 20%;

A estimativa considera:

I Incidéncia sobre o vencimento basico;

' Pagamento mensal,

"1 Projecao linear para os exercicios subsequentes.

Registra-se, ainda, que a fixagdo do vencimento basico minimo dos servidores observa a
adequacdo ao salario minimo nacional, conforme orientagdo exarada pela Procuradoria da
Camara Municipal de Arraial do Cabo, por meio do Oficio n° 01/2026, com fundamento na Lei
Municipal n® 2.711/2026, que dispde sobre a adequagao do vencimento basico dos servidores
publicos municipais ao salario minimo vigente.

A adocido de médias percentuais visa simular cenario intermediario de incidéncia do adicional,
podendo variar conforme a efetiva comprovagao de titulagéo pelos servidores. ”

Segue em anexo as planilhas confeccionadas pelo setor de Rh usados como base para os
calculos.

Consideramos que no elemento de despesa 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil temos uma dotacdo de R$ 6.800.000,00 em 2026, que sera no minimo 0 mesmo
orgamento para 2027, 2028 e 2029.

9- CONCLUSAO

A despesa com pessoal deste Poder Legislativo com o adicional de titulagao ficara no ano de
2027 R$ 7.212.074,40, no ano de 2028 R$ 7.221.861,83 e no ano de 2029 R$ 7.279.569,96,
levando em consideracido esses valores precisariamos fazer uma suplementagao na conta
vencimentos e vantagens fixas para que possamos custear essas despesas. Temos no ano de
2026 um orcamento de R$ 11.744.000,00 e podemos ter um gasto com pessoal de R$
8.220.800,00 (dentro dos 70%), e temos no nosso QDD um orgamento diverso com pessoal de
R$ 7.280.000,00, e com isso ainda podemos suplementar um montante de R$ 900.000,00. Logo
com tal suplementagéo o QDD ficara com um montante na conta 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos
e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (que no momento é de R$ 6.800.000,00) de R$ 7.700.000.00,
conseguindo com esses procedimentos arcar com as novas despesas desse relatorio contabil.
As suplementacdes seriam no montante de aproximadamente respectivamente 2027,2028 e
2029 de R$ 413.000,00, R$ 422.000,00 e R$ 480.000,00.

DESPESA ' f//



Este relatorio de impacto RIOF evidencia que com o aumento de despesa com a Instituicao d0/
Adicional de Titulagéo aos servidores efetivos da Camara Municipal de Arraial do Cabo, precisara
fazer uma suplementacao para poder ficar com valores dentro da Lei, logo os limites legais
continuaréo sendo plenamente atendidos. Indico que os préximos orgamentos ja venham os
valores dentro da base que vai ser preciso para custear esse adicional, para que nao ocorra
prejuizo aos servidores.

Os recursos destinados ao custeio das despesas com pessoal, conforme art. 17 ] 1° da Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF) sao proprios e ja estédo previsto em orgamento de 2026. Para os
exercicios de 2027,2028 e 2029 sera devidamente incluida nas propostas orgamentarias.

Arraial do Cabo - RJ,15 de junho de 2026

amara Muricipal e Araiat do Cabo
Francy Lucy da§. R, da Cunha
Chefe da Contabilidade
Matricuta 1544

€ AT,
FRANC NHA
CRC - RJ-107893/0
Mat. 1544

PRESIDENTE DA CAMAR ICIPAL DE ARRAIAL DO CABO



Tempo Célculo dos Data do préximo
idor Data de Data Atuat|Incarpora trignios (com | Percentual triénio
admissdo 4 tempo total (considerando
o incorporado) tempo incorporado)
ANDERSONLUIZ | 5 /16/2023 | 31/12/2027 1 5% 30/09/2029
GONCALVES
ANDRE LUIZ 29/12/2022 | 31/12/2027 720 2 10% 06/01/2030
MUNIZ DA SILVA
ANBRE LOIZ 31/01/2002 | 31/12/2027 8 40% 24/01/2029
PEDRO ANDRE /
ANGELO
ANTONIO LOPES | 01/07/2000 | 31/12/2027 9 a5% 24/06/2030
DE AGUIAR
ANA PAULA
ESPINDOLADA | 02/01/2024 | 31/12/2027 1 5% 31/12/2029
SILVA BARRETO
CAROLINE DA
SILVA MARTINS | 01/07/2023 | 31/12/2027 1 5% 29/06/2029
GAMA
DANIEL SILVEIRA | 29/12/2020 | 31/12/2027 2.495 a 20% 25/02/2029
DENISE SOUZA
1/12/2!
DA SILVA 07/07/2000 | 31/12/2027 9 45% 30/06/2030
FERNANDO JOSE
2 | 31/12/202 1 1/2

CANTANIEDE 10/01/2022 | 31/12/2027 5% 09/01/2028
FLAVIA
CRISTIANE DE

07/07/2000 | 31/12/2027 a5% 2030
OLIVEIRA /01/ izt 2 30/06/20
PRAXEDES
FRANCY LUCY DA
SALve 10/01/2022 | 31/12/2027 720 2 10% 18/01/2029
RODRIGUES DA
CUNHA
HELOISA
FERREIRA 29/12/2022 | 31/12/2027 1 5% 27/12/2028
CASTRO
ISABELLA SOUZA
CARVALHO 01/07/2023 | 31/12/2027 1 5% 29/06/2029
FERNANDES
TVES DU
SANTOS

2/20 30/06,

TAARTING 07/07/2000 | 31/12/2027 9 a5% 0/06/2030
prpcip
JORDILEY
RAMALHO 02/05/2024 | 31/12/2027 365 1 5% 01/05/2029
JUNIOR
MANOELLE
RODRIGUES DOS | 29/12/2020 | 31/12/2027 327 2 10% 03/02/2029
REIS
MARCOS DE

29/12/2022 | 31/12/2027 5% 7/12/2028
SOUZA SOARES /12/ b B 212/
MARIA ISABEL 07/07/2000 | 31/12/2027 9 a5% 30/06/2030
ARAUJO
MARGARETH
ECANTAR 12/03/2002 | 31/12/2027 8 40% 05/03/2029
CORREA DE /
SOUZA
NERI PORTO
PEREIRA 01/07/2000 | 31/12/2027 9 45% 24/06/2030
RAFAEL COLACI 24/04/2024 | 31/12/2027 1 5% 23/04/2030
BRAGA / 4
RODRIGO
MODESTO
GUIMARAES 13/11/2023 | 31/12/2027 720 2 10% 21/11/2030
SOARES DE
MOURA
RUBENS
FERNANDES DE | 19/02/2024 | 31/12/2027 1 5% 17/02/2030
CARVALHO
SIDINEY
RODRIGUES 23/04/2001 | 31/12/2027 8 40% 16/04/2028
FERREIRA
VERA LUCIA
MACHADO 01/07/2000 | 31/12/2027 9 a5% 24/06/2030
GOMES
ALEXCOUTINHO | 5 /152020 | 31/12/2027 6696 8 a0% 23/08/2029
CANELA

Tem direito ao

Adicional de
1/6 {25 anos)?

— =

FG AUXLIO
Adicional ABONO Adicional de
NIVEL Padrdo SALARIO BASE FG incorporad ALIMENTA
de 1/6 i FAMILIA CAl ritulagio 20%
as o
I A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS = RS RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25
% B8 RS 2.539,38 | RS 253,94 | RS - RS 3.075,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 634,85
X F RS 14.437,27 | RS 5.774,91 | RS RS 4.500,00 | RS N RS = RS 500,00 | RS 3.609,32
1 E RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 | RS - RS 486,19 | RS - RS 500,00 | RS 607,74
I A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS RS = RS RS - RS 500,00 | RS 405,25
1 A RS 1.621,00 | R$ 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25
\Y 8 RS 2.539,38 | RS 507,88 RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 634,85
1 3 RS 2.430,95 | RS 1.093,93 [ RS 405,16 RS - RS - RS 500,00 | RS 607,74
I B RS 1.621,00 | RS 81,05 RS 1.875,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 405,25
" F RS 3.145,92 | RS 1.415,66 | RS 524,32 | RS RS - RS RS 500,00 | RS 786,48
v B RS 3.125,39 | RS 312,54 | RS - RS 1.750,00 | RS - RS = RS 500,00 | RS 781,35
I B RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS = RS - RS 500,00 | RS 405,25
| A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25
F RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 3.075,00 | RS 743,58 [ RS - RS 500,00 | RS 929,48
v A RS 2.308,53 | RS 115,43 | RS RS 1.875,00 | RS RS . RS 500,00 | RS 577,13
1 B RS 1.660,37 | RS 166,04 | RS RS - RS - RS 162,10 | RS 500,00 | RS 415,09
1 8 RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - |rs - RS - RS - RS 500,00 | RS 405,25
1 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 | RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 607,74
F RS 11.868,73 | RS 4.747,49 | RS 1.978,12 | RS 3.000,00 | RS 2.373,75 | RS - RS 500,00 | RS 2.967,18
v F RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 750,00 | RS RS - RS 500,00 | RS 929,48
X A RS 8.964,41 | RS 448,22 | RS - RS 3.000,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 2.241,10
\2 A RS 2.308,53 | RS 230,85 | RS - RS 750,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 577,13
" A RS 1.864,59 | RS 93,23 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 466,15
I 2 RS 2.430,95 | RS 972,38 | RS - RS = RS - RS - RS 500,00 | RS 607,74
F RS 3.145,92 | RS 1.415,66 | RS 524,32 | RS 750,00 | RS 629,18 | RS - RS 500,00 | RS 786,48
\4 A RS 3.196,43 | RS 1.278,57 | RS 532,74 | RS = RS - RS = RS 500,00 | RS 799,11
Subsidio mensal
1/3 de férias
132 salério
folha anual
( Mensal RS 22.402,87
, 1/3 de férias RS 7.467,62
132 salario RS 16.740,47
anual RS 293.042,50

RS
RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

TOTAL BRUTO

2.688,35
7.003,16

28.821,50

5.523,96

2.607,30

2.688,35

4.932,10

5.037,77

4.482,30

6.372,38

6.469,28

2.607,30

2.688,35

11.258,68

5.376,09

2.903,60

2.607,30

5.787,77

27.435,27

8.190,10

15.234,78

4.447,57

2.923,97

4.511,07

7.751,57

6.306,85

186.656,72
62.218,91
186.656,72
2.488.756,25




Data do proximo
Tempo | Clculodos Tetn diralto 50 FG AUXLIO
Data de triénios (com | Percentual triénio Adicional ABONO Adicional de
Servidor = Data Atual |Incorpora Adicional de NIVEL Padrdo SALARIO BASE Triénio FG incorporad ALIMENTA TOTAL BRUTO
admissiio P tempo total (considerando | %5000 5 de 1/6 ” FAMILIA CA| Titulagio 20%
do incorporado) P oW as o
RSON I
MMNM}MMU\MM_.CN 02/10/2023 31/12/2028 1 5% 30/09/2029 | B RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
SNDEE LUl 29/12/2022 31/12/2028 72 2 1 06/01/2030 8 | RS 253,94 | RS RS 3.075,00 RS RS 500,00 | RS 634,85 RS 7.003,16
MUINIZ DA SILVA /12/ 0 0% /01/ [\ B8 RS 2.539,3 : - 075, RS - - % i .003,
ANDRE LUIZ
PEDAD ANDRE 31/01/2002 | 31/12/2028 8 a0% 24/01/2029 X F RS 14.437,27 | RS  5.774,91 | RS RS 4.500,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 3.609,32 RS 28.821,50
ANGELO
ANTONIO LOPES 01/07/2000 | 31/12/2028 9 45% 24/06/2030 I F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 | RS = RS 486,19 | RS * RS 500,00 | RS 607,74 RS 5.523,96
DE AGUIAR
ANA PAULA
ESPINDOLADA | 02/01/2024 | 31/12/2028 1 5% 31/12/2029 l A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS RS 500,00 | R$ 405,25 RS 2.607,30
SILVA BARRETO
CAROLINE DA
SILVA MARTINS | 01/07/2023 | 31/12/2028 1 5% 29/06/2029 1 B RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
GAMA
DANIELSILVEIRA | 29/12/2020 | 31/12/2028 2.495 4 20% 25/02/2029 1w B RS 2.539,38 | RS 507,88 RS 750,00 | RS - RS = RS 500,00 | RS 634,85 RS 4.932,10
DE
a>2m__mrmw0c§ 07/07/2000 | 31/12/2028 9 as% 30/06/2030 1 F RS 2.430,95 | R$ 1.093,93 | RS 405,16 RS - RS - RS 500,00 | R$ 607,74 RS 5.037,77
FERNANDO JOSI
£ | 10/01/2022 | 31/12/2028 2 10% 08/01/2031 1 B8 RS 1.621,00 | RS 162,10 RS 1.875,00 | RS - RS - RS 500,00 | R$ 405,25 RS 4.563,35
CANTANHEDE
FLAVIA
CRISTIANE DE
OLIVEIRA 07/07/2000 | 31/12/2028 9 a5% 30/06/2030 1 F RS 314592 | RS 1.41566 [ RS 524,32 | RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 786,48 RS 6.372,38
PRAXEDES
FRANCY LUCY DA
SILVA
RODRIGUES DA 10/01/2022 31/12/2028 720 2 10% 18/01/2029 v B RS 3.125,39 | RS 312,54 | RS - RS 1.750,00 | RS - RS N RS 500,00 | RS 781,35 RS 6.469,28
CUNHA
HELOISA
FERREIRA 29/12/2022 31/12/2028 2 10% 27/12/2031 I B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS - RS RS - RS N RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
CASTRO
ISABELLA SOUZA
CARVALHO 01/07/2023 | 31/12/2028 1 5% 29/06/2029 I B RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS = RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
FERNANDES
TVES DUS
SANTOS
MARTINS 07/07/2000 | 31/12/2028 9 a45% 30/06/2030 v F RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 3.075,00 | RS 743,58 | RS = RS 500,00 | RS 929,48 RS 11.258,68
pepcip
JORDILEY
RAMALHO 02/05/2024 | 31/12/2028 365 1 5% 01/05/2029 A\ A RS 2.308,53 | RS 115,43 | RS - RS 1.875,00 | RS - RS = RS 500,00 | RS 577,13 RS 5.376,09
JUNIOR
MANOELLE
RODRIGUES DOS | 29/12/2020 | 31/12/2028 327 | 10% 03/02/2029 I B RS 1.660,37 | RS 166,04 | RS RS - RS RS 162,10 | RS 500,00 | RS 415,09 RS 2.903,60
REIS
HAREDSDE 29/12/2022 | 31/12/2028 2 10% 27/12/2031 | 8 RS 1621,00 | RS 162,10 | RS RS - R - e - s 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
SOUZA SOARES ) ’ ’ . ‘ ) i
MARIA ISABEL
ARAUJO 07/07/2000 | 31/12/2028 9 45% 30/06/2030 1 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 | RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 607,74 RS 5.787,77
MARGARETH
ALCANTARA
CORREA DE 12/03/2002 31/12/2028 8 40% 05/03/2029 Vi F RS 11.868,73 | RS 4.747,49 | RS 1.978,12 | R$ 3.000,00 | RS 2.373,75 | RS ™ RS 500,00 | RS 2.967,18 RS 27.435,27
SOUZA
NERI PORTO
SEREIRA 01/07/2000 | 31/12/2028 9 as% 24/06/2030 v F RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 750,00 | RS - RS RS 500,00 | RS 929,48 RS 8.190,10
RAFAEL COLACI
BRACA 24/04/2024 | 31/12/2028 1 5% 23/04/2030 X A RS 8.964,41 | RS 448,22 | RS - RS 3.000,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 2.241,10 RS 15.234,78
RODRIGO
MODESTO
GUIMARAES 13/11/2023 31/12/2028 720 2 10% 21/11/2030 v B RS 2.539.38 | RS 253,94 | RS - RS 750,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 634,85 RS 4.759,21
SOARES DE
MOURA
RUBENS
FERNANDES DE 19/02/2024 31/12/2028 1 5% 17/02/2030 A RS 1.864,59 | RS 93,23 | RS = RS RS ™ RS RS 500,00 | RS 466,15 RS 2.923,97
CARVALHO
SIDINEY
RODRIGUES 23/04/2001 31/12/2028 9 45% 16/04/2031 I F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS RS - RS RS = RS 500,00 | RS 607,74 RS 4.632,62
FERREIRA
VERA LUCIA
MACHADO 01/07/2000 | 31/12/2028 9 a5% 24/06/2030 I F RS 3.145,92 | RS 1.415,66 | RS 524,32 | RS 750,00 | RS 629,18 | RS - RS 500,00 | RS 786,48 RS 7.751,57
GOMES
ALEX COUTINH
QZm;C B 29/12/2020 31/12/2028 6696 8 40% 23/08/2029 A RS 3.196,43 | RS 1.278,57 | RS 532,74 | RS - RS = RS - RS 500,00 | RS 799,11 RS 6.306,85
Subsidio mensal RS 187.333,06
3 de férias RS 62.444,35
13¢ salario RS 187.333,06
fotha anual RS 2.497.774,18
- P A mensal RS 22.460,58
/ } ” { 1/3 de férias RS 7.486,86
N \\ 139 salério RS 16.798,18
\ anual RS 293.812,00



Data de Tempo 81 _.. .a%ﬁ Percentual Q.B“_Wvﬂnz it Tewm dirsito so Adicional o ABONO AURLO Adicional de
triénios (com rien
Data Atualincorpora Adicional de NIVEL Padrdo SALARIO BASE Triénio FG incorporad ALIMENTA! TOTAL BRUTO
admissdo i tempo total {considerando | ° 0 27 de 1/6 o FAMILIA o A ritutagao 20%
0 incorparado) tempo incorporado} as
ANDERSO!
moz§r<MmE_N 02/10/2023 | 31/12/2029 2 10% 29/09/2032 B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS RS - RS RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.769,40
ANDRE LUIZ
29/12/2022 | 31/12/2029 720 2 10% 06/01/2030 % B RS 2.539,38 | RS 253,94 | RS - RS 3.075,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 634,85 RS 7.003,16
MUNIZ DA SILVA
ANDRE LUIZ
PEDRO ANDRE 31/01/2002 | 31/12/2029 9 45% 24/01/2032 X F RS 14.437,27 | RS 6.496,77 | RS - RS 4.500,00 | RS . RS RS 500,00 [ RS 3.609,32 RS 29.543,36
ANGELO
ANTONIO LOPES | 01/07/2000 | 31/12/2029 9 a5% 24/06/2030 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 | RS - RS 486,19 | RS - RS 500,00 | RS 607,74 RS 5.523,96
DE AGUIAR
ANA PAULA
ESPINDOLA DA | 02/01/2024 | 31/12/2029 2 10% 30/12/2032 B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
SILVA BARRETO
CAROLINE DA
SILVA MARTINS | 01/07/2023 | 31/12/2029 2 10% 28/06/2032 B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS RS - RS RS 81,05 | R$ 500,00 | RS 405,25 RS 2.769,40
GAMA
DANIEL SILVEIRA | 29/12/2020 | 31/12/2029 2.495 s 25% 25/02/2032 v B RS 2.539,38 | RS 634,85 RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 634,85 RS 5.059,07
DENISE SOUZA
uMm_mrm»o L 07/07/2000 | 31/12/2029 9 a5% 30/06/2030 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 RS - RS RS 500,00 | RS 607,74 RS 5.037,77
FERNAND E
ERNANDOJOSE | 1 /61/2022 | 31/12/2029 2 10% 08/01/2031 8 RS 1621,00 | R$ 162,10 RS 1.875,00 | RS - R RS 500,00 | RS 405,25 RS 4.563,35
CANTANHEDE
FLAVIA
CRISTIANE DE
OLIVEIRA 07/07/2000 | 31/12/2029 9 a5% 30/06/2030 | F RS 3.145,92 | RS  1.415,66 | RS 524,32 | RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 786,48 RS 6.372,38
PRAXEDES
FRANCY LUCY DA
SILV.
»oow.mcGo) 10/01/2022 | 31/12/2029 720 3 15% 18/01/2032 B RS 3.125,39 | RS 468,81 | RS = RS 1.750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 781,35 RS 6.625,55
CUNHA
HELOISA
FERREIRA 29/12/2022 | 31/12/2029 2 10% 27/12/2031 B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
CASTRO
ISABELLA SOUZA
CARVALHO 01/07/2023 | 31/12/2029 2 10% 28/06/2032 B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS - RS RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.769,40
FERNANDES
TVESDUS
SANTOS
AARTING 07/07/2000 | 31/12/2029 9 a5% 30/06/2030 v F RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 3.075,00 [ RS 743,58 | RS - RS 500,00 | RS 929,48 RS 11.258,68
precipa
JORDILEY
RAMALHO 02/05/2024 | 31/12/2029 365 2 10% 30/04/2032 v ) RS 2.539,38 | RS 253,94 | RS - RS 1.875,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 634,85 RS 5.803,16
JUNIOR
MANOELLE
RODRIGUES DOS | 29/12/2020 | 31/12/2029 327 3 15% 03/02/2032 ) RS 1.660,37 | RS 249,06 | RS RS - RS - RS 162,10 | RS 500,00 | RS 415,09 RS 2.986,62
REIS
MARCOS DE 29/12/2022 | 31/12/2029 2 10% 27/12/2031 B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS - RS RS RS - RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
SOUZA SOARES —— ¢ i . 2R
MARIA ISABEL
SRAUIO 07/07/2000 | 31/12/2029 9 a5% 30/06/2030 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | R$ 405,16 | RS 750,00 | R$ - RS - RS 500,00 | RS 607,74 RS 5.787,77
MARGARETH
ALCANTARA
fssminlp 12/03/2002 | 31/12/2029 9 45% 04/03/2032 Vi F RS 11.868,73 | RS 5.340,93 | RS 1.978,12 | R$ 3.000,00 | RS 2.373,75 | RS - RS 500,00 | RS 2.967,18 RS 28.028,71
SOUZA
NERI PORTO
SEREIRA 01/07/2000 | 31/12/2029 9 a5% 24/06/2030 v F RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 750,00 | R$ RS - RS 500,00 | RS 929,48 RS 8.190,10
RAFAEL COLACI
oy 24/04/2024 | 31/12/2029 1 5% 23/04/2030 X [ RS 9.860,85 | RS 493,04 | RS RS 3.000,00 | R$ - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 2.465,21 RS 16.400,16
RODRIGO
MODESTO
GUIMARAES 13/11/2023 | 31/12/2029 720 2 10% 21/11/2030 v ) RS 2.539,38 | RS 253,94 | RS - RS 750,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 634,85 RS 4.759,21
SOARES DE
MOURA
RUBENS
FERNANDES DE | 19/02/2024 | 31/12/2029 1 5% 17/02/2030 1] B RS 2.051,05 | RS 102,55 | R$ - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 512,76 RS 3.166,37
CARVALHO
SIDINEY
RODRIGUES 23/04/2001 | 31/12/2029 9 a5% 16/04/2031 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS RS - RS - RS RS 500,00 | RS 607,74 RS 4.632,62
FERREIRA
VERA LUCIA
MACHADO 01/07/2000 | 31/12/2029 9 a5% 24/06/2030 F RS 3.145,92 [ RS  1.415,66 | RS 524,32 [ RS 750,00 | RS 629,18 | RS RS 500,00 | RS 786,48 RS 7.751,57
GOMES
ALEX COUTINH
CANELA © | 20/12/2020 | 31/12/2029 6696 9 45% 22/08/2032 Vi A RS 3.196,43 | RS 1.438,39 | R$ 532,74 | RS . RS RS RS 500,00 | RS 799,11 RS 6.466,67
Subsidio mensal RS 191.333,49
1/3 de férias RS 63.777,83
132 saldrio RS 191.333,49
fotha anual RS 2.551.113,15
> mensal RS 22.789,02
( ( 1/3 de férias RS 7.596,34
£ 132 salario RS 17.126,62
anual RS 298.191,17
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RELATORIO TECNICO DE LEVANTAMENTO DE DADOS
FUNCIONAIS E ESTIMATIVA FINANCEIRA

Projeto de Lei n° ()5%/2026

Objeto: Instituicdo do Adicional de Titulagao aos servidores efetivos da Camara
Municipal de Arraial do Cabo.

1. FINALIDADE

O presente relatorio tem por finalidade apresentar o levantamento de dados
funcionais e remuneratérios dos servidores da Camara Municipal de Arraial do
Cabo, bem como a estimativa de impacto financeiro decorrente da eventual
instituicdo do Adicional de Titulagcdo, conforme previsto no Projeto de Lei n°

12026.

2. BASE DE DADOS UTILIZADA

As informagdes constantes neste relatorio foram extraidas dos registros funcionais
e da folha de pagamento vigente, compreendendo:

a) Cadastro de servidores efetivos;

b) Estrutura remuneratéria (vencimento basico);
c)

d)

Quantitativo de cargos ocupados;
Dados da folha de pagamento atual.

3. QUADRO ATUAL DE PESSOAL

3.1 Servidores Efetivos

Ano de 2026 (considerando o periodo de margo a dezembro de 2026,
acrescido de décimo terceiro proporcional)



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Quantidade de Cargos Custo Mensal Custo Anual

26 RS 144.822,26 RS 1.540.198,88

Obs.: O custo mensal com servidores totaliza R$ 157.822,26, ja incluido o auxilio-alimentagdo no
valor de R$ 500,00 por servidor. Ressalta-se, contudo, que tal parcela possui natureza
indenizatoria e, portanto, ndo integra a base de calculo do limite de 70% destinado as despesas
com pessoal.

Ano de 2027 (considerando o periodo de 1° de janeiro a 31/12/2027)

Quantidade de Cargos Subsidio Mensal Custo Anual

26 RS 173.656,72 RS 2.315.422,92

Obs.: O custo mensal com servidores totaliza R$ 186.656,72 ja incluido o auxilio-alimentagdo no
valor de R$ 500,00 por servidor. Ressalta-se, contudo, que tal parcela possui natureza
indenizatéria e, portanto, ndo integra a base de calculo do limite de 70% destinado as despesas
com pessoal.

Valores referentes a implementacao do Adicional de Titulagéo aos servidores
efetivos, compreendendo a vantagem remuneratéria e seus reflexos legais sobre o
décimo terceiro salario e o terco constitucional de férias, conforme demonstrado
na tabela abaixo:

Diferenga Adicional de Titulagao
mensal RS 22.402,87
1/3 de férias RS 7.467,62
132salario RS 21.362,77
anual RS 297.664,81

Ano de 2028 (considerando o periodo de 1° de janeiro a 31/12/2028)

Quantidade de Cargos

Subsidio Mensal

Custo Anual

26

RS

174.333,06

RS 2.324.440,85

Obs.: O custo mensal com servidores totaliza R$ 187.333,06, ja incluido o auxilio-alimentagédo no
Ressalta-se, contudo, que tal parcela possui natureza
indenizatoria e, portanto, nao integra a base de calculo do limite de 70% destinado as despesas

valor de R$ 500,00 por servidor.

com pessoal.

/5

/%
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Valores referentes a implementacao do Adicional de Titulagao aos servidores
efetivos, compreendendo a vantagem remuneratéria e seus reflexos legais sobre o
décimo terceiro salario e o tergo constitucional de férias, conforme demonstrado
na tabela abaixo:

mensal RS 22.460,58
1/3 de férias RS 7.486,86
132 salario RS 21.420,49
anual RS 298.434,31

Ano de 2029 (considerando o periodo de 1° de janeiro a 31/12/2029)

Quantidade de Cargos Subsidio Mensal Custo Anual

26 RS 178.333,49 RS 2.377.779,82

Obs.: O custo mensal com servidores totaliza R$ 186.387,26, ja incluido o auxilio-alimentagao no
valor de R$ 500,00 por servidor. Ressalta-se, contudo, que tal parcela possui natureza
indenizatdria e, portanto, ndo integra a base de calculo do limite de 70% destinado as despesas
com pessoal.

Valores referentes a implementacao do Adicional de Titulagao aos servidores
efetivos, compreendendo a vantagem remuneratoria e seus reflexos legais sobre o
décimo terceiro salario e o tergo constitucional de férias, conforme demonstrado
na tabela abaixo:

mensal RS 22.789,02
1/3 de férias RS 7.596,34
132 salario RS 21.748,92
anual RS 302.813,47

3.2 Servidores Comissionados

Quantidade de Cargos Subsidio Mensal Custo Anual

114 RS 263.924,00 RS 3.518.986,67




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

. Connie Musiripal 4o Fcicial 4 Cay
Muirioad

Ressalta-se que o quantitativo de cargos em comissao, bem como o0s
respectivos valores de vencimentos, foram extraidos da legislagdo municipal
vigente que dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de
Arraial do Cabo, notadamente a Lei Municipal n® 2.553/2023, sendo utilizados
como base para a composi¢cao dos dados apresentados neste relatorio.

Camata

3.3 Vereadores
Quantidade Subsidio Mensal Custo Mensal

Quantidade de Cargos Custo Mensal Custo Anual

9 RS 81.000,00 RS 1.080.000,00

4. DESCRIGAO DO ADICIONAL (CONFORME PROJETO)

O adicional sera concedido aos servidores efetivos e incidird sobre o
vencimento basico, conforme os percentuais definidos no Projeto de Lei.

5. ENCAMINHAMENTO

Encaminha-se o presente relatério aos setores competentes para analise
quanto aos aspectos orgamentarios, financeiros e legais.

6. ANEXOS

Integram o presente relatorio:

« Planilhas detalhadas de calculo (Excel);
« Simulagdes por servidor;

Arraial do Cabo, 11 de junho de 2026

Documento assinado digitaimente
O Wby rosrmoumes
verifigue em https://validar iti.gov.br
Jordiley Ramalho Junior
Agente Administrativo
Setor de Recursos Humanos
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Data do préximo
Tempo | Cfculodos Tem direito a0 FG AUXLIO
Data de trignios (com | Percentual triénio Adicional ABONO Adicional de
Servidor Data Atual |incorpora Adicional de NIVEL Padrdo SALARIO BASE Triénio FG incorporad ALIMENTA TOTAL BRUTO
admiss3o o tempo total (considerando . de 1/6 Po FAMILIA Al Titulagso 20%
do incorporado) 4oy | 176 (25 anos) as o
ANDER!
QOﬂmﬁbm_rMu\”m—.C_N 02/10/2023 31/12/2027 1 5% 30/09/2029 I A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS RS = RS RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
ANDRE LUIZ )
29/12/2022 | 31/12/2027 720 2 10% 06/01/2030 v 8 RS 2.539,38 | RS 253,94 | RS - | rs 3.075,00 | RS - | rs - | rs 500,00 | RS 634,85 RS 7.003,16
MUNIZ DA SILVA
ANDRE LUIZ
PEDRO ANDRE | 31/01/2002 | 31/12/2027 8 40% 24/01/2029 x F RS 14.437,27 | R$  5.774,91 | RS - | rR$ 4.500,00 | RS - |rs - | s 500,00 | R$ 3.609,32 RS 28.821,50
ANGELO
ANTONIO LOPES | 01/07/2000 | 31/12/2027 9 as% 24/06/2030 I F RS 2.430,95 | RS  1.093,93 | RS 405,16 | RS - | RS ass19 RS - | R 500,00 | RS 607,74 RS 5.523,96
DE AGUIAR
ANA PAULA
ESPINDOLA DA 02/01/2024 | 31/12/2027 1 5% 31/12/2029 1 A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS = RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.607,30
SILVA BARRETO
CAROLINE DA
SILVA MARTINS 01/07/2023 31/12/2027 1 5% 29/06/2029 I A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 [ RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
GAMA
DANIEL SILVEIRA | 29/12/2020 | 31/12/2027 2.495 a 20% 25/02/2029 v 8 RS 2.539,38 | RS 507,88 RS 750,00 | RS - | Rs - | rs 500,00 | RS 634,85 RS 4.932,10
DENISE SOUZA
DA S1LVA 07/07/2000 | 31/12/2027 ) as% 30/06/2030 | F RS 2.430,95 | R$  1.093,93 | R$ 405,16 RS RS - | rs 500,00 | RS 607,74 RS 5.037,77
FERNANDO JOSE | /012022 | 31/12/2027 1 5% 09/01/2028 I 8 RS 1.621,00 | R$ 81,05 RS 1.875,00 | R$ - | RS - | rs 500,00 | RS 405,25 RS 4.482,30
CANTANHEDE
FLAVIA
CRISTIANE DE
OLIVEIRA 07/07/2000 | 31/12/2027 9 45% 30/06/2030 m F RS 3.145,92 | RS 1.415,66 | RS 524,32 | RS - RS RS RS 500,00 | RS 786,48 RS 6.372,38
PRAXEDES
FRANCY LUCY DA
SILVA
10/01/2022 | 31/12/2027 720 2 10% 18/01/2029 v 8 R 3.125,39 | R 312,54 | R - | r$ 1.750,00 | R - |w - | r 500,00 | R 781, R 6.469,28
WibkicEs Bh /01/: /12/. /01/ S &) S S 1.750, S S S S 81,35 S
CUNHA
HELOISA
FERREIRA 29/12/2022 31/12/2027 1 5% 27/12/2028 I B RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.607,30
CASTRO
ISABELLA SOUZA
CARVALHO 01/07/2023 31/12/2027 1 5% 29/06/2029 I A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25 Ew 2.688,35
FERNANDES
TVES DUS
SANTOS
MARTINS 07/07/2000 | 31/12/2027 9 45% 30/06/2030 v F RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 [ RS 3.075,00 | RS 743,58 | RS - RS 500,00 | RS 929,48 RS 11.258,68
pcocioa
JORDILEY
RAMALHO 02/05/2024 31/12/2027 365 1 5% 01/05/2029 v A RS 2.308,53 | RS 115,43 | RS - RS 1.875,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 577,13 RS 5.376,09
JUNIOR
MANOELLE
RODRIGUES DOS | 29/12/2020 | 31/12/2027 327 2 10% 03/02/2029 | B RS 1.660,37 | RS 166,04 | RS - RS RS - RS 162,10 | RS 500,00 | RS 415,09 RS 2.903,60
REIS
MARCOS DE 29/12/2022 | 31/12/2027 1 5% 27/12/2028 | B RS 1.621,00 | RS 81,05 | R$ RS RS RS RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.607,30
SOUZA SOARES e . ’ . R
MARIA ISABEL
ARAUJO 07/07/2000 31/12/2027 9 45% 30/06/2030 1 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 | RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 607,74 RS 5.787,77
MARGARETH
ALCANTARA
CORREA DE 12/03/2002 | 31/12/2027 8 40% 05/03/2029 Vi F RS 11.868,73 | RS 4.747,49 | RS 1.978,12 | RS 3.000,00 | R$ 2.373,75 | RS - RS 500,00 | RS 2.967,18 RS 27.435,27
SOUZA
NERI PORTO
PEREIRA 01/07/2000 | 31/12/2027 9 a5% 24/06/2030 v F RS 3.717,91 | R$ 1.673,06 | RS 619,65 | RS 750,00 | RS RS - RS 500,00 | RS 929,48 RS 8.190,10
FAEL COLACI
M”)ﬂ) 24/04/2024 31/12/2027 1 5% 23/04/2030 X A RS 8.964,41 | RS 448,22 | RS RS 3.000,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 2.241,10 RS 15.234,78
RODRIGO
MODESTO
GUIMARAES 13/11/2023 31/12/2027 720 2 10% 21/11/2030 A% A RS 2 308,53 | RS 230,85 | RS - RS 750,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 577,13 RS 4.447,57
SOARES DE
MOURA
RUBENS
FERNANDES DE 19/02/2024 | 31/12/2027 1 5% 17/02/2030 n A RS 1.864,59 | RS 93,23 | RS - RS - RS - RS B RS 500,00 | RS 466,15 RS 2.923,97
CARVALHO
SIDINEY
RODRIGUES 23/04/2001 31/12/2027 8 40% 16/04/2028 I F RS 2.430,95 | RS 972,38 | RS - RS - RS - RS = RS 500,00 | RS 607,74 RS 4.511,07
FERREIRA
VERA LUCIA
MACHADO 01/07/2000 | 31/12/2027 9 45% 24/06/2030 F RS 3.145,92 | RS 1.415,66 | RS 524,32 | RS 750,00 | RS 629,18 | RS - RS 500,00 | RS 786,48 RS 7.751,57
GOMES
ALEX COUTINHO % ; .
CANELA 29/12/2020 | 31/12/2027 6696 8 40% 23/08/2029 \ A RS 3.196,43 | RS 1.278,57 | RS 532,74 | RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 799,11 w % 5 RS 6.306,85
Subsidio mensal RS 186.656,72
1/3 de férias RS 62.218,91
/ 13¢ salario RS 186.656,72
folha anual 3 2| RS 2.488.756,25
\C ( ( Mensal RS 22.402,87
. 1/3 de férias RS 7.467,62
13¢ salario RS 16.740,47
anual RS 293.042,50




Data do proximo
TYempo | Cliculodos Tem direito ac FG AUXLIO
Data de trignios (com | Percentual triénio Adicional ABONO Adicional de
Servidor R Data Atual [incorpora Adicional de NIVEL Padrdo SALARIO BASE Triénio FG incorporad ALIMENTA!
admiss3o n.. tempo total (considerando | 76 (25 anos)? de 1/6 #ol FAMILIA ° oA Titulagdo 20%
o incorporado) tempo incorporado) .
ANDER
DERSON LUIZ |, /10/2023 | 31/12/2028 1 5% 30/09/2029 B RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | R$ 405,25
GONGALVES
ANBRE e 29/12/2022 | 31/12/2028 720 2 10% 06/01/2030 ) RS 2.539,38 | RS 253,94 | RS RS 3.075,00 | R$ RS RS 500,00 | RS 634,85
MUNIZ DA SILVA . . ) 7 B B : .
ANDRE LUIZ
31/01/2002 | 31/12/2028 8 40% 24/01/2029 F RS 14.437,27 [ RS 5.774,91 | R$ - RS 4.500,00 | R$ - RS - RS 500,00 | RS 3.609,32
PEDRO ANDRE
ANGELO
ANTONIO LOPES | 01/07/2000 | 31/12/2028 9 a5% 24/06/2030 F RS 2.430,95 [ RS 1.093,93 [ RS 405,16 | RS - RS 486,19 [ RS - RS 500,00 | RS 607,74
DE AGUIAR
ANA PAULA
ESPINDOLADA | 02/01/2024 | 31/12/2028 1 5% 31/12/2029 A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 405,25
SILVA BARRETO
CAROLINE DA
SILVA MARTINS | 01/07/2023 | 31/12/2028 1 5% 29/06/2029 B RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25
GAMA
DANIEL SILVEIRA | 29/12/2020 | 31/12/2028 2.495 a 20% 25/02/2029 B RS 2.539,38 | R$ 507,88 RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 634,85
WMZm__.meocN» 07/07/2000 | 31/12/2028 9 as% 30/06/2030 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 [ RS 405,16 RS - RS - RS 500,00 | R$ 607,74
FERNANDO JOSE
1 1/2031 B R 1.621 R 162,1 R 7 R - R - R 500, R 405,25
Dot 10/01/2022 | 31/12/2028 2 0% 08/01/203 S 621,00 | R$ 62,10 $ 1.875,00 | R$ S $ 00,00 | R$ 05,
FLAVIA
M.M__wm__w”mom 07/07/2000 | 31/12/2028 ° a5% 30/06/2030 F RS 3.145,92 | RS 141566 [ RS 524,32 | RS - RS - RS . RS 500,00 | RS 786,48
PRAXEDES
FRANCY LUCY DA
SILVA
2 1 18/01/202 B R 125, R 12,54 | R B RS 1.750,00 | R - R = R 500,00 | R 781,
RODRIGUES DA | 10/01/2022 | 31/12/2028 720 0% 8/01/2029 S 3.125,39 | R$ 312,5 S S 50 s S s s 35
CUNHA
HELOISA
FERREIRA 29/12/2022 | 31/12/2028 2 10% 27/12/2031 8 RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 405,25
CASTRO
ISABELLA SOUZA
CARVALHO 01/07/2023 | 31/12/2028 1 5% 29/06/2029 B8 RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25
FERNANDES
TVES DO
SANTOS
MARTING 07/07/2000 | 31/12/2028 9 a5% 30/06/2030 F RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 3.075,00 [ RS 743,58 | RS - RS 500,00 | RS 929,48
pcocion
JORDILEY
RAMALHO 02/05/2024 | 31/12/2028 365 1 5% 01/05/2029 A RS 2.308,53 | RS 115,43 | RS . RS 1.875,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 577,13
JUNIOR
MANOELLE
RODRIGUES DOS | 29/12/2020 | 31/12/2028 327 2 10% 03/02/2029 B RS 1.660,37 | RS 166,04 | RS - RS - RS - RS 162,10 | RS 500,00 | RS 415,09
REIS
MARCOS DE
022 | 31/12/2028 2 10% 27/12/2031 B R 1.621,00 | R 162,10 | R - R - R - R - R 500,00 | R 405,25
SOUZA SOAREs | 29/12/202 12/ /12/ S S S S s s s s
MARIA ISABEL
ARALIO 07/07/2000 | 31/12/2028 ) 45% 30/06/2030 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 [ RS 405,16 | RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 607,74
MARGARETH
ALCANTARA
CORREABE 12/03/2002 | 31/12/2028 8 a0% 05/03/2029 F RS 11.868,73 [ RS 4.747,49 | RS 1.978,12 | RS 3.000,00 | R$ 2.373,75 | RS - RS 500,00 | RS 2.967,18
SOuzA
NERI PORTO ,
BEREIRA 01/07/2000 | 31/12/2028 9 45% 24/06/2030 F RS 3.717,91 [ RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 750,00 | RS - RS RS 500,00 | RS 929,48
RAFAEL COLACI
BRAGA 24/04/2024 | 31/12/2028 1 5% 23/04/2030 A RS 8.964,41 | RS 448,22 | RS RS 3.000,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 2.241,10
RODRIGO
MODESTO
GUIMARAES 13/11/2023 | 31/12/2028 720 2 10% 21/11/2030 B RS 2.539,38 | RS 253,94 | RS - RS 750,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 634,85
SOARES DE
MOURA
RUBENS
FERNANDES DE | 19/02/2024 | 31/12/2028 1 5% 17/02/2030 A RS 1.864,59 | RS 93,23 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 466,15
CARVALHO
SIDINEY
RODRIGUES 23/04/2001 | 31/12/2028 9 45% 16/04/2031 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | R$ 607,74
FERREIRA
VERA LUCIA
MACHADO 01/07/2000 | 31/12/2028 9 a5% 24/06/2030 F RS 3.145,92 | RS 1.415,66 [ RS 524,32 | R$ 750,00 | RS 629,18 | RS . RS 500,00 | RS 786,48
GOMES
WMMWS.Z:O 29/12/2020 | 31/12/2028 6696 8 40% 23/08/2029 A RS 3.196,43 | RS 1.278,57 | RS 532,74 | RS - RS - RS - RS 500,00 | R$ 799,11
Subsidio mensal
. 1/3 de férias
y 132 salario
folha anual
\\.i ( { mensal RS  22.460,58
1/3 de férias RS 7.486,86
132 salrio RS 16.798,18
anual RS 293.812,00

TOTAL BRUTO
RS 2.688,35
RS 7.003,16
RS 28.821,50
RS 5.523,96
RS 2.607,30
RS 2.688,35
RS 4.932,10
RS 5.037,77
RS 4.563,35
RS 6.372,38
RS 6.469,28
RS 2.688,35
RS 2.688,35
RS 11.258,68
RS 5.376,09
RS 2.903,60
RS 2.688,35
RS 5.787,77
RS 27.435,27
RS 8.190,10
RS 15.234,78
RS 4.759,21
RS 2.923,97
RS 4.632,62
RS 7.751,57
RS 6.306,85
RS 187.333,06
RS 62.444,35
RS 187.333,06
RS 2.497.774,18




Data do préximo
Tempo s Tem direito a0 FG AUXLIO
Data de triénios (com | Percentual triénio Adicional ABONO Adicional de
Data Atual |incorpora Adicional de NIVEL Padrdo SALARIO BASE Triénio FG incorporad ALIMENTACA
admissdo nv tempo total {considerando 1/6 (25 anos)? de 1/6 FAMILIA o Titulagdo 20%
9 incorparada) 'tempo incorporado) a8
AN s 02/10/2023 31/12/2029 2 10% 29/09/2032 | B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS = RS - RS = RS 81,05 [ RS 500,00 | RS 405,25
GONCGALVES
ANDRELUIZ 29/12/2022 | 31/12/2029 720 2 10% 06/01/2030 B RS 2.539,38 | RS 253,94 | RS RS 3.075,00 | RS RS RS 500,00 | RS 634,85
MUNIZ DA SILVA ) ’ B ’ i i
ANDRE LUIZ
31/01/2002 31/12/2029 9 45% 24/01/2032 F RS 14.437,27 | RS 6.496,77 | RS - RS 4.500,00 | RS RS - RS 500,00 | RS 3.609,32
PEDRO ANDRE
ANGELO
ANTONIO LOPES 01/07/2000 | 31/12/2029 9 45% 24/06/2030 I F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 | RS - RS 486,19 | RS - RS 500,00 | RS 607,74
DE AGUIAR
ANA PAULA
ESPINDOLA DA 02/01/2024 31/12/2029 2 10% 30/12/2032 I B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS . RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 405,25
SILVA BARRETO
CAROLINE DA
SILVA MARTINS 01/07/2023 31/12/2029 2 10% 28/06/2032 I B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS RS RS ) RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25
GAMA
DANIEL SILVEIRA | 29/12/2020 | 31/12/2029 2.495 5 25% 25/02/2032 B RS 2.539,38 | RS 634,85 RS 750,00 | RS RS RS 500,00 | RS 634,85
WMZw__wPM\WOCN\.r 07/07/2000 | 31/12/2029 9 45% 30/06/2030 1 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 RS RS = RS 500,00 | RS 607,74
FERNANDO JOSE
1 1/2022 1/12/202 2 10% 08/01/2031 I B R! 1.621,00 | R 162,10 R 1.875,00 | R R R 500,00 | R 405,25
CANTANHEDE 0/01/20: 31/12/2029 /01/203 S S S S S S S
FLAVIA
CRISTIANE DE
OLIVEIRA 07/07/2000 | 31/12/2029 L 45% 30/06/2030 mn F RS 3.145,92 | RS 1.415,66 | RS 524,32 [ RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 786,48
PRAXEDES
FRANCY LUCY DA
SILVA
10/0 15% 18/01/2032 v B R 3.125,39 | R 468,81 | R - R 750, R - R - R 500,00 | R 781,35
RODRIGUES DA /01/2022 | 31/12/2029 720 3 /01/. S S S $ 1.750,00 | RS S S S 81
CUNHA
HELOISA
FERREIRA 29/12/2022 31/12/2029 2 10% 27/12/2031 I B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 405,25
CASTRO
ISABELLA SOUZA
CARVALHO 01/07/2023 31/12/2029 2 10% 28/06/2032 I B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS = RS - RS = RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25
FERNANDES
TVES DO
”\\_Phwu,_‘n_uww 07/07/2000 | 31/12/2029 9 a5% 30/06/2030 F RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 3.075,00 | RS 743,58 | RS - RS 500,00 | RS 929,48
oeerioa
JORDILEY
RAMALHO 02/05/2024 31/12/2029 365 - 2 10% 30/04/2032 B RS 2.539,38 | RS 253,94 | RS = RS 1.875,00 | RS - RS = RS 500,00 | RS 634,85
JUNIOR
MANOELLE
RODRIGUES DOS | 29/12/2020 | 31/12/2029 327 3 15% 03/02/2032 I B RS 1.660,37 | RS 249,06 | RS - RS = RS - RS 162,10 | RS 500,00 | RS 415,09
REIS
MARCOS DE
29/12/2022 1/12/2029 2 10% 27/12/2031 1 B R 1.621,00 | R 162,10 | R = R R = R = R 500,00 | R 405,25
iy, 9/12/. 31/12/. /12/. S S S S S S S S
MARIA ISABFL
ARAUJO 07/07/2000 | 31/12/2029 9 45% 30/06/2030 1 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 | RS 750,00 | RS # RS 7 RS 500,00 | RS 607,74
MARGARETH
ALCANTARA
CORREA DE 12/03/2002 31/12/2029 . 45% 04/03/2032 F RS 11.868,73 | RS 5.340,93 | RS 1.978,12 [ RS 3.000,00 | RS 2.373,75 | RS - RS 500,00 | RS 2.967,18
SOUzZA
NERI PORTO c
PEREIRA 01/07/2000 | 31/12/2029 9 45% 24/06/2030 3 RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 750,00 | RS RS RS 500,00 | RS 929,48
R/ ]
WMMMM_.QU_LEH 24/04/2024 | 31/12/2029 ;3 5% 23/04/2030 X B RS 9.860,85 | RS 493,04 | RS - RS 3.000,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 2.465,21
RODRIGO
MODESTO
GUIMARAES 13/11/2023 | 31/12/2029 720 2 10% 21/11/2030 A% B RS 2.539,38 | RS 253,94 | RS - RS 750,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 634,85
SOARES DE
MOURA
RUBENS
FERNANDES DE 19/02/2024 31/12/2029 1 5% 17/02/2030 I B RS 2.051,05 | RS 102,55 RS = RS RS = RS RS 500,00 | RS 512,76
CARVALHO
SIDINEY
RODRIGUES 23/04/2001 31/12/2029 9 45% 16/04/2031 I F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS * RS = RS - RS - RS 500,00 | RS 607,74
FERREIRA
VERA LUCIA
MACHADO 01/07/2000 | 31/12/2029 9 45% 24/06/2030 " F RS 3.145,92 | RS 1.415,66 | RS 524,32 | RS 750,00 | RS 629,18 | RS - RS 500,00 | RS 786,48
GOMES
X ITINH!
MWM—mMMC 9 29/12/2020 | 31/12/2029 6696 9 45% 22/08/2032 \ A RS 3.196,43 | RS 1.438,39 | RS 532,74 | RS = RS RS = RS 500,00 | RS 799,11
Subsidio mensal
1/3 de férias
132 saldrio
folha anual
“ F\ mensal RS 22.789,02
X { 1/3 de férias RS 7.596,34
\/( ( \ 132 salario RS 17.126,62
~ anual RS 298.191,17

TOTAL BRUTO
RS 2.769,40
RS 7.003,16
RS 29.543,36
RS 5.523,96
RS 2.688,35
RS 2.769,40
RS 5.059,07
RS 5.037,77
RS 4.563,35
RS 6.372,38
RS 6.625,55
RS 2.688,35
RS 2.769,40
RS 11.258,68
RS 5.803,16
RS 2.986,62
RS 2.688,35
RS 5.787,77
RS 28.028,71
RS 8.190,10
RS 16.400,16
RS 4.759,21
RS 3.166,37
RS 4.632,62
RS 7.751,57
RS 6.466,67
RS 191.333,49
RS 63.777,83
RS 191.333,49
RS 2.551.113,15




Estado do Rio de Janeiro
Camara Municipal de Arraial do Cabo
Comissdao de Justig¢a e Redagao

PARECER N2 045/2026

PROJETO DE LEI N2 053/2026

EMENTA: INSTITUI O ADICIONAL DE EVOLUGCAO POR TITULAGAO AOS SERVIDORES
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

I. RELATORIO

Submete-se a andlise desta Comissdo de Justica e Redacdo o Projeto de Lei n2 053/2026,
de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal, que visa instituir o Adicional de
Evolugdo por Titulagdo aos servidores efetivos do Poder Legislativo de Arraial do Cabo,
para avaliacdo dos aspectos constitucionais, legais, regimentais e de técnica legislativa.

O Presidente da Camara Municipal, em estrito cumprimento as normas de
responsabilidade fiscal, solicitou previamente a elaboragdo do Relatério de Impacto
Orcamentario e Financeiro (RIOF), bem como a Estimativa de Impacto Financeiro
decorrente da eventual instituicdo do referido adicional.

Il. ANALISE JURIDICA E DE CONSTITUCIONALIDADE

Compete a esta Comissdo analisar os aspectos constitucionais, legais e de redacdo,
conforme o Regimento Interno.

e Competéncia e Iniciativa: A proposi¢cdo cumpre as exigéncias da Lei Organica Municipal
e do Regimento Interno. A iniciativa para dispor sobre o regime juridico e remuneragao
dos servidores da Camara é de competéncia exclusiva de sua Mesa Diretora.

e Constitucionalidade Material: O adicional por titulagdo valoriza o servidor publico e
estimula a qualificacdo profissional, atendendo aos principios da eficiéncia e da legalidade
administrativa (Art. 37 da Constituigdo Federal).

e Responsabilidade Fiscal: A exigéncia dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n2 101/2000) foi formalmente iniciada pelo Presidente da Camara através da
requisicdo do RIOF e da estimativa de impacto financeiro, garantindo que a eficacia da lei
fique condicionada a respectiva dotagao orgamentaria.




e Redagdo e Técnica Legislativa: O texto apresenta clareza, ordem légica e juridicidade,
atendendo aos requisitos da Lei Complementar n2 95/1998.

A redagdo é clara, precisa e de facil compreensao. Nao ha vicios de iniciativa que
impec¢am a sua tramitagdo regular.

I1I. CONCLUSAO

Diante do exposto, entende esta Comissdo que o teor do Projeto de Lei em exame esta
em consonancia com o regramento constitucional vigente, e em condi¢des de ser
aprovado no que diz respeito aos aspectos que cumprem a esta Comissdo analisar,
devidamente ressalvado o poder de deliberagio do Egrégio Plenario desta Casa
Legislativa.

Desta forma, o parecer é FAVORAVEL a tramitagio e aprovagdo do Projeto de Lei n®
053/2026, por ser constitucional, legal e de alto interesse social.

Arraial do Cabo, 15 de Junho de 2026.

£
Arthur Miranda Barreto da Silva
Presidente

Bruno Florentino de Oliveira

FZon s
Tayron Carlos Alvarenga
Membro
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PARECER 045/2026

EMENTA: INSTITUI O ADICIONAL DE EVOLUCAO POR TITULAGAO AOS
SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

| - RELATORIO

TRATA-SE DE PROJETO DE LEI N2 053/2026, DE AUTORIA DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL,
QUE VISA INSTITUIR O ADICIONAL DE EVOLUGAO POR TITULACAO PARA OS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
DESTE PODER LEGISLATIVO.

POR DETERMINAGAO DA PRESIDENCIA, A INSTRUGAO DO PROCESSO FOI COMPLEMENTADA COM A
ELABORAGCAO DO RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (RIOF). O DOCUMENTO TRAZ A
ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO VIGENTE E OS DOIS SUBSEQUENTES, CUMPRINDO AS
EXIGENCIAS LEGAIS VIGENTES.

A MATERIA FOI ENCAMINHADA A ESTA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PARA ANALISE DOS
ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS, CONFORME DETERMINA O REGIMENTO INTERNO DESTA CASA
LEGISLATIVA.

Il — ANALISE DA COMPETENCIA E ADEQUAGAO FINANCEIRA

A ANALISE DESTA COMISSAO FOCA ESTRITAMENTE NOS ASPECTOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
DA PROPOSTA, CONFORME AS NORMAS CONSTITUCIONAIS E A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (LRF):

INICIATIVA: A MESA DIRETORA POSSUI COMPETENCIA EXCLUSIVA PARA PROPOR A ALTERAGCAO
REMUNERATORIA DE SEUS SERVIDORES.

ARTIGO 16 E 17 DA LRF: O RIOF APRESENTADO DEMONSTRA DE FORMA CLARA O IMPACTO DA NOVA DESPESA
NO ORCAMENTO DA CAMARA.

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA: O RELATORIO ATESTA QUE O AUMENTO TEM ADEQUACAO
ORCAMENTARIA COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA) E COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL
(PPA).

LIMITE DE GASTOS: A PROJEGAO FINANCEIRA CONFIRMA QUE AS DESPESAS COM PESSOAL PERMANECERAO
ABAIXO DO LIMITE LEGAL ESTABELECIDO PARA O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

A INSTITUICAO DO ADICIONAL VALORIZA O SERVIDOR EFETIVO E ESTIMULA A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. O IMPACTO FINANCEIRO CALCULADO DEMONSTRA-SE SUPORTAVEL PELO DUODECIMO DO
PODER LEGISLATIVO, SEM GERAR DESEQUILIBRIO FISCAL.
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11l - VOTO DO RELATOR

A COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, DEFESA DO CONSUMIDOR E MEIO AMBIENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO ANALISOU O PROJETO DE LEI N2 053/2026, E, DIANTE DO CUMPRIMENTO
INTEGRAL DAS EXIGENCIAS FISCAIS E DA REGULARIDADE DO RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO (RIOF), AO PASSO EM QUE O PRESIDENTE E OS MEMBROS MANIFESTAM VOTOS FAVORAVEIS AO
REFERIDO PROJETO, POR UNANIMIDADE, ENTRE OS 03 (TRES) COMPONENTES DESSA COMISSAO,
CONSIDERANDO QUE O PROJETO NAO COMPROMETE O EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS E ESTA EM
CONSONANCIA COM A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) E O PLANO PLURIANUAL (PPA).

EM ASSIM SENDO, EMITIMOS O PARECER FAVORAVEL AO PROJETO EM PAUTA, ESTANDO EM
CONSONANCIA COM O REGRAMENTO CONSTITUCIONAL E COM A LEGISLAGAO ORGAMENTARIA VIGENTE. O
QUAL SERA APRESENTADO NO PLENARIO DESTA CASA LEGISLATIVA, PARA A CONSEQUENTE VOTAGAO POR
PARTE DESTA CORTE DE VEREADORES.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO - RJ, 15 DE JUNHO DE 2026.

OGERIO RCOS MACEDO SIMAS

PRESIDENTE

MEMBRO

ADILSON BARROS DE SOUZA

MEMBRO
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