Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Arraial do Cabo
Mesa Diretora

PROJETO DE LEI N°()%7/2026

INSTITUI A COMISSAO PERMANENTE DE
AVALIACAO DE DOCUMENTOS - CPAD NO
AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARRAIAL DO CABO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei institui a politica de gestdo documental da Camara Municipal de Arraial
do Cabo, compreendendo o conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes a
produg¢do, tramitagdo, uso, avaliagdo, arquivamento e destinagdo final dos documentos,
em suporte fisico ou digital.

Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:
[ — arquivo corrente: conjunto de documentos em uso frequente;

Il — arquivo intermediario: documentos que, embora ndo utilizados com frequéncia,
aguardam destinagdo final;

I1I — arquivo permanente: documentos de valor historico, probatorio ou informativo, de
guarda definitiva.

Art. 3° - A gestdo documental observara:
I — plano de classificag¢do funcional das atividades da Camara;
I1 — tabela de temporalidade documental;

[II — normas técnicas arquivisticas aplicaveis.



DO DIAGNOSTICO DOCUMENTAL

Art. 4° - Fica autorizada a realizagdo de diagnostico do acervo documental existente, com
a finalidade de identificar:

I — volume documental;

I1 — estado de conservagao;

[II - tipologias documentais;

IV — condi¢des de armazenamento;

V — prioridades de tratamento técnico.

§1° Os documentos produzidos e acumulados anteriormente a entrada em vigor desta lei
submeter-se-3o as disposi¢oes da Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD), apos
sua aprovacgao.

§2° Concluido o diagnostico e aprovada a TTD, os documentos preexistentes deverdo ser
~ classificados, avaliados e destinados conforme os prazos e critérios nela estabelecidos.

§3° Até a aprovagdo da TTD, fica vedada a eliminagdo de documentos, ressalvadas as
hipoteses previstas em legislagao especifica.

§4° O diagndstico podera subsidiar a contratagdo de servigos especializados.

DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS - CPAD

Art. 5° - Fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos — CPAD,
com carater consultivo e deliberativo.

Art. 6° - A CPAD sera composta por 4 (quatro) servidores, designados por ato da
Presidéncia.

Art. 7° - Compete a CPAD:

[ — elaborar e manter atualizado o plano de classifica¢cdo documental;

Il — elaborar e revisar a Tabela de Temporalidade Documental;

[1I — analisar e deliberar sobre a destinag¢do de documentos;

IV — emitir parecer técnico para eliminagdo documental;

V — supervisionar processos de organizagdo, digitaliza¢do e arquivamento;

VI — lavrar termo de eliminag¢do e acompanhar sua execug¢do.

Art. 8° - O valor a titulo de gratifica¢@o a ser concedido aos servidores designados para
exercer as fun¢des na CPAD serd fixado a base da UFM — Unidade Fiscal do Municipio
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de Arraial do Cabo, no valor de 1.250 (mil duzentos e cinquenta) UFM, conforme efetivo
exercicio das respectivas fungdes.

Art. 9° - A gratificagdo disciplinada nesta Lei ndo tem natureza de vencimentos, ndo se
incorporando a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos, e ndo constitui base de
incidéncia de contribui¢do fiscal ou previdenciaria, possuindo carater meramente
indenizatorio e transitdrio.

Paragrafo unico - Esta gratificagdo ndo tera incidéncia na remuneragdo de férias,
licengas, gratificacdo natalina e 1/3 das férias.

DA TABELA DE TEMPORALIDADE

Art. 10 - A Tabela de Temporalidade Documental definird os prazos de guarda e a
destinagdo dos documentos.

§1° A tabela observara as diretrizes do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.
§2° Apds aprovagdo pela CPAD, a tabela sera homologada pela Presidéncia.

§3° A Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD), apés homologagdo pela
Presidéncia, sera publicada no Diario Oficial da Camara Municipal e disponibilizada em
seu sitio eletronico oficial, garantindo amplo acesso e transparéncia.

§4° A publicidade da TTD constitui condi¢@o de eficacia para a aplicagdo dos prazos de
guarda e destinagdo final dos documentos.

DA ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
Art. 11 - A eliminag¢do de documentos dependera de:
[ — analise e parecer favoravel da CPAD;
IT — publicagdo de edital de ciéncia pablica, com prazo minimo de 30 (trinta) dias;
III - lavratura de Termo de Eliminagdo.

Paragrafo tnico. A eliminago sera realizada por meio que garanta a irrecuperabilidade
das informagdes.

DA PRESERVACAO E DIGITALIZACAO

Art. 12 - Os documentos de valor permanente serdo organizados e preservados
adequadamente, preferencialmente em local proprio e/ou repositorio digital seguro.



Art. 13. A digitalizagdo de documentos podera ser realizada para fins de preservagdo ¢
acesso, observada a legislagdo vigente.

DA EXECUCAO INDIRETA

Art. 14. A Camara Municipal podera contratar servigos especializados para execug¢do de
atividades técnicas de gestdo documental, tais como:

I — diagndstico do acervo;

I1 — organizagdo e classificacdo;

I1I — higienizagao;

IV — indexagao;

V — digitalizagdo;

VI — preparagdo para elimina¢do documental.

§1° A execugdo dos servigos sera realizada sob supervisdo da CPAD.

§2° Compete exclusivamente a CPAD a definigdo da destinagdo final dos documentos,
vedada a contratada qualquer decisdo unilateral quanto a eliminagdo ou guarda
permanente.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias da Camara Municipal de Arraial do Cabo, consignadas no
or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. A contratagdo de servigos especializados previstos nesta lei observara
as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021, ficando condicionada a prévia
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia, ouvida a CPAD.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Arraial do Cabo, 11 de junho de 2026.
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JUSTIFICATIVA

A Camara Municipal, por seu papel de relevancia historica no municipio, é também,
desde sua fundagdo, local de guarda de um importante e extenso acervo documental.
Paralelamente, acumula documentos que ndo produzem mais efeitos juridicos ou
administrativos, mas que ocupam relevante espago fisico.

A Lei Federal n° 8.159/1991, que “dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos
e privados”, obriga o poder publico a gerir e proteger seus documentos. A referida
norma define critérios de avaliagdo para o armazenamento e descarte, além de
estabelecer as competéncias para a gestdo dos arquivos dos entes federados e de seus
respectivos poderes. Tal legislagdo institui ainda o Conselho Nacional de Arquivos
(CONARAQ), responsavel por definir a politica nacional de arquivos.

Ja a Lei Federal n® 12.682/2012, que “dispde sobre a elaboragdo e o arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos”, estabelece as normas para a digitaliza¢do e o
armazenamento eletronico de documentos publicos. Esses processos sdo essenciais para
modernizar a gestdo e proporcionar maior transparéncia publica.

O projeto apresentado visa atender as necessidades da Camara Municipal em estrito
cumprimento a legislagdo vigente. Para tanto, institui a CPAD — Comissdo Permanente
de Avalia¢do Documental. Esta comissdo tera como responsabilidade garantir que o
acervo da Camara Municipal de Arraial do Cabo receba a destinagdo correta. A
iniciativa assegura o cumprimento da lei no que tange a classifica¢do, a digitalizagdo e,
quando aplicavel, ao descarte seguro de documentos arquivados, conferindo total
seguranga juridica aos atos e procedimentos relacionados a gestdo arquivistica do Poder
Legislativo Municipal.



RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ACAO: Analise Financeira do Projeto de Lein® /2026, que Institui a comissdo Permanente de
avaliacao de documentos- CPAD no ambito da Camara Municipal de Arraial do Cabo e da outras
providéncias.

1- INTRODUGAO

Este relatério de Impacto Orgamentario-Financeiro visa subsidiar os valores referentes a analise
Financeira do Projeto de Lei que Institui a comissdo Permanente de avaliagao de documentos-
CPAD no ambito da Camara Municipal de Arraial do Cabo.

2- EMBASAMENTO LEGAL

O RIOF é uma exigéncia da Lei Complementar n® 101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que
em seu art. 16, inciso |, estabelece que para a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento da despesa devera estar acompanhado da estimativa do
impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes. Além disto, o §2°, do art. 16, da LRF, traz a exigéncia destes calculos estarem
acompanhados das premissas e metodologia de calculos utilizadas.

3- CONTEXTUALIZACAO

O Presidente da Camara de Vereadores solicitou a elaboragao do Relatério de Impacto
Orgcamentario e Financeiro (RIOF) referente a analise do Projeto de Lei que Institui a comissao
Permanente de avaliagdo de documentos- CPAD no ambito da Camara Municipal de Arraial do
Cabo. O presente relatério levou como base os dados informados pelo setor de Recursos
Humanos, que fez um levantamento de dados funcionais e remuneratérios dos servidores da
Camara Municipal de Arraial do Cabo. O Projeto de Lei contempla alteragbes que geram
impactos orcamentarios ou financeiros, que constitui o objeto deste relatorio.

4- DA ESTIMATIVA DE VALORES DA ACAO GOVERNAMENTAL

4.1 BASES DE DADOS UTILIZADOS (informagbes do RH)

“As informagdes constantes neste relatério foram extraidas dos registros funcionais e da folha
de pagamento vigente, compreendendo:
"1 Cadastro de servidores efetivos;

| Estrutura remuneratoéria (vencimento basico);
"1 Quantitativo de cargos ocupados;
" Dados da folha de pagamento atual. *

I
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4.2 QUADRO ATUAL DE PESSOAL

4.2.1 Servidores Efetivos

Ano de 2026 (considerando o periodo de 1° de junho a 31/12/2026)

Quantidade de Cargos

Custo Mensal

Custo Anual

26

R$ 150.885,00

RS 1.225.424,00

Ano de 2027 (considerando o periodo de 1° de janeiro a 31/12/2027)

Quantidade de Cargos

Custo Mensal

Custo Anual

26

R$ 179.302,00

RS 2.415.867,00

Ano de 2028 (considerando o periodo de 1° de janeiro a 31/12/2028)

| Quantidade de Cargos

Subsidio Mensal

Custo Anual

26

RS 179.988,00

RS 2.424.885,00

Ano de 2029 (considerando o periodo de 1° de jane

iro a 31/12/2029)

Quantidade de Cargos

Subsidio Mensal

Custo Anual

26

RS 183.989,00

RS 2.478.224,00

4.2.2 Servidores Comissionados

Ano de 2026 (considerando o periodo de 1° de junho a 31/12/2026)

Quantidade de Cargos

Custo Mensal

Custo Anual

114

RS 263.924,00

RS 2.155.000,00

Ano de 2027,

Quantidade de Cargos

Subsidio Mensal

Custo Anual

114 R$ 263.924,00 RS 3.518.986,67
2028 e 2029.
Quantidade de Cargos Subsidio Mensal Custo Anual

114 RS 263.924,00 RS 3.518.986,67

Ressalta-se que os quantitativos de cargos em comissao, bem como os respectivos valores de
vencimentos, foram extraidos da legislagdo municipal vigente que dispde sobre a estrutura
administrativa da Camara Municipal de Arraial do Cabo, notadamente a Lei Municipal n°
2.553/2023, sendo utilizados como base para a composigdo dos dados apresentados neste

relatoério.




4.2.3 Vereadores
Quantidade de subsidio

Ano de 2026 (considerando o periodo de 1° de junho a 31/12/2026)

Quantidade de Cargos Custo Mensal Custo Anual
9 RS 81.000,00 RS 648.000,00
Ano de 2027,
Quantidade de Cargos Custo Mensal Custo Anual
9 RS 81.000,00 RS 1.080.000,00
2028 e 2029.

Quantidade de Cargos

Custo Mensal

Custo Anual

9

R$ 81.000,00

R$ 1.080.000,00

5. Descri¢ao das alteragoes do Projeto de Lei.

Teremos uma Comissdo Permanente de Avaliagdao de Documentos — CPAD, que sera composto
de 4 (quatro) servidores, designados por ato da Presidéncia, com valores de R$ 1.875,00 de
gratificagdo por servidor. Com isso teremos um acréscimo de valores que estao descritos na

tabela abaixo:

DESPESA POR FUNCAO
CPAD

MENSAL | RS 7.500,00
2026 MESES (7) 139sal |1/3 férias| TOTAL GERAL
JUN/DEZ | RS 52.500,00 RS 52.500,00
2027 MESES (12) 139sal | 1/3 férias| TOTAL GERAL
ANUAL RS 90.000,00 RS 90.000,00
2028 MESES (12) 13%sal |1/3 férias| TOTAL GERAL
ANUAL RS 90.000,00 RS 90.000,00
2029 MESES (12) 13%sal |1/3 férias| TOTAL GERAL
ANUAL RS 90.000,00 RS 90.000,00

6. DOTACAO DA CMAC ANUAL

Segue o QDD de 2026 da CMAC, saldo inicial no elemento de despesa 3.1.90.11.00.00
vencimentos e vantagens fixas — pessoal civii R$ 6.000.000,00, sendo que teve uma
suplementacéao de R$ 800.000,00 durante o inicio do ano. Levaremos em consideragao que esse
montante R$ 6.800.000,00 serao iguais nos anos subsequentes de 2027,2028 e 2029.
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Nesse QDD do ano de 2026, especificamente no més de junho, estamos com um saldo na conta
3.1.90.11.00.00 vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil de R$ 4.279.527,23.
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7. ANALISE COM GASTOS COM PESSOAL

A dotacdo orcada para gastos com pessoal no QDD é de R$ 7.280.000,00. Levando em
consideracéo nosso orgamento total de R$ 11.744.000,00 poderiamos ter gastos com pessoal
de R$ 8.220.800,00, considerando a margem de 70% de gastos com pessoal permitido pela Lei
Complementar n° 101/200 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

01.031.0002.2.001 Gestdo de Recursos Humanos do Legislativo valor

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS 6.800.000,00
3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil RS 20.000,00
3.1.90.92.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores RS 60.000,00
3.1.90.94.00.00 Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas RS 400.000,00

TOTAL: RS 7.280.000,00




QDD ORCAMENTO TOTAL

RS }
11.744.000,00 (

RS
MARGEM 70% 8.220.800,00

RS v,
ORCADO NO QDD 2026 7.280.000,00

Logo, o que esta orcado nesse momento no QDD esta baixo do montante que pode ser gasto
com Folha de pessoal. Nesse caso ser fosse preciso, poderiamos ainda fazer uma
suplementacédo de R$ 900.000,00 (8%), que ainda estariamos dentro da margem permitida.

VALOR %
POSICAO EM % ATUAL NO QDD
EM RELACAO AOS 70% RS  7.280.000,00 62,00%
3.1.90.11.00.00 VALOR
DOTACAO EM VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | RS  6.800.000,00

Levando em consideragéo os valores repassados pelo setor de Recurso Humanos com gastos
com pessoal (planilha anexa ao relatorio), a tabela abaixo mostra os gastos totais com Pessoal
da Camara nos anos de 2026, 2027, 2028 e 2029.

DESPESAS C/PESSOAL 2026
EFETIVOS RS 1.225.424,00
COMISSIONADOS RS 2.155.000,00
VEREADORES RS 648.000,00
TOTAL RS 4.028.424,00
DESPESAS C/PESSOAL 2027
EFETIVOS RS 2.415.867,00
COMISSIONADOS RS 3.518.986,67
VEREADORES RS 1.080.000,00
TOTAL RS 7.014.853,67
DESPESAS C/PESSOAL 2028
EFETIVOS RS 2.424.885,00
COMISSIONADOS RS 3.518.986,67
VEREADORES RS 1.080.000,00
TOTAL RS 7.023.871,67
DESPESAS C/PESSOAL 2029
EFETIVOS RS 2.478.224,00
COMISSIONADOS RS 3.518.986,67
VEREADORES RS 1.080.000,00
TOTAL RS 7.077.210,67




As tabelas abaixo mostram o quanto ficariam as despesas com pessoal com as alteragoes no/

orcamento com a provagao do Projeto de Lei.

DESPESAS C/
DESPESAS CPAD PROIJETO

ANO C/PESSOAL DE LEI TOTAL GERAL
2026 | RS 4.028.424,00 | RS 52.500,00 | RS ;
2027 | RS 7.014.853,67 | RS 90.000,00 | R
2028 | RS 7.023.871,67 | RS 90.000,00
2029 | RS 7.077.210,67 | RS 90.000,00

8. METODOLOGIA DE CALCULO

A metodologia a baixo descrita foi retirada do relatério do setor de Recursos Humanos.
“Registra-se, ainda, que a fixagdo do vencimento basico minimo dos servidores observa a
adequacdo ao salario minimo nacional, conforme orientagdo exarada pela Procuradoria da
Camara Municipal de Arraial do Cabo, por meio do Oficio n® 01/2026, com fundamento na Lei
Municipal n°® 2.711/2026, que dispoe sobre a adequagao do vencimento basico dos servidores
publicos municipais ao salario minimo vigente.”

Segue em anexo as planilhas confeccionadas pelo setor de Rh usados como base para os
calculos.

Consideramos que no elemento de despesa 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil temos uma dotagédo de R$ 6.800.000,00 em 2026, que serd no minimo 0 mesmo
orcamento para 2027, 2028 e 2029.

Consideramos também um saldo restante para 2026 na conta 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil de R$ 4.279.527,23.

9- CONCLUSAO

A despesa com pessoal deste Poder Legislativo com o acréscimo do Projeto de Lei ficara em R$
4.080.924,00 para o restante do ano de 2026, como temos de saldo em junho/2026 o montante
de R$ 4.279.527,23 a CMAC tem orcamento suficiente para custear o presente Projeto de Lei.
Em relacdo aos anos de 2027,2028 e 2029, levando em consideragao os valores para o ano de
2027 R$7.104.853,67, o ano de 2028 R$ 7.113.871,67 e o ano de 2029 R$ 7.167.210,67,
precisariamos fazer uma suplementacdo na conta vencimentos e vantagens fixas para que
possamos custear essas despesas. Temos no ano de 2026 um orgamento de R$ 11.744.000,00
e podemos ter um gasto com pessoal de R$ 8.220.800,00 (dentro dos 70%), e temos no nosso
QDD um orgamento diverso com pessoal de R$ 7.280.000,00, e com isso ainda podemos
suplementar um montante de R$ 900.000,00. Logo com tal suplementagdo o QDD podera ficar
com um montante na conta 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
(que no momento é de R$ 6.800.000,00) de R$ 7.700.000,00, conseguindo com esses
procedimentos arcar com as novas despesas desse relatério contabil.

As suplementagdes seriam no montante de aproximadamente, respectivamente 2027,2028 e
2029, de R$ 304.853,67, R$ 313.871,67 e R$ 367.210,67.

Este relatorio de impacto RIOF evidencia que com o aumento de despesa com o Projeto de Lei,
precisara fazer uma suplementagdo nos anos de 2027,2028 e 2029 para atender os novos
gastos, e mesmo assim os limites legais continuardo sendo plenamente atendidos. Indico que os
proximos orgamentos ja venham os valores dentro da base que vai ser preciso para custear esse
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adicional dentro do elemento de despesa 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - |
Pessoal Civil, para que nao ocorra prejuizo aos servidores. (
Os recursos destinados ao custeio das despesas com pessoal, conforme art. 17 [ 1° da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) séo proprios e ja estao previsto em orgamento de 2026. Para os
exercicios de 2027,2028 e 2029 sera devidamente incluida nas propostas orgamentarias.

Arraial do Cabo - RJ,17 de junho de 2026

amara Muricial de Arrail go Cang
FCoppy s Al D L ,./ e
rrancy Lucyda S. R da Cunka

g T
Chefe da Contabilidade
) TIE R,

FRANCY CUNAA
CRC — RJ-1 ﬁ@:
4
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Tempo Calculo dos Data do préximo
Data de trignios (com | Percentual triénio
Data Atual |Incorpora Adicional de
admissdo a tempo total (considerando | /6 (25 )
iy incorporado) tempo incorporado)
ANDERSON LUIZ
0%

SONCALVES 02/10/2023 | 11/06/2026 0 01/10/2026
ENPRE LS 29/12/2022 | 11/06/2026 365 1 5% 28/12/2027
MUNIZ DA SILVA /08/ /12/
e 31/01/2002 | 11/06/2026 8 40% 24/01/2029
PEDRO ANDRE 106/ /01/
ANGELO
ANTONIO LOPES | 01/07/2000 | 11/06/2026 8 40% 25/06/2027
DE AGUIAR
ANA PAULA
ESPINDOLA DA | 02/01/2024 | 11/06/2026 0 0% 01/01/2027
SILVA BARRETO
CAROLINE DA
SILVA MARTINS | 01/07/2023 | 11/06/2026 o 0% 30/06/2026
GAMA
DANIEL SILVEIRA | 29/12/2020 | 11/06/2026 2.495 a 20% 25/02/2029
DENISE SOUZA

7/07/2 40%
DASIVA 07/07/2000 | 11/06/2026 8 0 01/07/2027
FERNANDO JOSE

10/01/2022 01/2028
CANTANHEDE /01/ 11/06/2026 1 5% 09/01/202
FLAVIA
CRISTIANE DE

07/07/20 7
OLIVEIRA /07/2000 | 11/06/2026 8 40% 01/07/202
PRAXEDES
FRANCY LUCY DA
S 10/01/2022 | 11/06/2026 720 2 10% 18/01/2029
RODRIGUES DA
CUNHA
HELOISA
FERREIRA 29/12/2022 | 11/06/2026 1 5% 27/12/2028
CASTRO
ISABELLA SOUZA
CARVALHO 01/07/2023 | 11/06/2026 0 0% 30/06/2026
FERNANDES
TVES DU!
SANTOS

07/07/200 8 40% 01/07/2027
MARTING /07/2000 | 11/06/2026 107/
ocecion
JORDILEY
RAMALHO 02/05/2024 | 11/06/2026 365 1 5% 01/05/2029
JUNIOR
MANOELLE
RODRIGUES DOS | 29/12/2020 | 11/06/2026 327 2 10% 03/02/2029
REIS
MARCOS DE

29/12/2022 | 11/06/2026 1 5% 7 28
SOUZA SOARES /12/ 108/ 27/12/20.
MARIA [SABEL 07/07/2000 | 11/06/2026 8 40% 01/07/2027
ARAUJO
MARGARETH
AICANTARA 12/03/2002 | 11/06/2026 8 40% 05/03/2029
CORREA DE
SOUZA
NERI PORTO

01/07/2000 0 9 a5% 24/06/2030
PEREIRA /07/2000 | 11/06/2026 /06/
RAFAEL COLACI
s 24/04/2024 | 11/06/2026 [ 0% 24/04/2027
RODRIGO
MODESTO
GUIMARAES 13/11/2023 | 11/06/2026 365 1 5% 11/11/2028
SOARES DE
MOURA
RUBENS
FERNANDES DE | 19/02/2024 | 11/06/2026 0 0% 18/02/2027
CARVALHO
SIDINEY
RODRIGUES 23/04/2001 | 11/06/2026 8 40% 16/04/2028
FERREIRA
VERA LUCIA
MACHADO 01/07/2000 | 11/06/2026 8 a0% 25/06/2027
GOMES
ALEX COUTINHO | 50 115/2020 | 11/06/2026 6696 7 35% 24/08/2026
CANELA

FG AUXLIO
Adicional ABONO Adicional de
NIVEL Padrédo SALARIO BASE Triénio FG incorporad ALIMENTA TOTAL BRUTO
de 1/6 i FAMILIA 5 A| Tieulagso 20%
| A RS 1.621,00 | RS - RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS - RS 2.202,05
[\ A RS 2.308,53 | RS 115,43 | RS - RS 3.075,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 5.998,96
IX E RS 13.124,79 | RS 5.249,92 | RS - RS 4.500,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 23.374,71
1 F RS 2.430,95 | RS 972,38 | RS 405,16 | RS - RS 486,19 | RS - RS 500,00 | RS - RS 4.794,68
| A RS 1.621,00 | RS - RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 2.121,00
1 A RS 1.621,00 | RS - RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS - RS 2.202,05
v B RS 2.539,38 | RS 507,88 RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 4.297,26
1 F RS 2.430,95 | RS 972,38 | R$ 405,16 RS - RS RS 500,00 | RS - RS 4.308,49
| A RS 1.621,00 | RS 81,05 RS 1.875,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 4.077,05
" F RS 3.145,92 | R$  1.258,37 | RS 524,32 [ RS - RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 5.428,61
v A RS 2.841,27 | RS 284,13 | RS - RS 1.750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 5.375,40
1 A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 2.202,05
1 A RS 1.621,00 | RS - RS RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS - RS 2.202,05
[\ F RS 3.717,91 [ RS 1.487,16 [ RS 619,65 | RS 3.075,00 [ RS 743,58 | RS - RS 500,00 | RS - RS 10.143,31
v A RS 2.308,53 | RS 115,43 | RS - RS 1.875,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 4.798,96
1 B RS 1.660,37 | RS 166,04 | RS - RS - RS - RS 162,10 | RS 500,00 | RS - RS 2.488,51
1 A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 2.202,05
1 F RS 2.430,95 | RS 972,38 | RS 405,16 [ RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 5.058,49
Vil E RS 10.789,75 [ RS 4.315,90 | RS 1.798,29 | R$ 3.000,00 [ RS 2.157,95 | RS - RS 500,00 | RS - RS 22.561,89
F RS 3.717,91 | R$  1.673,06 | RS 619,65 | RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 7.260,62
A RS 8.964,41 | RS - RS - RS 3.000,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS - RS 12.545,46
A RS 2.308,53 | RS 115,43 | RS - RS 750,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS - RS 3.755,01
A RS 1.864,59 | RS - RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 2.364,59
F RS 2.430,95 | RS 972,38 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS - RS 3.903,33
F RS 3.145,92 | R$  1.258,37 | R$ 524,32 | RS 750,00 | R$ 629,18 | RS - RS 500,00 | RS - RS 6.807,79
A RS 3.196,43 | RS 1.118,75 | RS 532,74 | RS . RS = RS = RS 500,00 | RS - RS 5.347,92
i &
Subsidio mensal | RS 144.822,26 | RS 157.822,26
1/3 de férias RS 48.274,09 | RS 52.607,42
132 <aldrin RS 144 8?2 76 | RS 187 R?22 76




/

Tempo Célculo dos Data do préximo
Data de trignios (com | Percentual triénio
|\ Servidor Data Atual |incorpora
w :mn-:.uuuo hve tempo total {considerando
. oo 9 incorporado) tempo incorporado)
ANDERSON LUIZ
CONCALVES 02/10/2023 | 31/12/2027 1 5% 30/09/2029
ANDRE LUIZ 29/12/2022 | 31/12/2027 720 2 10% 06/01/2030
MUNIZ DA SILVA
ANDRE LUIZ 31/01/2002 | 31/12/2027 8 a0% 24/01/2029
PEDRO ANDRE /01/ /12/ /OL/:
ANGELO
ANTONIO LOPES | 01/07/2000 | 31/12/2027 9 as% 24/06/2030
DE AGUIAR
ANA PAULA
ESPINDOLADA | 02/01/2024 | 31/12/2027 1 5% 31/12/2029
SILVA BARRETO
CAROLINE DA
SILVA MARTINS | 01/07/2023 | 31/12/2027 1 5% 29/06/2029
GAMA
DANIEL SILVEIRA | 29/12/2020 | 31/12/2027 2.495 a 20% 25/02/2029
DENISE SOUZA
07/07/2000 | 31/12/2027 as% 30/06/2030
DA SILVA (01 12/ ° 0/06/203
FERNANDO JOSE
10/01/2022 | 31/12/2027 1 5% 9/01/2028
CANTANHEDE L (12 09/0d/
FLAVIA
CRISTIANE DE
07/07/2000 | 31/12/2027 9 as% 30/06/2030
OLIVEIRA o1 2/ e
PRAXEDES
FRANCY LUCY DA
SILVA
10/01/2022 | 31/12/2027 720 2 10% 18/01/2029
RODRIGUES DA
CUNHA
HELOISA
FERREIRA 29/12/2022 | 31/12/2027 1 5% 27/12/2028
CASTRO
ISABELLA SOUZA
CARVALHO 01/07/2023 | 31/12/2027 1 5% 29/06/2029
FERNANDES
TVES DU
ANT
SANTOS 07/07/2000 | 31/12/2027 ) as% 30/06/2030
MARTINS
ocecie
JORDILEY
RAMALHO 02/05/2024 | 31/12/2027 365 1 5% 01/05/2029
JUNIOR
MANOELLE
RODRIGUES DOS | 29/12/2020 | 31/12/2027 327 2 10% 03/02/2029
REIS
MAR
Mg 29/12/2022 | 31/12/2027 1 5% 27/12/2028
SOUZA SOARES
MARIAISABEL | 7/07/2000 | 31/12/2027 9 as% 30/06/2030
ARAUJO :
MARGARETH
ALCANTARA
Pt 12/03/2002 | 31/12/2027 8 a0% 05/03/2029
SOUZA
NERI PORT
© 01/07/2000 | 31/12/2027 9 as% 24/06/2030
PEREIRA
RAFAELCOLACE | 5 4/0a/2024 | 31/12/2027 1 5% 23/04/2030
BRAGA
RODRIGO
MODESTO
GUIMARAES 13/11/2023 | 31/12/2027 720 2 10% 21/11/2030
SOARES DE
MOURA
RUBENS
FERNANDES DE | 19/02/2024 | 31/12/2027 1 5% 17/02/2030
CARVALHO
SIDINEY
RODRIGUES 23/04/2001 | 31/12/2027 8 a0% 16/04/2028
FERREIRA
VERA LUCIA
MACHADO 01/07/2000 | 31/12/2027 ) as5% 24/06/2030
GOMES
ALEX COUTINHO
CANELA 29/12/2020 | 31/12/2027 6696 8 a0% 23/08/2029

Tem direito ao

Adicional de
1/6 (25 anos)?

FG AUXLIO
Adicional ABONO Adicional de
NIVEL Padrdo SALARIO BASE Triénio FG incorporad ALIMENTA:
de 1/6 p FAMILIA CA| ritulacso 20%
as o
[ A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25
w B RS 2.539,38 | RS 253,94 | RS - RS 3.075,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 634,85
X F RS 14.437,27 | RS 5.774,91 | RS - RS 4.500,00 | RS - RS - RS 500,00 [ RS 3.609,32
l F RS 2.430,95 | R$ 1.093,93 | RS 405,16 | RS - RS 486,19 | RS - RS 500,00 | RS 607,74
1 A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS RS - RS 500,00 | RS 405,25
| A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25
v ) RS 2.539,38 | RS 507,88 RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 634,85
[ F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 RS - RS - RS 500,00 | R$ 607,74
1 8 RS 1.621,00 | RS 81,05 RS 1.875,00 [ RS - RS - RS 500,00 [ RS 405,25
[ F RS 3.145,92 | RS 1.41566 | RS 524,32 | RS RS = RS - RS 500,00 | RS 786,48
v 8 RS 3.125,39 | RS 312,54 | RS - RS 1.750,00 | R$ - RS - RS 500,00 | RS 781,35
| 8 RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 405,25
| A RS 1.621,00 | R$ 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25
v F RS 3.717,91 | R$ 1673,06 | RS 619,65 | RS 3.07500 | RS 743,58 | RS - RS 500,00 | RS 929,48
v A RS 2.308,53 | RS 115,43 | RS - RS 1.875,00 | RS - RS RS 500,00 | RS 577,13
1 B8 RS 1.660,37 | RS 166,04 | RS - RS - RS - RS 162,10 | RS 500,00 | R$ 415,09
[ ) RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 405,25
1 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 | RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 607,74
F RS 11.868,73 | RS 4.747,49 | RS 1.978,12 [ RS 3.000,00 | R$ 2.373,75 | RS - RS 500,00 | RS 2.967,18
Y F RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 929,48
X A RS 8.964,41 | RS 448,22 | RS - RS 3.000,00 | RS RS 81,05 | RS 500,00 | RS 2.241,10
v A RS 2.308,53 | RS 230,85 | RS - RS 750,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 577,13
" A RS 1.864,59 | RS 93,23 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 466,15
1 F RS 2.430,95 | RS 972,38 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 607,74
1 F RS 3.145,92 | RS  1.415,66 | RS 524,32 | R$ 750,00 | RS 629,18 | RS - RS 500,00 | RS 786,48
Vi A RS 3.196,43 | R$  1.278,57 | RS 532,74 [ RS : RS - RS - RS 500,00 | R$ 799,11
Subsidio mensal
1/3 de férias
13¢ saldrio
folha anual
Mensal RS 22.402,87
1/3 de férias RS 7.467,62
13¢ salario RS 16.740,47
anual RS  293.042,50

TOTAL BRUTO
RS 2.688,35
RS 7.003,16
RS 28.821,50
RS 5.523,96
RS 2.607,30
RS 2.688,35
RS 4.932,10
RS 5.037,77
RS 4.482,30
RS 6.372,38
RS 6.469,28
RS 2.607,30
RS 2.688,35
RS 11.258,68
RS 5.376,09
RS 2.903,60
RS 2.607,30
RS 5.787,77
RS 27.435,27
RS 8.190,10
RS 15.234,78
RS 4.447,57
RS 2.923,97
RS 4.511,07
RS 7.751,57
RS 6.306,85
RS 186.656,72
RS 62.218,91
RS 186.656,72
RS 2.488.756,25




Data do préximo
Tempo Edlculs dos Tem direito a0 FG AUXLIO
Data de triénios (com | Percentual triénio Adicional ABONO Adicional de
| Servidor—+-, 2 Data Atual |Incorpora Adicional de NIVEL Padrdo SALARIO BASE Triénio FG incorporad ALIMENTA TOTAL BRUTO
o Hmh-.:.uumo p tempo total {considerando 1/6 (25 2 de 1/6 P FAMILIA A Titulacdo 20%
bs % - do incorporado) po i ) (25 anas) as o
ANDERSON LUIZ
GONCALVES 02/10/2023 | 31/12/2028 1 5% 30/09/2029 [ B RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
ANDRESUIE 29/12/2022 | 31/12/2028 720 2 5. RS RS 3.075,00 | RS RS RS 500,00 | RS 634,85 RS 7.003,16
MUNIZ DA SILVA /2022 /12/202 10% 06/01/2030 \ B RS 2.539,38 | RS 253,94 - d ¥ - = £ " R '
ANDRE LUIZ
SEDRO AuoRE 31/01/2002 | 31/12/2028 8 40% 24/01/2029 IX F RS 14.437,27 [ RS 5.774,91 | RS - RS 4.500,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 3.609,32 RS 28.821,50
ANGELO
ANTONIO LOPES | 01/07/2000 | 31/12/2028 9 as% 24/06/2030 1 RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | R$ 405,16 | RS - RS 486,19 | RS - RS 500,00 | RS 607,74 RS 5.523,96
DE AGUIAR
ANA PAULA
ESPINDOLADA | 02/01/2024 | 31/12/2028 1 5% 31/12/2029 1 A RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS e RS < RS RS - RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.607,30
SILVA BARRETO
CAROLINE DA
SILVA MARTINS | 01/07/2023 | 31/12/2028 1 5% 29/06/2029 [ B RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
GAMA
DANIELSILVEIRA | 29/12/2020 | 31/12/2028 2.495 a 20% 25/02/2029 w B RS 2.539,38 [ RS 507,88 RS 750,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 634,85 RS 4.932,10
DENI
D>M_MrM\WOCN> 07/07/2000 | 31/12/2028 9 a45% 30/06/2030 I F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 RS - RS - RS 500,00 | RS 607,74 RS 5.037,77
FERNANDO JOSE
10/01/2022 | 31/12/2028 2 10% 08/01/2031 1 B RS 1.621,00 | RS 162,10 R$ 1.875,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 405,25 RS 4.563,35
CANTANHEDE
FLAVIA
CRISTIANE DE
OLIVEIRA 07/07/2000 | 31/12/2028 L 45% 30/06/2030 1 F RS 3.145,92 | RS 1.415,66 | RS 524,32 | RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 786,48 RS 6.372,38
PRAXEDES
FRANCY LUCY DA
SILVA
1 o ot R 1.7 - R , 0 R 781, R 6.469,28
RODRIGUES DA 0/01/2022 31/12/2028 720 2 10% 18/01/2029 v B RS 3.125,39 | RS 312,54 | RS S 50,00 | RS RS S 500,00 S 81,35 S
CUNHA
HELOISA
FERREIRA 29/12/2022 31/12/2028 2 10% 27/12/2031 I B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS = RS = RS = RS RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
CASTRO
ISABELLA SOUZA
CARVALHO 01/07/2023 | 31/12/2028 1 5% 29/06/2029 | B RS 1.621,00 | RS 81,05 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25 RS 2.688,35
FERNANDES
TVES DUS
SANTOS
MARTINS 07/07/2000 | 31/12/2028 - a45% 30/06/2030 v F RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 3.075,00 | RS 743,58 | RS - RS 500,00 | RS 929,48 RS 11.258,68
ccpcio
JORDILEY
RAMALHO 02/05/2024 | 31/12/2028 365 1 5% 01/05/2029 1\ A RS 2.308,53 | RS 115,43 | RS = RS 1.875,00 [ RS - RS o RS 500,00 | RS 577,13 RS 5.376,09
JUNIOR
MANOELLE
RODRIGUES DOS | 29/12/2020 | 31/12/2028 327 2 10% 03/02/2029 1 B RS 1.660,37 | RS 166,04 | RS RS - RS - RS 162,10 | RS 500,00 | RS 415,09 RS 2.903,60
REIS
MARCOS DE 29/12/2022 | 31/12/2028 2 10% 27/12/2031 | B RS 162100 RS 162,10 | RS RS RS RS RS 500,00 | RS 405,25 RS 268835
SOUZA SOARES e : B B B : ) . i
MARIA ISABEL
ARAUJO 07/07/2000 | 31/12/2028 9 45% 30/06/2030 I F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS 405,16 | RS 750,00 | RS . RS - RS 500,00 | RS 607,74 RS 5.787,77
MARGARETH
ALCANTARA
CORREA DE 12/03/2002 31/12/2028 8 40% 05/03/2029 Vi F RS 11.868,73 | RS 4.747,49 | RS 1.978,12 | RS 3.000,00 [ RS 2.373,75 | RS b RS 500,00 | RS 2.967,18 RS 27.435,27
SOUZA
NERI PORTO
PEREIRA 01/07/2000 | 31/12/2028 9 45% 24/06/2030 v F RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 750,00 | RS - RS RS 500,00 | RS 929,48 RS 8.190,10
RAFAEL COLACI
BRAGA 24/04/2024 | 31/12/2028 1 5% 23/04/2030 IX A RS 8.964,41 | RS 448,22 | RS = RS 3.000,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 2.241,10 RS 15.234,78
RODRIGO
MODESTO
GUIMARAES 13/11/2023 | 31/12/2028 720 2 10% 21/11/2030 [\ ) RS 2.539,38 | RS 253,94 | RS - RS 750,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 634,85 RS 4.759,21
SOARES DE
MOURA
RUBENS
FERNANDES DE 19/02/2024 | 31/12/2028 1 5% 17/02/2030 A RS 1.864,59 | RS 93,23 | RS RS - RS - RS RS 500,00 | RS 466,15 RS 2.923,97
CARVALHO
SIDINEY
RODRIGUES 23/04/2001 | 31/12/2028 9 45% 16/04/2031 [ F RS 2.430,95 [ RS  1.093,93 | RS - RS . RS RS - RS 500,00 | RS 607,74 RS 4.632,62
FERREIRA
VERA LUCIA
MACHADO 01/07/2000 | 31/12/2028 9 45% 24/06/2030 I F RS 3.145,92 | RS 1.415,66 | RS 524,32 | RS 750,00 | RS 629,18 | RS RS 500,00 | RS 786,48 RS 7.751,57
GOMES
ALEX COUTINHO
CANELA 29/12/2020 | 31/12/2028 6696 8 40% 23/08/2029 A RS 3.196,43 | RS 1.278,57 | RS 532,74 | RS - RS = RS - RS 500,00 | RS 799,11 RS 6.306,85
Subsidio mensal RS 187.333,06
1/3 de férias RS 62.444,35
132 salario RS 187.333,06
folha anual RS 2.497.774,18
mensal RS 22.460,58
\ \ 1/3 de férias RS 7.486,86
132 salario RS 16.798,18
anual RS 293.812,00




fempo n“.n.c .a_as Percentual Owﬂ“ﬂ:_u = Tern direito a0 Adicional A ABONO AUXLIO Adicional de
triénios (com
Data Atual incorpora Adicional de NIVEL Padrdo SALARIO BASE Triénio FG incorporad ALIMENTA
o tempo total (considerando | AEORTSI S0, de 1/6 . FAMILIA o A| Titulagao 20%
d incorporado) tempo incorporado)
ANDERSON LUIZ
02/10/2023 | 31/12/2029 2 10% 29/09/2032 B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS - RS RS RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25
GONGALVES
GRS e 29/12/2022 | 31/12/2029 720 2 0% RS 2.539,38 | RS 253,94 | RS RS 3.075,00 | RS RS RS 500,00 | RS 634,85
MUNIZ DA SILVA /12/ 1 06/01/2030 B . 5 % ) - R X )
ANDRELUIZ 31/01/2002 | 31/12/2029 9 45% F RS 14.437,27 | RS 6.496,77 | RS RS 4.500,00 | RS RS RS 500,00 | RS 3.609,32
PEDRO.ANDRE 24/01/2032 .437, .496, - .500, - . X .609,
ANGELO
ANTONIO LOPES | 01/07/2000 | 31/12/2029 9 a5% 24/06/2030 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 [ RS 405,16 | RS - RS 486,19 | RS - RS 500,00 | R$ 607,74
DE AGUIAR
ANA PAULA
ESPINDOLA DA | 02/01/2024 | 31/12/2029 2 10% 30/12/2032 B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 | RS 405,25
SILVA BARRETO
CAROLINE DA
SILVA MARTINS | 01/07/2023 | 31/12/2029 2 10% 28/06/2032 B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS RS E RS - RS 81,05 | RS 500,00 | R$ 405,25
GAMA
DANIEL SILVEIRA | 29/12/2020 | 31/12/2029 2.495 5 25% 25/02/2032 B RS 2.539,38 | RS 634,85 RS 750,00 | RS . RS - RS 500,00 | RS 634,85
WMZm__m_.wwoCN> 07/07/2000 | 31/12/2029 9 45% 30/06/2030 F RS 2.430,95 [ RS 1.093,93 | RS 405,16 RS - RS - RS 500,00 | RS 607,74
FERNANDO JOSE
10/01/2022 i X R . R - R ,00 | R 405,25
CANTANHEDE 0/01/20: 31/12/2029 2 10% 08/01/2031 B RS 1.621,00 | RS 162,10 RS 1.875,00 [ RS S S 500,0 S
FLAVIA
CRISTIANE
OLVEIRA OE 07/07/2000 | 31/12/2029 9 a5% 30/06/2030 F RS 3.145,92 [ RS 1.415,66 | RS 524,32 | RS - RS - RS - RS 500,00 [ RS 786,48
PRAXEDES
FRANCY LUCY DA
SILVA
: i .750,00 | R - R R 500,00 | R 781,35
RODRIGUES DA 10/01/2022 | 31/12/2029 720 3 15% 18/01/2032 B RS 3.125,39 | RS 468,81 | RS RS 1.75 S S S S
CUNHA
HELOISA
FERREIRA 29/12/2022 | 31/12/2029 2 10% 27/12/2031 B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS - RS - RS - RS - RS 500,00 [ RS 405,25
CASTRO
ISABELLA SOUZA
CARVALHO 01/07/2023 | 31/12/2029 2 10% 28/06/2032 B RS 1.621,00 | RS 162,10 | RS - RS - RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 405,25
FERNANDES
TVES DUS
SANTOS
MARTING 07/07/2000 | 31/12/2029 9 a5% 30/06/2030 F RS 3.717,91 [ RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 3.075,00 | R$ 743,58 [ RS - RS 500,00 | RS 929,48
orocioa
JORDILEY
RAMALHO 02/05/2024 | 31/12/2029 365 2 10% 30/04/2032 B RS 2.539,38 | RS 253,94 [ RS - RS 1.875,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS 634,85
JUNIOR
MANOELLE
RODRIGUES DOS | 29/12/2020 | 31/12/2029 327 3 15% 03/02/2032 B RS 1.660,37 | RS 249,06 | RS - RS - RS - RS 162,10 | RS 500,00 | R$ 415,09
REIS
MARCOS DE
29/12/2022 | 31/12/202 1 1.621 R 162,10 | R - R R - R - R 500,00 | R 405,25
SOl 2h 5T kbR 9/12/20! 31/12/2029 2 0% 27/12/2031 B RS 621,00 | RS 62, S S S S S S
MARIA ISABEL
ARAUID 07/07/2000 | 31/12/2029 9 45% 30/06/2030 F RS 2.430,95 [ RS 1.093,93 [ RS 405,16 | RS 750,00 | R$ RS RS 500,00 [ RS 607,74
MARGARETH
ALCANTARA
iy 12/03/2002 | 31/12/2029 9 a5% 04/03/2032 F RS 11.868,73 [ RS  5.340,93 | RS 1.978,12 | RS 3.000,00 | R$ 2.373,75 | RS - RS 500,00 | RS 2.967,18
SOUZA
NERI PORTO
PEREIRA 01/07/2000 | 31/12/2029 9 a5% 24/06/2030 F RS 3.717,91 | RS 1.673,06 | RS 619,65 | RS 750,00 | RS RS RS 500,00 | RS 929,48
RAFAEL COLACI
N, 24/04/2024 | 31/12/2029 1 5% 23/04/2030 B8 RS 9.860,85 | RS 493,04 | RS RS 3.000,00 | RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 2.465,21
RODRIGO
MODESTO
GUIMARAES 13/11/2023 | 31/12/2029 720 2 10% 21/11/2030 B RS 2.539,38 | RS 253,94 [ RS - RS 750,00 [ RS - RS 81,05 | RS 500,00 | RS 634,85
SOARES DE
MOURA
RUBENS
FERNANDES DE 19/02/2024 31/12/2029 1 5% 17/02/2030 B RS 2.051,05 | RS 102,55 RS . RS = RS RS - RS 500,00 | RS 512,76
CARVALHO ‘
SIDINEY
RODRIGUES 23/04/2001 | 31/12/2029 9 45% 16/04/2031 F RS 2.430,95 | RS 1.093,93 | RS - RS RS - RS - RS 500,00 | RS 607,74
FERREIRA
VERA LUCIA
MACHADO 01/07/2000 | 31/12/2029 9 a5% 24/06/2030 F RS 3.145,92 | RS 1.415,66 [ RS 524,32 | RS 750,00 [ RS 629,18 | RS - RS 500,00 [ RS 786,48
GOMES
ALEX COUTINHO
CANELA 29/12/2020 | 31/12/2029 6696 9 45% 22/08/2032 A RS 3.196,43 | RS  1.438,39 | RS 532,74 [ RS RS E RS - RS 500,00 | RS 799,11
Subsidio mensal
1/3 de férias
13¢ saldrio
fotha anual
mensal RS 22.789,02
( 1/3 de férias RS 7.596,34
\ 13¢ salario RS 17.126,62
anual RS 298.191,17

TOTAL BRUTO
RS 2.769,40
RS 7.003,16
RS 29.543,36
RS 5.523,96
RS 2.688,35
RS 2.769,40
RS 5.059,07
RS 5.037,77
RS 4.563,35
RS 6.372,38
RS 6.625,55
RS 2.688,35
RS 2.769,40
RS 11.258,68
RS 5.803,16
RS 2.986,62
RS 2.688,35
RS 5.787,77
RS 28.028,71
RS 8.190,10
RS 16.400,16
RS 4.759,21
RS 3.166,37
RS 4.632,62
RS 7.751,57
RS 6.466,67
RS 191.333,49
RS 63.777,83
RS 191.333,49

RS 2.551.113,15
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RELATORIO TECNICO DE LEVANTAMENTO DE DADOS
FUNCIONAIS E ESTIMATIVA FINANCEIRA

Projeto de Lei n° (05 7/2026

1. FINALIDADE
O presente relatorio tem por finalidade apresentar o levantamento de dados

funcionais e remuneratoérios dos servidores da Camara Municipal de Arraial do
Cabo, bem como a estimativa de impacto financeiro.

2. BASE DE DADOS UTILIZADA

As informagdes constantes neste relatorio foram extraidas dos registros funcionais
e da folha de pagamento vigente, compreendendo:

a) Cadastro de servidores efetivos;
b) Estrutura remuneratéria (vencimento basico);

¢) Quantitativo de cargos ocupados;
d) Dados da folha de pagamento atual.

3. QUADRO ATUAL DE PESSOAL

3.1 Servidores Efetivos

Ano de 2026 (considerando o periodo de margo a dezembro de 2026,
acrescido de décimo terceiro proporcional)

Camara [ MNwiooal 4o il Ao Cade

| Quantidade de Cargos | Custo Mensal | Custo Anual

|
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26 RS 145.227,42 RS 1.936.365,58

Obs.: O custo mensal com servidores totaliza R$ 157.822,26, ja incluido o auxilio-alimentagao no
valor de R$ 500,00 por servidor. Ressalta-se, contudo, que tal parcela possui natureza
indenizatéria e, portanto, ndo integra a base de calculo do limite de 70% destinado as despesas
com pessoal.

Ano de 2027 (considerando o periodo de 1° de janeiro a 31/12/2027)

Quantidade de Cargos Subsidio Mensal Custo Anual

26 RS 154.065,22 RS 2.054.202,95

Obs.: O custo mensal com servidores totaliza R$ 186.656,72 ja incluido o auxilio-alimentagao no
valor de R$ 500,00 por servidor. Ressalta-se, contudo, que tal parcela possui natureza
indenizatoria e, portanto, ndo integra a base de célculo do limite de 70% destinado as despesas
com pessoal.

Valores referentes a implementagao do Adicional de Titulagéo aos servidores
efetivos, compreendendo a vantagem remuneratoria e seus reflexos legais sobre o
décimo terceiro salario e o terco constitucional de férias, conforme demonstrado
na tabela abaixo:

Diferenca Adicional de Titulagdo
mensal RS 22.402,87
1/3 de férias RS 7.467,62
132 salario RS 21.362,77
anual RS 297.664,81

Ano de 2028 (considerando o periodo de 1° de janeiro a 31/12/2028)

Quantidade de Cargos Subsidio Mensal Custo Anual

26 RS 154.683,85 RS 2.062.451,38

Obs.: O custo mensal com servidores totaliza R$ 187.333,06, ja incluido o auxilio-alimentagéao no
valor de R$ 500,00 por servidor. Ressalta-se, contudo, que tal parcela possui natureza
indenizatoria e, portanto, ndo integra a base de calculo do limite de 70% destinado as despesas
com pessoal.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Comata, Mniripal 4o Atiaial o Cathr

Valores referentes a implementacao do Adicional de Titulagao aos servidores
efetivos, compreendendo a vantagem remuneratéria e seus reflexos legais sobre o
décimo terceiro salario e o tergo constitucional de férias, conforme demonstrado
na tabela abaixo:

Camata Alwerpal

mensal RS 22.460,58
1/3 de férias RS 7.486,86
132 salario RS 21.420,49
anual RS 298.434,31

Ano de 2029 (considerando o periodo de 1° de janeiro a 31/12/2029)

Quantidade de Cargos Subsidio Mensal Custo Anual

26 RS  158.355,84 RS 2.111.411,18

Obs.: O custo mensal com servidores totaliza R$ 186.387,26, ja incluido o auxilio-alimentagéo no
valor de R$ 500,00 por servidor. Ressalta-se, contudo, que tal parcela possui natureza
indenizatdria e, portanto, ndo integra a base de calculo do limite de 70% destinado as despesas
com pessoal.

Valores referentes a implementagéao do Adicional de Titulagao aos servidores
efetivos, compreendendo a vantagem remuneratéria e seus reflexos legais sobre o
décimo terceiro salario e o tergo constitucional de férias, conforme demonstrado
na tabela abaixo:

mensal RS 22.789,02
1/3 de férias RS 7.596,34
132 saldrio RS 21.748,92
anual RS 302.813,47

3.2 Servidores Comissionados

Quantidade de Cargos Subsidio Mensal Custo Anual

114 RS 263.924,00 RS 3.518.986,67

Ressalta-se que o quantitativo de cargos em comissdao, bem como os
respectivos valores de vencimentos, foram extraidos da legislagdo municipal
vigente que dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de
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Arraial do Cabo, notadamente a Lei Municipal n°® 2.553/2023, sendo utilizados
como base para a composigao dos dados apresentados neste relatorio.

3.3 Vereadores
Quantidade Subsidio Mensal Custo Mensal

Quantidade de Cargos Custo Mensal Custo Anual

9 RS 81.000,00 RS 1.080.000,00

4. DESCRIGCAO DO ADICIONAL (CONFORME PROJETO)

O adicional sera concedido aos servidores efetivos e incidira sobre o
vencimento basico, conforme os percentuais definidos no Projeto de Lei.

5. ENCAMINHAMENTO
Encaminha-se o presente relatério aos setores competentes para analise
quanto aos aspectos orgamentarios, financeiros e legais.
6. ANEXOS
Integram o presente relatorio:

« Planilhas detalhadas de calculo (Excel);
« Simulagdes por servidor;

Arraial do Cabo, 16 de junho de 2026

Agente Administrativo
Setor de Recursos Humanos

Lv



