ESTADO DO RIO DE JAN_EIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM EXECUTIVA N° 005 DE 13 DE JANEIRO DE 2021

Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir nos termos da Lei Orginica Municipal, convocar
extraordinariamente, para apreciacdio, em regime especial de urgéncia, de submeter a
elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que dispde sobre
adequacOes da estrutura funcional dos cargos comissionados da Autarquia Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo — IDAC, sem aumento de despesa conforme disposto
na Lei Complementar 173 de 27 de maio de 2020.

Certo da compreensio desta Egrégia Casa Legislativa, e confiante na aprovagdo do
projeto de lei ora encaminhado, aproveito a oportunidade para renovar a V.Exa. e nobres
pares votos de elevada estima e considerag3o.

Atengiosamente,

MARCELO MAGNO FELIX DOS SANTOS
Prefelto Municipal

Ao Exmo. Sr. : \ M
Angelo de Macedo Alves "!0“ v
MD. Presidente da Cédmara Municipal : 00 W

Arraial do Cabo - RJ waw &mo‘” g
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PROJETOLEI O 13 )24

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAOQ DO INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO -
. IDAC, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS

MARCELO iélAGNO FELIX DOS SANTOS, Prefeito Municipal da Cidade de Arraial do Cabo,
usando das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: .. -

Art. 12 - Esta Lei estabelece a Reestruturagdo Organizacional do Instituto de

Desenvolvirﬁento de Arraial do Cabo - IDAC.
§

t

Art. 20 - Flcam extmtos 0s seguintes. cargos comissionados do Instituto de
Desenvolvimento de Arraial do Cabo - IDAC:

e Presidente;
o Vice Presidente;
e Assessor Juridico Especiai;
e Diretor- Geral de Planejamento e Operacdes;
e Diretor-Geral de Apoio ao Turismo;
* Diretor-Geral de Servicos Urbanos;
e Diretor-Geral Financeiro;
o Diretor-Geral Administrativo;
¢ Coordenador-Geral de Pessoal;
¢ Coordenador-Geral da Feira;
¢ Coordenador-Geral de Processos;
e Gerente-Geral de Transporte;
¢ Gerente-Geral de Tesouraria;
o Coordenador de Tecnologia da Informaco;
s Coordenador de Recursos Humanos;
‘e Coordenador do Parque Pdblico;
e Coordenador do Arquivo;
¢ Coordenador de Limpeza da Praia Grande;
e Coordenador de Limbeza do Parque Publico;
* Coordenador de Limpeza da Praia do Pontal;
e Coordenador de Limpeza da Praia dos Anjos;
e Coordenador de Limpeza da Prainha;
¢ Coordenador do Cemitério;
» Coordenador de Estacionamento;
* Coordenador de Manutengio da Sede Administrativa;
¢ Diretor da Feira;
e Diretor de Tecnologia da Informacdo;
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e Diretor de Patriménio;

» Diretor de Compras e Almoxarifado;
o Diretor de Obras e Servicos Urbanos;
¢ Diretor de Cemitério;

e Diretor de SeNigo da Caping;

e Gerente de Informatica;

¢ Gerente de Protocolo;

e Gerente,Contdbil;

o Gerente‘Pessoal.

s -

Art. 32 - Ficam criados os seguintes cargos comissionados abaixo, ficando o Instituto
de Desenvolyimento de Arraial do Cabo - IDAC assim constituido:

e Presidente do Instituto de Desenvolviment&:de Arraial do Cabo;
e Diretor Geral de Eventos; '

o Assessor Juridico Especial;

¢ Vice-Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo;
‘e Diretoria Geral Administrativo e Compras;

e Diretoria Geral de Planejamento e OperacBes da Feira Municipal;
e Diretoria Geral de Apoio ao Turismo;

e Diretoria Geral de Servicos Urbanos;

¢ Diretoria Geral Financeiro;

» Diretoria Geral de Pessoal e Recursos Humanos;

e Assessor de Web;

» Departamento Geral do Estacionamento;

e Departamento Geral de Pralas;

e Departamento Administrativo de Produgio;

e Departamento Contabil;

* Gerente Geral de Transporte;

e Gerente Geral de Tesouraria;

s Coordenador de Tecnologia da Informac3o;

e Coordenador de RH; '

¢ Coordenador de Limpeza do Parque Publico;

¢ Coordenador de Limpeza da Praia Grande;

* Coordenador de Limpeza da Praia do Pontal;

e Coordenador de Limpeza da Praia dos Anjos;

¢ Coordenador de Limpeza da Prainha;

¢ Coordenador do Cemitério;

¢ Coordenador do Estacionamento;

¢ Coordenador da Feira;

¢ Coordenadoria de Patriménio/Almoxarifado/Ferramentas;

- Coordenadoria do Cemitério; »

¢ Assessor Gerente de Compras;
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o Assessor Gerente de Protocolo.

Art. 42 - Os cargos constantes na presente lei serdo incorporados ao Anexo Il da presente
lei, em simetria com a Lei 1.785 de 04 de fevereiro de 2013.

" Art. 5° Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de janeiro de 2021, revogadas as
disposicGes em contrario. .

Arraial do Cabb, 18 de jan‘eiro de 2021.

3

%
P L 4
Marcelo Magho Félix dos Santos

1.

- Ptefeito
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ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

-Quadro de Padrio de Vencimento dos Cargos em Comissdo-

UTO DE DESENVOLVIMENTO DE ARRAIAL DO CABO - IDAC. .- -

SiMBOLO

REMUNERACA(

CARGO .
Presidente do instjtuto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo cC1 SM
Diretor Geral de Eventos : CcC2 RS 6.000,00
Assessor Juridico Especial CC3 RS 5.000,00
Vice-Presidente do Instituto de Desenvolvimento derArraial do Cabo cC4 RS 4.500,00
Diretoria Geral Administrativo e Compras cC4 RS 4.500,00
Diretoria Geral de Planejamento e Operac8es da Feira Municipal CCs RS 4.000,00
"Diretoria Geral de Apoio ao Turismo N CcCs RS 4.000,00
Diretoria Geral de Servigos Urbanos ' CC3 RS 4.000,00 -
Diretoria Geral Financeiro . CCs RS 4.000,00
Diretoria Geral de Pessoal e Recursos Humanos CCs RS 4.000,00
Assessor de WEB CCé RS 3.500,00
Departamento Geral do Estacionamento cc7 RS 3.000,00
Departamento Geral de Praias CcC7 RS 3.000,00
‘Departamento Administrativo de Producado CcC7 RS 3.000,00
Departamento Contabil CcC7. R$ 3.000,00
Gerente Geral da Transporte cC8 RS 2.500,00
Gerente Geral de Tesouraria ccs RS 2.500,00
Coordenador de Tecnologia da Informacao cco R$ 2.300,00
Coordenador de RH CcCco R$ 2.300,00
Coordenador de Limpeza do Parque Publico cco RS 2.300,00
Coordenador de Limpeza da Praia do Pontal cCco RS 2.300,00
Coordenador de Limpeza da Praia Grande cC9 RS 2.300,00
Coordenador de Limpeza da Praia dos Anjos cCc9Y RS 2.300,00
Coordéenador de Limpeza da Prainha CCo RS 2.300,00
Coordenador do Cemitério cco RS 2.300,00
Coordenador do Estacionamento - CC9 RS 2.300,00 -
Coordenadoria da Feira CCo RS 2.300,00
Coordenadoria de Patrimdnio/Amoxarifado/Ferramentas cCo RS 2.300,00
Coordenadoria do Cemitério CC9 RS 2.300,00
Assessor Gerente de Compras CC 10 RS 2.000,00
Assessor Gerente de Protocolo CC10 RS 2.000,00

‘Remunerac¢do Mensal

R$ 100.100,00

OBSERVACAO:

O cargo de Presidente do Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo equipara-se ao de

Secretdrios Municipais, simbolo SM

B —

%%
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~Quadro de Descriciio das Atribuicdes dos Cargos em Comissio-

PRESIDENTE

exercer. com o auxilio dos demais dirctores. a direg@o superior da Autarqula

representar a Autarquia judicial ¢ extrajudicialmente. tendo com o auxilio do Assessor Juridico Especial:

expedir atos proprios da atividade administrativa do &mbito da Autarquia:

prover ¢ desprover os cargos etetivos da estrutura funcionat da Autarquia:

expedir atos referentes a situagdo funcional dos servidores da Autarquia. nos termos da Lei:

celebrar contratos. convénios. acordos ¢ ajustes com entidades publicas. nos termos da Lei:

resolver sobre reﬁuerlmentos reclamacoes ou representames que the forem dirigidos em matéria de competéncia da
Autarquia:

prestar anualmente & Camara Municipal. no prazo da lei. as contas referentes ao exercicio. rumete-las de igual modo.
ao Tribunal de Contas;

desempenhar outras atividades afins.

E -

VICE-PRESIDENTE

substituir o Presidente nas suas ansencias ¢ > impedimentos ocasionais:
executar as missdes que lhe forem confiadas pelo Presidenteg

executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Reefmento Interno:
desempenhar outras atividades ahns .

- ASSESSOR JURIDICO ESPECIAL .

representar a Autarquia em juizo ou fora dele. cabendo—lhe receber citagbes iniciais, notxﬁcac;ées. comumcagoes e
intimagdes de audiéncias e de sentengas. ou dcérdaos proferidos nas agdes ou processos em que o IDAC seja parte
ou. de qualquer forma. interessado ¢ naquelas em que o IDAC deva intervir:

prestar assisténcia ao Presidente do IDAC. nas questdes que envolvam matéria juridica;

autorizar a ndo propositura ¢ a desisténcia de agdo. a ndo interposi¢o de recursos ou a desisténcia dos interpostos.
bem como a nfo execucdo de julgados em favor do IDAC. sempre que assim reclamar o interesse pubhco ou quando
tais medidas se mostrem onerosas ou infrutiferas:

reconhecer a procedéncia de agdo judicial meovida contra o IDAC. bem como anuir com ajustes de transagao ou
acordo e declaragiio de compromisso. quitagdo. rentincia ou confissdo em qualquer agfo em que o IDAC figure como
parte:

prestar assessoria € orienta¢io a Estrutura Administrativa do IDAC:

desempenhar outras atividades afins.

- DIRETORIA-GERA

ANEJAMENTO E OPERACOE

planegjar e realizar estudos de viabilidade dos projetos das areas de atuacao da Autarquxa.

elaborar ¢ avaliar os planos de investimento ¢.0s projetos técnicos e acompanhar a sua execuciio:
coordenar os diversos setores operacionais. visando a maxima eficiéncia na realizagio das suas atividades:
supervisionar a execucdo dos servigos ¢ obras sob a responsabilidade da Autarquia:

desempenhar outras atividades afins.

010 AO TURISMO .

planelar e ehborar 0s planos e projetos da pohtlca mumupal de tLll lsmo
promover a divulgacdo do turismo municipal: .

promover e*realizar os eventos turisticos sob a competunc:a do IDAC:
desempenhar outras atividades afins.

DIRETORIA-GERAL]

RVICOS URBANOS

coordenar a execucdo e superv;sxonm a maluac;ao das tarefas e ambuu;oes da 4rea dos servigos urbanos a cargo da
Autarquia:

acompanhar diuturnamente a exccucio das 1axclas ¢ atribuicdes das areas de servigos urbanos. avaliando e
identificando imediatamente eventuais tathas de atuagéo:

desempenhar outras atividades afins.

DIRETORIA-GERALFIL

realizar as atividades de operacao financeira ¢ uontabll da Autarquxa
acompdnhar a realizagio da receita ¢ exceutar todas as fases da despesa:
supervisionar a conciliagio bancéria realizada pela tesouraria:

efetuar pagamentos e controlar os saldos financeirds;

supervisionar todos 0s servigos pertinentes  4rea financeira de Autarquia:
outras atividades poderio ser delegacoes ao Gerente-Geral da Tesouraria:
desempenhar outras atividades afins.
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=  estabelecer diretrizes e executar politica de recurso humano da autarquia; .
= realizar os procedimentos de licitagdes ¢ contratos administrativos. compras ¢ alienagdes:

= c¢laborar ¢ processar a folha de pagamento:

®  executar a supervisao, coordenagao ¢ realizago de concursos ptblicos:

= executar o controle ¢ guarda dos bens patrimoniais;

= desempenhar outras atividades afins.

- DIRETORIA GERAI "DE PESSOAL E RECURSOS HUM ANOS

= coordenar ¢ controlar a ’rrequcncm de seus subordinados. bem como pontualidade e servnc;os e\temos.

= avaliar sistgmaticamente a conduta dos servidores do IDAC: -

x  coordenar ¢ setor de recursos humanis delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho:

= coordenar ¢ supervisionar a montagem de processos de concessdo de beneficios ¢ aposentadonas. certificando-s
cumprimento das solicitagdes feitas nos mesmos:

= coordenar e supervisionar os servicos de informagde§aos drgdos de controle ¢ fiscalizagdo internos ¢ externos:

»  desempenhar outras atividades afins.

F]
3
*

= organizar e dnlglr a gebtao do uso da Feira Mumclpal
= fiscalizar a equipe de limpeza, ¢ manutencao da deca: !
administrar ¢ fiscalizar o reconheumuuo da taxa pard concesséo de hcenca para a exploragio da atividade:
protocolar em livro proprio, todas as ocorréncias na drea:

zelar pelo uso sustentével do local publico:

apresentar relatorios, periodicamente. dos servigos e atividades desenvo]vxdaq no seu exercicio:

= desempenhar outras atnv:dades afins.

. GERENTE-GERAL: RANSPORTE

= realizar todo acompanhamento e gestdo do uso dos transportc,q

= supervisiona os motoristas e operadores de maquinas;

= faz a programagdo de servicos de transporte. rota. veiculo ¢ equipamento a ser utilizado para cada servigo
executado fazendo cumprir as programagoes agendadas:

= realiza o controle de revisdo e manutengio dos veiculos automotores;

= desempenhar outras atividades afins.

ESOURARIA

] Lstdbelecer rotinas administrativas ¢ (inanceiras de tesourarla.

= realizar pagamento de fornecedores:

*  alimentar o sistema com entradas ¢ saidas. lancamentos contabeis ¢ conciliagdes bancarias;

= emitir notas fiscais. despesas realizadas ¢ demais tributos:

= conferir e langar boletos relativos a comprds. cdlculos e recebimentos de receitas:

s f{echar o caixa diariamente. efetuar conlteréncia do movimento financeiro. acompanhar o de fluxo de caixa:

cemitir cheques. notas fiscais ¢ outros documentos referentes ao setor de tesouraria:

= responsabilizar-se pelas contas e cobrancas a receber ou a pagar. controle dos orgamentos. fluxo financeiro € pela
organtzagdo da caixa da instituicao:

* planejar organizar, dirigir e controlar os servigos de tesouraria:

= desempenhar outras atividades afins.

GIA DA INFORM _AO

= coordenar. supervisionar e realizar a gestdo dos serwqos de sistemas de mformagao de acordo com 0s padrocs
estabelecidos:

«  coordena® acompanhar e fiscalizar a execugdo das atividades ligadas a tecnologia da informagéo do IDAC:

= definir a estrutura dos dados programas de acordo com as necessidades dos sistemas:

" elaborar relatdrios semestrais sobre as owmnmas do setor:

» desempenhar outras atividades afins.

- planeyar e supervxslonar as atwndddes da area, de recursos humanos.

= coordenar e supervisionar o plancjamento. gestdo e controle das fungdes de recursos humanos envolven
recrutamento e selegfio, treinamento de desenvolvimento. ‘avaliagdo de dcsempenho. clima organizacion
administracdo de pessoal, seguranga ¢ medicina ocupacional:

= __controlar servicos prestados por terceiros. contratos tempordrios e prestadores de servico:
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= coordenar ¢ dc,ompanhar 0S programas dg. treinamento ¢ responder por todas as atividades de administracgo de
pessoal. beneficios e remuneragdo:

®  coordenar ¢ supervisionar as atividades terceirizadas de Medicina Seguranga do Trabatho e Recrutamento ¢ Selecid:

* desempenhar outras atividades fins.

. Loordenar 0 protocolo € arquivo do 1DAC:

* |ancar mfommcoes de abertura. remessa ¢ ar quivamento dos processos administrativos:
* receber expedientes internos ¢ externos ¢ direcionar para o seu devido destinatario:

= manter a base de dados do sistema de gestdo com mform'lu)cs atualizadas:

» desempenhar ou'grds atividades dhn\

- COORDENADOR DE LIMPEZA DO PARQUE PUBLICO .

= coordenar. organizar ¢ dirigir todas as atividades de limpeza do Parque Pablico:

» fiscalizar e coordenar a execucdo dos servigos da equipe d€varrigdo. retirada de lixos ¢ seu drmazenamento:

* contribuir para as tomadas de decisdes ostratégicas referentes & limpeza do Parque Publico. juntamente com a
Diretoria-Geral:

= dpresentar relatérios e resultado. periodicamente. dos servicos e atividades desenvolvidas no exercicio das

atribuicdes: :
= desempenhar outras atividades afins. *
COORDENADOR D PEZA DA PRAIA Do PONTAL

coordenar organizar e dmglr todas as atividades de limpeza da Prala do Pontal

» fiscalizar e coordenar a execugdo dos sérvigos da equipe de varricio. retirada de lixos ¢ seu armazenamento:

= contribuir para as tomadas de decisoes estratégicas referentes & limpeza da Praia do Pontal. juntamente com a
Diretotia-Geral: ]

» apresentar relatdrios e resultado. periodicamente. dos servicos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuicdes: .

= desempenhar outras atividades atins. y

COORDENADOR DE LIMPEZA DA PRAIA DOS ANJOS

® coordenar. organizar ¢ dirigir todas as atividades de limpeza da Praia dos Anjos:

= fiscalizar ¢ coordenar a execugdo dos servigos da equipe de varrigdo. retirada de lixos ¢ seu armazenamento:

® contribuir para as tomadas de decisdcs estratégicas referentes a limpeza da Praia dos Anjos. juntamente com a
Diretoria-Geral:

* apresentar relatorios e resultado. periodicamente. dos servicos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuicdes:

= desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DE PEZA DA PRAINHA

= coordenar. organizar ¢ dirigir todas as ativ 1dades dc hmpua da Pramha

* fiscalizar e coordenar a execugio dos servicos da equipe de varricdo. retirada de lixos e seu armazenamento:

= contribuir para as tomadas de decisoes estratégicas referentes a limpeza da Prainha. juntamente com a Diretoria-
Geral: .

*  apresentar relatorios e resultado. periodicamente. dos servicos ¢ atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuicdes:

* desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DO CEMITERIO

* coordenar. organizar e dirigir a gestao do Cemitério Publico:

* coordenar ¢ fiscalizar a equipe de limpeza. bem como toda a manutencio da area:

* administrar e fiscalizar os processos administrativos do setor:

*  protocolar em livro préprio. todas as ocorréncias na drea:

* apresentar relatorios e resultado. periodicamente, dos servicos e atividades desenvolvidas no exercicio de suas
fungoes:

*  desempenhar outras atividades alins.

COORDENADOR DE

'AMENTO GERAL DO ESTACIONAMENTO
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» coordenar. organizar ¢ dirigir a gestdo da atividade de estacionamento rotativo:

» fiscalizar a prestagdo de contas dos recursos oriundos da atividade:

» administrar ¢ fiscalizar os processos administrativos do setor: -

= protocolar em livro proprio. todas as ocorréncias na area:

s apresentar relatorios e resultado. periodicamente. dos servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribui¢des de suas funcdes:

® desempenhar outras atividades afins.

~

COORDENADORIA DE PATRIMONIO/ALMOXARIFADO/FERRAMENTAS

» controlar os bens e fiscalizar a sua utilizagdo:

= atestar semestralmente. o estado de conservagdo e utilidade-dos bens:

» cadastrar. classificar. identificar. fazer inventario. controlar. dar bax\a. fazer transferéncia. atualizar todo o patriménio
do IDAC:

» realizar a gestdo de estoque e processos administrativos. garantindo o controle das informagdes para possiveis
auditorias: responsabilidade e sigilo sobre todos os dados edoc,ummtos e processos) fisicos e digitais:

» realizar periodicamente consulta aos drgdos. quanto aos bens cedidos e sua servidio. mantendo atualizado o termo
de posse:

= dirigir 4 rotina administrativa ¢ [inanceira referente ao patrimdnio e prestando contas sobre o patumomo face aos
orgiios do controle interno e externo. precipuamente as dehberagou do TCE/RI:

= dirigir a rotina administrativa e financcira do almoxarifado: 3

= entregar aos fornecedores as notas de empenho do material de consumo e controlar o prazo de entrega:

= - fiscalizar o atesto nas notas fiscais emitidas pelo forneéedof de materiais de consumo:

»  desempenhar outras atividades alind.

COORDENADORIA DE: ( :BRAS E SERVICOS URBANOS

= dirigir e supervisionar o cumprimento das atividades de obras ¢ servigos urbanos:

= c¢laborar relatorio trimestral e informar habitualmente & Diretoria-Geral sobre a execucfo das tarefas ¢ atribuicdes
das 4reas de obras e servigos urbanos. avaliando e identificando imediatamente eventuais falhas de autuacio:

= desempenhar outras atividades afins.

COORDENADORIA DE EMITERIO

= planejar e dirigir as at|v1dades administrativas do Cemitério:

= acompanhar a execucdio das tarefas. avaliando e identificando as eventuais falhas de atuacao:
= zelar pela organizagdo e manutengio do Cemitério:

= prestar suporte & Coordenadoria do Cemitério:

= desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR GERENTE DE PR@TOCOLO

gerenciar as dt1v1dades administrativas do setor de Protécolo:

= gerenciar o recebimento dos documentos ¢ processos administrativos:
= comunicar todas as ocorréncias relevantes a Coordenadoria-Geral:

= desempenhar outras atividades afins.

7

DEPARTAMENTO CON '. ks
®  gerenciar a rotina admmlstratl\ a contabil:
* claborar relatdrios contabeis. gerenciar os devidos acompanlmmcntos.

*  gerenciar a integragdo e relagfio dos sctores do IDAC

. acompanhar 0s relatérios de gastos ¢ custos comparando versus orc.ado.
* elaboragdo e aplicagdo de treinamento/oricniagdes:

= desempenhar outras atividades atins.

DIRETOR GERAL DE E NTOS

. A promogio ¢ dlvulgag,ao de eventos de interesse turistico. bem como apoiar a realizagio de feiras. exposicoes.
congressos. seminarios. conleréncias ¢ eventos assemelhados. visando a divulgacio do potencial turistico do
municipio:

] A contribuico para a melhoria continua da qualidade dos servicos oferecidos aos turistas:

= A estruturacao para gerir € operacionalizar o sistema de informagoes:

= Cadastramento-¢ divulgagao de cventos:

. O cadastramento e a divulgacdo do-calendério dos principais eventos do Municipio:




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
; PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO
&= GABINETE ’

‘ﬁ- O ostimulo das iniciativas destinadas a preservar o ambiente natural em articulagio com os demais 6rgéos ¢

entidades competentes:

" O plancjamento e proposigo das prioridades de investimentos na area de eventos:

. A implantagio e a coordenagiio dos postos de informacdes ¢ de atendimento:

. A promogio de agdes integradas com a iniciativa privada:

= O desenvolvimento de programas ¢ projetos:

. A promocdo. a participagdio ¢ o incentivo a feiras ¢ outros eventos:

" A orientacio e a prestagao de assessoramento técnico as iniciativas e empresas do setor. conforme legislagao
pertinente emsvigor:

) A execucdo das politicas de lazer ¢ entretenimento voltadas para o atendimento da populagdo carente:

. A articulagdo ¢ promogdo de eventos de lazer na cidade:

= A administracio dos equipamenios de lazer:

« A expedigio de licenga para realizagio deeventos: -
- Exercer outras atividades afins. '
"DEPARTAMENTO GERAL DE PRAIAS
H

s coordenar. organizar ¢ dirigir todas as atividades de limpeza:

s fiscalizar ¢ coordenar a execucg dos servicos da equipe de varrigio. retirada dc lixos ¢ seu armazenamento:

« contribuir para as tomadas de decistes estratégicas referentes 4 limpeza. juntamente com a Diretoria-Geral:

= apresentar relatorios e resuitado. periodicamente. dos servicos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuicdes:

s desempenhar outras atividades afins.

COORDENADOR DELIMPEZA DA PRAIA GRANDE

s coordenar. organizar ¢ dirigir todas as atividades de limpeza da Praia Grande:

= fiscalizar ¢ coordenar a execucdo dos servigos da equipe de varrigao. retirada de lixos e seu armazenamento:

= contribuir para as tomadas de decisocs estratégicas referentes 4 limpeza da Praia Grande. juntamente com a
Diretoria-Geral:

»  apresentar relatorios e resultado. periodicamente. dos servigos e atividades desenvolvidas no exercicio das
atribuicdes:

«  desempenhar outras atividades afins.




